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Lausuntopyynto

Uudenmaan tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siita, onko
X:n tuottajiin ja ohjaajiin sovellettava ty6aikalakia (605/1996). X on neljan tuotantoyhtion
muodostaman konsernin emoyhti6, joka tuottaa tv-ohjelmia ja elokuvia teatterilevitykseen.

Yhtion toimitusjohtaja on vastaava tuottaja ja hanen valittomassa alaisuudessaan tyoskentelee
kaksi tuottajaa, jotka yhdessa ohjaajien kanssa vastaavat ohjelmien suunnittelusta ja tuotannosta.
Yhtiossa tyoskentelee kaksi ohjaajaa toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa. Tukena tyossa
ovat yleensa tuotantopaallikko ja -assistentti.



Tuotantoprosessista

Ohjelman kehittely- ja myyntivaiheessa paavastuu on vastaavalla tuottajalla. Tuottaja ja ohjaaja
osallistuvat myds tahan vaiheeseen. Tuottaja laatii ohjelman tuotantobudjetin yhdessa ohjaajan
kanssa. Ohjelman myyntihinta neuvotellaan ja sovitaan tilaajan kanssa tuotantobudjetin pohjalta.
Kun ohjelman tuotannosta on tehty sopimus, paavastuu siirtyy tuottajalle, joka yhteistydssa
ohjaajan kanssa aloittaa tuotannon suunnittelun ja valmistelut.

Tuottaja vastaa kokonaisvaltaisesti ja itsendisesti ohjelman tuotannosta ja pitaa yhteytta ohjelman
tilaajaan. Padvastuuseen kuuluu varmistaa tuotannon sujuminen aikataulun ja budjetin
mukaisesti. Tuottajan alaisuudessa on tuotanto- ja esiintyjaryhma, jonka koko vaihtelee viidesta
viiteenkymmeneen henkildon. Tuottaja tekee tuotantoon liittyvat tyo- ja hankintasopimukset.

Tuotantoprosessiin kuuluvat pre-production-, production- ja post-production -vaiheet. Pre-
production -vaihe voi kestaa 3-12 kuukautta tai pidempaan. Tassa vaiheessa ohjaaja suunnittelee
vhdessa kasikirjoittajan ja tuottajan kanssa. Nayttelija- ja esiintyjavalinnat tehdaan ja valmistellaan
kuvauksia. Pre-production -vaiheen aikana tuottaja suunnittelee yhdessa kasikirjoittajan ja
ohjaajan kanssa. Budjettia ja tuotantosuunnitelmaa valmistellaan seka hanke resurssoidaan.
Lisaksi tuottaja on yhteydessa tilaajaan. Production-vaiheessa ohjaaja osallistuu kuvauksiin ja
tuottaja tuotannon ja budjetin valvontaan seka pitaa yhteytta tilaajaan. Production-vaihe kestaa
yleensa 1-3 kuukautta, ja lyhimmillaan se voi olla 4-6 viikkoa. Post-production-vaiheessa ohjaajan
tehtaviin kuuluu leikkauksen tuloksen valvonta toimistolla tai kotona (DVD-levy). Tuottaja valvoo
leikkausta ja lopullista sisaltoa. Tuottaja purkaa tuotannon ja pitda yhteytta tilaajaan. Tama vaihe
kestaa noin 3-5 kuukautta ja samanaikaisesti alkaa uusien tuotantojen pre-production -vaiheet.

Tv-fiktion ja elokuvien kuvaukset toteutetaan studiossa ja “on-location”-kuvauksina eri kohteissa
Suomessa ja joskus ulkomailla. Elokuvien kuvaukset toteutetaan suurimmaksi osaksi “on-location”.
Kuvauspaikat valitaan ja paatetaan tuotannon suunnitteluprosessin aikana. Kuvauspaikkojen
valinnan ja kuvausaikataulun laativat tuottaja ja ohjaaja yhdessa. Tyonantaja saa tiedon
kuvauspaikoista ja -aikatauluista tuottajalta. Asia- ja viihdeohjelmat kuvataan usein tv-kanavien
studioilla tai vuokrastudioilla A:ssa. Nadihin ohjelmiin kuvataan myds ns. insert-kuvia ulko- ja
sisatiloissa eri paikoissa my6s A:n ulkopuolella. Tuottaja ja ohjaaja tyoskentelevat paasaantoisesti
tyOparina ja sopivat tyonjaosta keskenaan.

Ty6ajan ja -paikan maaraytyminen

Suunnitteluvaiheessa tuottaja ja ohjaaja voivat merkittavasti vaikuttaa siihen, missa ja milloin tyo
tehdaan. Paasaantoisesti ohjaaja ja tuottaja valitsevat tyonteon paikan ja ajan itse. Osa

tyotehtavien luonteesta maaraa tyonteon paikan. Tyonantaja saa tasta halutessaan tiedon, mutta
tyontekijoilld ei ole velvoitetta sdannollisesti raportoida asiasta tyonantajalle. Tyonantajalla ei ole



mahdollisuutta seurata ja valvoa paikkaa tai aikaa, jossa tai jolloin tuottaja tai ohjaaja tyonsa
suorittaa. Ohjaajien ja tuottajien tyosopimuksissa tyoaikaa ei ole maaritelty muodossa
tunti/paiva/viikko. Tuotannot ja niiden valmistumisaikataulu sovitaan tyonantajan kanssa. Tuottaja
ja ohjaaja laativat aikataulun yhdessa. Jokaisessa tuotannossa on mukana yhtién ulkopuolisia
resursseja. Etenkin nayttelijoiden aikataulut saattavat vaikuttaa tuotannon aikataulun
muotoutumiseen. Tuottaja ja ohjaaja sopivat lopullisen aikataulun myos ulkopuolisten resurssien
kanssa. Tuotannoissa on kdytdssa ns. call sheet, josta ilmenee tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta koskien roolihenkildita.

Ty6nantajan tiloissa tai yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa tuottajien ja ohjaajien on oltava
tuotantokokouksissa, joissa on mukana tuotannon avainhenkil6t, ja tuotannon tyésopimuksia
tehtdessa. Toimistolla tehtavan tyon osuus vaihtelee tuotannoittain ja on noin 35-55 prosenttia
kokonaistyoajasta.

Pre-production -vaiheessa tyota tehdaan toimistolla, kuvauspaikoilla ja tyontekijoiden kotona.
Ty6ta tehdaan tassa suunnitteluvaiheessa useimmiten kotona. Kuvausten aikana, production-
vaiheessa ohjaaja tekee tyota kuvauspaikalla ja tuottaja toimistolla ja kotonaan.
Jalkituotantovaiheessa tyota tehdaan seka toimistolla etta kotona.

Muuta

Kiintedsti yhtiossa tyoskenteleville tuottajille ja ohjaajille maksetaan tydsopimuksessa sovittua
kuukausipalkkaa. Yhtion toimisto sijaitsee A:ssa ja suurin osa tyontekijoista asuu A-E-V —alueella.
Tuottaja ja vastaava tuottaja kdyvat lapi tuotantoon liittyvia seikkoja palavereissa ennen
kuvauksia, niiden aikana ja niiden jalkeen. Tuottaja informoi vastaavaa tuottajaa.

Osa tuottajista ja ohjaajista on osakkaina tydnantajan emoyhtitssa: Y:ssa pienilla osuuksilla.

Tuottajien ja ohjaajien omat kuvaukset

Tuottajat ja ohjaajat ovat tydneuvoston pyynnosta kuvanneet tarkemmin tyotehtadviaan
seuraavasti.

1) tuottaja N

a) Tyonkuva koostuu ensimmaisessa vaiheessa mm. ohjelmien ideoinnista, niiden myymisesta
kanaville, budjettien ja tuotantosuunnitelmien tekemisesta. Jos ohjelma menee lapi,
tarkistamme budjetin, teemme tarkemman tuotantosuunnitelman ja aikataulun, etsin



b)

d)

f)

g)

h)

b)

tyoryhman, neuvottelen tyonkuvat ja palkkiot, teen tyosopimuksia, tarvittaessa osallistun
itse tuotantoon, hoidan tiedotuksen kanavaan ja lehdistd6n, toimin siltana tyéryhman eri
osien kanssa seka vahdin tuotantojen budjettia ja ohjelmien laatua. Lisdksi hoidan
tyéryhman palkat palkanlaskuun.

Suurimmaksi osaksi tyd tapahtuu X:n toimistolla, jonkun verran kentalla eli
kuvauslokaatioissa.

Ty6hon kaytettavan ajan maardaytyminen on taysin projektikohtaista; riippuu tuotannon
koosta, onko kyseessa fiktio vai fakta. jne.

Muiden tydajat vaikuttavat omaan ty6hon siten, ettd soviteltavaa on jatkuvasti, mutta
pystyn ne kylla jarjestamaan.

Ohjaaja on taiteellisessa vastuussa enemman, tuottaja vastaa kaytannon jarjestelyista ja
budjetista. Ohjaaja on enemman kentalla.

Ty6 on erittdin luovaa, mutta koko ajan syntyy myds omia rutiineja, jotka helpottavat tyota.

Teen suurimman osan toista toimistossa, koska minulla ei ole kannettavaa tietokonetta, ja
tama toimii oikein hyvin talla hetkella. Vapaa-ajalla kinnykka mahdollistaa myds tyonteon,
mutta sita ei tapahdu mielestani liikaa.

En ole osakkaana tyonantajayhtiossa tai samaan konserniin kuuluvassa yhtiossa.

2) tuottaja T (tekee myo0s eri projekteissa ohjaajan ja kasikirjoittajan tehtavia)

Tuottajana vastaan taloudellisesti projektista alusta loppuun. Maarittelen aikavalin milloin
projekti toteutetaan, lasken budjetin kasikirjoituksen pohjalta ja yllapidan
kustannusseurantaa. Rekrytoin tyoryhman (freelancerit), teen heidan kanssaan sopimukset
ja hallinnoin palkanmaksua. Vaikka tuottajan vastuu on taloudellinen, olen tekemisissa
illuusion kanssa, jonka konkretisointi on seka taiteellisesti etta taloudellisesti erittdin
luovaa. Projektin matka ideasta kasikirjoitukseksi ja kasikirjoituksesta valmiiksi ohjelmaksi
on pitka, luova prosessi. Ohjaajana vastaan taiteellisesta kokonaisuudesta, miltd ohjelma
valmiina nayttaa. Kasikirjoittajana ideoin ja suunnittelen ohjelmia, ja jos olen samassa
projektissa my6s tuottaja/ohjaaja, olen tekemisissa projektin kanssa kolmesta eri
nakokulmasta. Kaikissa tehtdvissa keskeista on ryhmatyd mm. nayttelijdiden, kuvaajan,
danisuunnittelijan, leikkaajan, lavastajan ja pukusuunnittelijan kanssa. Operoin yhta aikaa
usean projektin kanssa, joista kukin on yleensa eri tuotantovaiheessa.

Teen paaasiallisesti tydoni X:n toimistossa. Tyontekoon tarvittavat keskeiset valineet ovat



c)

d)

e)

f)

g)

b)

puhelin ja kannettava tietokone, siksi voin helposti tehda myos toita etdna kotoa kasin tai
tydmatkalla metrossa. Toimistolla olen siksi, koska sinne on helpoin sopia tapaamisia
kollegoiden kanssa ja toisaalta haluan pitaa kodin kotina ja tydpaikan tydpaikkana.
Itsendista suunnitteluty6ta ja budjetin laskentaa teen kuitenkin mieluiten kotona, jossa
hairiotekijoita on vahemman kuin toimistolla. Toisaalta tyon luonteen sosiaalisuus suosii
lasndoloa konttorilla.

Tuotannon ennakkosuunnitteluvaiheessa tyohon kaytettava aika maaraytyy puhtaasti
omasta ajankdytdstani, toki on palavereja TV-kanavan tai kollegojen kanssa. Tuotannon
kuvausvaiheessa kaikilla on yhteiset minuutin tarkat kuvausajat. Kuvausaikataulu koskee
ohjaajaa, mutta tuottajana en ole velvollinen noudattamaan niita, vaan toimin itsenaisesti,
toki kdyn kuvauksissa usein seuraamassa missa mennaan.

Muiden aikataulut vaikuttavat tyéhoni. Sovin palaverit ja neuvottelut muiden aikatauluja
kunnioittaen. Esimerkiksi ndyttelijat ovat usein kiinni laitosteattereiden tiukoissa
aikatauluissa ja niihin on vaan sopeuduttava.

Tuottaja ei ole mukana kuvauksissa tai jalkikasittelyvaiheessa niin tasmallisesti kuin
ohjaaja, muuten tyoskentelyolosuhteet ovat varsin samanlaiset.

Tyoni on padsaantoisesti luovaa, mutta tiettyja asioita tehdaan rutiininomaisesti,
totuttujen tapojen mukaisesti. Palkanmaksua varten syotettavat palkkatiedot tehdaan
tiettyina paivina ja on siksi ehka rutiininomaisen osa-alue tydssani. Paaasialliset
tyoskentelyvialineeni ovat puhelin ja tietokone, joten voin tehda melkein missa vaan. Toki
tarvitsen kopiokonetta, faksia yms. toimistotarvikkeita, joita ei ole omassa kodissani. Kayn
tietenkin kuvauksissa ja seuraamassa leikkauksen etenemisen eri vaiheita ja ne maarittavat
luonnollisesti tyopaikan.

Olen osakkaana emoyhti6 Y:ssa 2 %:n osuudella.

3. ohjaaja B (myo0s asiantuntija, kuvaaja, tuottaja ja kasikirjoittaja)

Ohjaaja ohjaa eli suunnittelee ja vastaa teoksesta alusta loppuun. Lisaksi teen kohdassa 1
mainittuja toita. Kaytdnnossa roolini monissa projekteissa on asiantuntija joka suunnittelee
miten ohjelma toteutetaan. Osin kirjoitan ja "kauppaan" omat projektini tv-kanaville.

Teen ty6ta missa tahansa (kuvaukset) aina kyseisen projektin mukaan ja valilla
tyoskentelen Y konsernin tiloissa, jossa minulla on tyéhuone.

Kaytan tyohoni aikaa melko epasaannollisesti mutta vuositasolla se tasoittunee.
Kokonaistuntimaara lienee suurempi kuin "normaalin palkansaajan". Tuotantojen



d)

f)

g)

h)

kuvausvaiheessa tyoskentelen valilla 12-15 tuntisia paivid. Sama koskee deadline -vaiheita
ymes. kriittisid hetkia. Tuotantojen valilla tyopaivani saattavat jaada valilla lyhyiksi. Vaikea
sanoa, koska tyoni ei usein ala eika lopu vaan jatkuu ripotellen paivan (ja yon) aikana.

Kuvaustilanteessa vaikuttaa tietenkin. Suunnitteluvaiheessa vahemman ja tai ei lainkaan.
Kirjoittaessa teen tyota koska haluan.

Ohjaaja tekee tyota ymparivuorokautisesti (suunnittelee, ohjaa, katsoo materiaalia ja pitaa
palavereita) varsinkin kuvausten aikaan. Myds ennakkosuunnittelumatkat pitaa tehda oisin
jos on tarkoitus kuvata yo6lla jne. Tuottajan tyo voi hyvin olla ihan saannollista paivatyota ja
sitd voi tehda normaaliin paivarytmiin. Tuottajan tyd on johtaa ja delegoida eikad hyppia itse
eri aikoina paikasta toiseen. Tuottajan pitda kuitenkin mielelldan olla tavoitettavissa
muinakin aikoina. Ammateissa on iso ero tassa suhteessa.

Ohjaajan, kuvaajan, kasikirjoittajan ja asiantuntijan tyo on luovaa tyota. Tuottajan tyo on
melko rutiinia, joskus luovaakin.

Ohjaaja, kuvaaja ja asiantuntija ovat sidottuja aina siihen mita tehdaan eli
kuvauspaikkoihin, palaveripaikkoihin. Teen aika paljon suunnittelua toimistolla ja kotona.
Kasikirjoittajana teen tyota aina jossain muualla kuin tyopaikalla. Tuottajana teen tyota
toimistossa ja kotona. Teen tuottamista omissa ohjauksissani eli se limittyy alkuvaiheen
suunnitteluun.

Olen kesan alusta lahtien ollut osakkaana Y:ssa. Osuus on 1,5 % eli kdaytanndssa
merkitykseton muuten kuin symbolisesti sitouttava.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Asiassa on kysymys tyoaikalain (605/1996) soveltamisesta X:n tuottajien ja ohjaajien tyohon, ja
siind tulee ratkaista, onko heidan tyonsa sellaista, etta se voisi jaada tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle.

1. Tyobaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdasta

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:ssa on saadetty poikkeuksista lain yleiseen soveltamisalaan.
Lausuntopyynndssa on kuvattu tuottajan ja ohjaajan tyota ja kerrottu heidan tyénsa olevan muun
ohessa sisalloltaan ja tyoskentelypaikan valinnan osalta itsenaista. Tuottaja ja ohjaaja tekevat
tyotaan toimistolla, mutta paljon myos sen ulkopuolella. Asiassa tulee siten tarkasteltavaksi
lahinna tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohta. Sen mukaan tydaikalakia ei sovelleta tyohon, jota
tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan asiaksi
valvoa siihen kadytettavan ajan jarjestelyja. Sdannoksen perustelujen mukaan lain soveltamista on
arvioitava tapauskohtaisesti ja siihen vaikuttavat tyonteon paikka seka tyon luonne ja laatu (HE
34/1996, s. 36 s.). Jotta tyo jaisi tyOaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on ensinnakin oltava
luonteeltaan itsenaista. Tallaista itsendisyytta osoittavat tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella
tyon tarkat toimintatavat ja -ajat. Toisaalta tyontekijdlle annettu vapaus itse jarjestella tydaikaansa
ei kuitenkaan sellaisenaan sulje tyota tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, vaan tyén on oltava
myo0s tosiasiallisesti niin itsendista, ettei tydnantajalla ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua
ty6hon kaytettavan ajan jarjestelyihin. Tyon on oltava sellaista, etta tydnantaja ei voi etukadteen
maarata tyon paivittdisia ajankohtia eika tyontekijalla ole velvollisuutta ilmoittaa, milloin hdn
tyonsa aloittaa ja lopettaa. Lisdksi edellytetaan, ettd tyonantajalla ei ole tosiasiallista
mahdollisuutta valvoa paivittaisen tytajan kayttoa.

2. Tuottajan ja ohjaajan tyosta

Tuottaja ja ohjaaja tyoskentelevat suoraan vastaavan tuottajan eli yhtion johdon alaisuudessa.
Ohjelman kehittely- ja myyntivaiheessa paavastuu on vastaavalla tuottajalla, joskin tuottaja ja
ohjaaja osallistuvat myos tdhan tydvaiheeseen. Kun ohjelman tuotannosta on solmittu sopimus,
siirtyy paavastuu projektista tuottajalle, joka yhdessa ohjaajan kanssa suunnittelee ja valmistelee
tuotannon tarkemmin. Tuottaja ja ohjaaja toimivat siis tyoparina hoitaen saman projektin eri osa-
alueita. Tuottaja vastaa tuotantoprojektista hallinnollisesti alusta loppuun ja pitaa yhteytta
ohjelman tilaajaan. Tuottajan vastuulla on tuotannon sujuminen aikataulun ja budjetin mukaan.
Tuottajan alaisuudessa on tuotanto- ja esiintyjaryhma, jonka koko vaihtelee noin viidesta
viiteenkymmeneen henkildon. Tuottaja solmii myos tuotantoon liittyvat tyo- ja



hankintasopimukset. Ohjaaja suunnittelee ja vastaa teoksen syntymisesta kdaytannossa, ja suuri
osa tyosta tehdaan kuvauksissa. Kuvausten aikana ohjaaja on sidottu kuvauspaikalla tapahtuvaan
toimintaan ja osallistuu kuvauksiin enemman kuin tuottaja. Kuvausvaiheen jalkeen ohjaaja valvoo
leikkauksen tulosta. Myos tuottaja valvoo leikkausta ja tyon lopullista sisalto seka purkaa
tuotannon.

Saadun selvityksen mukaan moni tyon jarjestelyyn ja tyon kulkuun liittyva asia vaikuttaa
kdaytanndssa siihen, missa ja milloin tuottaja ja ohjaaja tekevat tyotaan. Seka tuottajan etta
ohjaajan tyohon liittyy eri vaiheita. Heilla voi olla samanaikaisesti tehtavanaan usea eri vaiheessa
oleva projekti. Tuotannossa on kolme eri vaihetta (pre-production, production ja post-production),
ja tyon sisalto, tyonteon paikka ja aika vaihtelevat tuotannon eri vaiheissa. Ty6ta tehddan muun
ohessa yhtion toimistotiloissa, kotona ja kuvauspaikoilla. Tuottaja ja ohjaaja voivat -
kuvausvaihetta lukuun ottamatta - valita tydnteon paikan melko itsendisesti, ja he voivat myds
erilaisia suunnitelmia laatiessaan vaikuttaa itse etukateen seka tyopaikan valintaan etta ty6ajan
kayttoon.

Tuottaja ja ohjaaja tekevat tyota eri paikoissa samoista lahtékohdista riippuen. Suurin ero
tuottajan ja ohjaajan tyon valilla on se, etta tuottaja vastaa koko tuotantoprojektista ja toimii
myos esimiesasemassa solmien hankinta- ja tydosopimuksia. Ohjaajan tyossa, erityisesti
kuvausvaiheessa, korostuu sita vastoin tyon epasaannollisyys: tyota tehdaan vuorokauden eri
aikoina ja sen ajoittumista ja kestoa on usein vaikea maaritella tarkasti etukateen, koska
kuvausten kulkuun voi vaikuttaa moni ulkoinen tekija.

3. Ty6ajan maaraytyminen ja valvonta

Asiassa saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja saavat yleensa itse valita tydnteon ajan ja
paikan eika tydnantaja ole niista varsinaisesti maarannyt. Tuottajalla ja ohjaajalla ei ole
velvollisuutta raportoida saanndllisesti tydajastaan tai -paikastaan, mutta vastaava tuottaja saa
halutessaan niista tiedon. Ohjaajan ja tuottajan tyosopimuksissa ei ole maaritelty tydaikaa.
Tuotannot ja niiden valmistumisaikataulu sovitaan vastaavan tuottajan kanssa. Sen pohjalta
tuottaja laatii tuotantobudjetin, ja ohjaaja ja tuottaja valitsevat kuvauspaikat ja laativat
kuvausaikataulun.

Kotonaan ja muissa toimiston ulkopuolisissa paikoissa tuottaja ja ohjaaja tekevdat muun ohessa
suunnittelutyota. Tyonantajalla ei nayta tyon luonteesta johtuen olevan tarvetta maarata kotona
tehtdvan tyon ajankohtaa samalla tavoin kuin korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2002:36
esilla olleessa puhelinkeskustelutydssa ja tydneuvoston lausunnossa TN 1429-08 esilla olleessa
moderointitydssd. Asiassa ei ole esitetty, ettd tydnantajan intressissa olisi maarata kotona
tehtavan tyon tekemisen ajankohdasta.



Ty6aikalain vakiintuneiden tulkintaperusteiden mukaan tuottajan ja ohjaajan kotonaan tekemaan
tyohon ei sovelleta tydaikalakia, vaan tallainen ty6 jaa lain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla
soveltamisalan ulkopuolelle. Toisaalta tydnantajan kiinteissa toimitiloissa tehtava tyo on
normaalisti tydaikalain alaista. Tydneuvoston mielesta tassa tapauksessa ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista erotella tydaikalain soveltamista tuottajan ja ohjaajan tydhén kaavamaisesti
sen mukaan, tehdaanko tyota kotona vai esimerkiksi toimistolla. Ndin on siita syysta, etta
asianomaiset henkilot voivat pitkalle valita sen, tyoskentelevatko he kotona vai toimistolla ja
kummassakin tapauksessa on kysymys samaan kokonaisprosessiin kuuluvien eri tyovaiheiden
tekemisestd. Tuottajat ja ohjaajat ovat kertoneet, ettd tyopaikan valintaan vaikuttavat erilaiset
seikat ja tyota saatetaan tehda kiintealla tyopaikalla muun ohessa sosiaalisten tekijoiden vuoksi.
Toisaalta tyon tekopaikaksi saatetaan valita koti, kun halutaan erityisesti turvata tyon hairiéton
kulku. TyGnantaja ei ole myoskaan maarannyt tuottajalle tai ohjaajalle mitaan toimistopaivia tai
vastaavia, jolloin heidan tulisi olla tavoitettavissa toimistolla tai tehda sielld joitain tiettyja
tehtadvia. Tyontekijat voivat myos paaosin itse paattaa toimistolla tehtavan tyon sijoittumisajan ja
pituuden. Tama koskee myds niita toitd, jotka on luonteensa vuoksi tehtava toimistolla (mm.
tuotantokokoukset, leikkausten etenemisen seuranta). Tuottajan ja ohjaajan toimistolla tehtava
ty0 ei ole siten verrattavissa tavanomaiseen kiinteadlla tyopaikalla tehtdavaan tyéhon, jonka ajan
tydnantajan maaraa.

Kuvauspaikat valitaan ja paatetaan tuotannon suunnitteluprosessin aikana etukateen, mutta
tuottaja ja ohjaaja laativat itse varsinaisen kuvausaikataulun. Kuvausty® on sindnsa aikaan ja
paikkaan sidottua, ja kuvaukset etenevat ryhmatyona tietyn aikataulun mukaan. Kuvauksissa on
kaytossa myos ns. call sheet, josta ilmenevat roolihahmoina esiintyvien tyontekijoiden tyoajan
alkamis- ja paattymisajankohdat ja paivittdinen lepoaika. Kuvatun kaltainen sidottuisuus voisi
puoltaa tyoaikalain soveltamista. Toisaalta kuvausten kestoon saattaa vaikuttaa moni ulkoinen
tekija, ja ohjaaja joutuu ndin ollen tekemaan tyota kuvausten aikana epasaannollisesti.
Kuvausvaiheessa tyon suorittamiseen voivat vaikuttaa odottamattomat seikat, jolloin ohjaajan
tulee paattaa tyon ajoittamisesta. Tuottajan osallistuminen kuvauksiin on pitkalti hanen omassa
harkinnassaan. Kuvaustyota ei voida siten sen suunnitelmista ja aikatauluista huolimatta pitaa
tyonantajan tydajan suunnittelua ja valvontaa koskevan maaraysvallan alaisena.

Osa tuottajan ja ohjaajan tyosta tehdadan olosuhteissa, jossa tydajan valvonnan mahdollisuutta ei
ole. Asiassa saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja osallistuvat tuotantovaiheita koskevien
aikataulujen laadintaan ja he voivat myds muutoin pitkalti vaikuttaa tyonsa jarjestelyihin.
Tuottajalla on sellaista paatos- ja toimivaltaa, joka yleensa liittyy johtavassa asemassa olevan
henkilon tehtaviin tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Vaikka
lausuntopyynt6a ei ole kohdistettu erityisesti tydaikalain tahan kohtaan, tydneuvosto toteaa, etta
ainakin tuottajan tyo voisi jaada tyoaikalain ulkopuolelle myos sen perusteella.
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4. Johtopaatokset

Tybneuvosto on arvioinut tuottajan ja ohjaajan sindnsa erilaisia ja eri paikoissa suoritettavia
tyotehtavia yhtena kokonaisuutena. Tyoneuvosto katsoo, etta tyd on vain vahaisessa maarin
tyonantajan tyOajan suunnittelua ja valvontaa koskevan vallan piirissa. TyOnantajalla ei voida
katsoa olevan tyoaikalaissa edellytettyja kohtuullisia mahdollisuuksia tai erityista velvollisuutta
puuttua tyohon kaytettavan ajan jarjestelyihin. Tydnantajalla ei ole myoskaan mahdollisuuksia
etukateen maarata tyon paivittaisia ajankohtia. Nain ollen tuottajan ja ohjaajan
lausuntopyynnossa kuvattu tyo jaa tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohta.

Aidnestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Saloheimo, jasenten Kangasperko, Ahonen, Virtanen ja
varajasenten Wilska ja Sajavaara mielipiteeseen. Jasenet Aaltonen, Koskinen ja Myyri-Partanen
esittivat seuraavan eriavan mielipiteen.
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ERIVAVA MIELIPIDE

Jotta tyo jaisi suppeasti tulkittavaksi tarkoitetun (ndin esim. TN 1349-98) tydaikalain 2 §:n 1
momentin 3 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on oltava luonteeltaan
itsenadista. Itsenadisyytta osoittavat tydntekijan mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat
toimintatavat ja -ajat. Se, etta tydntekijalla on mahdollisuus itse suunnitella tydnsa jarjestelyja, ei
kuitenkaan sellaisenaan sulje ty6ta tydaikalain ulkopuolelle, vaan tyon on oltava myos
tosiasiallisesti niin itsendistd, ettei tydnantajalla ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tydohén
kaytettavan ajan jarjestelyihin. Tyohon on sovellettava tyoaikalakia, jos tydnantaja voi etukateen
maarata tyon paivittdiset ajankohdat. Samoin, jos tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa, milloin
han tyonsa aloittaa ja lopettaa (HE 34/1996, ks. myds KM 2:1993).

Oikeuskirjallisuudessa on todettu mm. seuraavaa: "Ty6aikalain ulkopuolelle on jatetty kotityd, jolla
tarkoitetaan tyota, jota tyontekija tekee kodissaan tai muualla valitsemassaan paikassa, jossa
tyonantaja ei voi valvoa tyohon kaytettya aikaa. Talta osin kdytanto on taysin vakiintunut.”
(Tiitinen — Kroger — Lonka — Paanetoja, TyoOaikalaki 1996, s. 54.)

Tyonteon paikan ohella merkityksellistd tydaikalain 2 § 1 momentin 3 kohdan tulkinnassa ovat
tyonantajan mahdollisuudet tydajan valvontaan. Jos tyonantajalla on tosiasiallinen mahdollisuus
valvoa tyoaikajarjestelyja, kuuluu tyo lahtokohtaisesti tydaikalain soveltamisalaan. Tata tulkintaa
tukee muun ohella ty6aikalain tydaikasuojelullinen tarkoitus.

Tuottajat ja ohjaajat tyoskentelevat suoraan vastaavan tuottajan eli yhtion johdon alaisuudessa.
Asiassa saadun selvityksen mukaan tuottajat ja ohjaajat saavat yleensa itse valita tyonteon ajan ja
paikan eikd tydnantaja ole niistd varsinaisesti maarannyt. Tuottajilla ja ohjaajilla ei ole
velvollisuutta raportoida saannollisesti tydajastaan tai -paikastaan, mutta vastaava tuottaja saa
halutessaan niista tiedon. Ohjaajien ja tuottajien tyosopimuksissa ei ole maaritelty tydaikaa.
Tuotannot ja niiden valmistumisaikataulu sovitaan vastaavan tuottajan kanssa. Sen pohjalta
tuottaja laatii tuotantobudjetin, ja ohjaaja ja tuottaja valitsevat kuvauspaikat ja laativat
kuvausaikataulun. Tuotantobudjetti tosiasiallisesti maarittelee mm. kuvauspaivien maaran ja
pituuden.

Tyo6aikalain 2 &:n 1 momentin 3 kohdan mukaan merkityksellistd on tydnteon paikka. Esilla
olevassa tapauksessa tyota tehddan muun ohessa yhtion toimistotiloissa, tyontekijoiden kotona ja
kuvauspaikoilla.

Tybaikalain soveltamisala on laaja ja vain sen 2 §:ssa mainitut tyot jaavat lain ulkopuolelle.
Tehtdessa tyota tyonantajan tiloissa on tydnantajan asiana valvoa siihen kdytettdvan ajan
jarjestelyja, ja nain ollen tallainen tyo on tydaikalain alaista. Ndin asia on myo6s lausuntopyynndssa
tarkoitetussa ty0ssa, ja tuottajien ja ohjaajien tydnantajan tiloissa tekemaan tyéhoén on
sovellettava tydaikalakia.
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Tuotantojen kuvauspaikat valitaan ja pdatetaan tuotannon suunnitteluprosessin aikana etukateen.
Tuottaja ja ohjaaja laativat kuvausaikataulun. Kuvausten kestoon saattaa vaikuttaa moni ulkoinen
tekija, mutta niiden ajankohta ja paikka maarataan ja tiedetdan etukateen. Kuvauksissa on
kaytossa myos ns. call sheet, josta ilmenevat roolihahmoina esiintyvien tyontekijoiden tybajan
alkamis- ja paattymisajankohdat ja paivittdinen lepoaika.

Kuvaustyo on tiiviisti aikaan ja paikkaan sidottua. Saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja
osallistuvat itse aikataulujen laadintaan ja heilld on tassa yhteydessa mahdollisuus vaikuttaa tyon
jarjestelyihin. Tyontekijan mahdollisuus itse osallistua tyonsa aikatauluttamiseen ei kuitenkaan
poista tyOaikalaissa tarkoitettua tyonantajan valvontamahdollisuutta. Jos kdytannossa annettua
tyontekijan vapautta itse pitkalti valita tyonteon paikka ja aika pidettaisiin ratkaisevana, voitaisiin
tydaikalain soveltaminen sivuuttaa monissa tyotehtavissa, joissa tyonteko ei vaadi sidottuisuutta
tiettyyn kiintedaan tyopaikkaan. Tydnantajalla ei ole mahdollisuutta maarata tyoaikalain
soveltamisesta siten, ettd tyontekijalle annetaan tietty vapaus itse jarjestella ty6taan ajallisesti ja
paikallisesti. Sen sijaan tydaikalain voidaan katsoa velvoittavan tydnantajan jarjestamaan
mahdollisuuden tydajan valvontaan keinoin, jotka ovat kohtuudella kdytettavissa (ndin TN 1401-
05). Tallaista mahdollisuutta ei oikeuskaytannén mukaan ole ollut esimerkiksi tapauksissa, joissa
hankintaesimies, aluetoimitsija, yrityskonsultti tai myynninedistdja ovat yksin ja itsenaisesti
tehneet niin sanottua kenttatyota (TN 1371-01, 1371-00, 1329-96 ja 1401-15). Ohjaajan
osallistumista aikataulun mukaisesti eteneviin, ryhmatyona tehtaviin kuvauksiin ei voida arvioida
samalla tavoin, vaikka ohjaaja olisi voinut paattaa kuvaspaikasta ja kuvasten alkamisajankohdasta.
Myoskdan tuottajan ei voida katsoa kuvauksiin osallistuessaan olevan tyonantajan tydajan
suunnittelua ja valvontaa koskevan vallan ulkopuolella, vaan hanenkin tydohénsa kuvauksissa on
sovellettava tydaikalakia.

Tuottajat ja ohjaajat tekevat suunnitteluty6ta kotonaan. Tydnantajalla ei ndyta tyon luonteesta
johtuen olevan tarvetta eika tosiasiallisia mahdollisuuksia maarata sen tekemisen ajankohtaa, eika
asiassa ole myoskaan esitetty, ettd tydnantajan intressissa olisi maarata kotona tehtavan tyon
tekemisen ajankohdasta (vrt. KKO 2002:36, TN 1429-08). Ohjaajien ja tuottajien kotona tekema
tyo jaa tybaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.



