TYONEUVOSTO
PL 32

00023 VALTIONEUVOSTO

puh. 09 - 645 593

Lausunnonpyytaja:

Asia:

Vireille:

Tydnantaja:

Lausuntopyynto

LAUSUNTO TN 1435-09 (43n. 6-3)

22.10.2009 11/2009

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry

Ty6aikalain soveltaminen A ry:n lastensuojelujarjestossa

tyoskentelevien lomittajien tyohoén

10.9.2009
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Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry (SAK ry) on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa

tyOaikalain soveltamisesta A ry:n alaisessa B:n lastensuojelujarjestdssa tyoskentelevien lomittajien

ty6hon. Lausuntoa pyydetdan seka niista lomittajista, jotka tyoskentelevat useiden eri

lastensuojelujarjesto-ditien ja -isien sijaisena etta sellaisista lomittajista, jotka kdytannossa tekevat

padsaantoisesti yhden jarjesto-aidin tai -isan sijaisuuksia.

Taustaa

A ry on vuonna 1963 perustettu jarjesto, joka jarjestda kuntien huostaan ottamille lapsille

perheenomaista huoltoa ja hoitoa eri puolella Suomea toimivissa lastensuojelujarjestén



toimipisteissd. Suomessa toimiva yhdistys on osa kansainvalisen AA -lastensuojelujarjeston
toimintaa. Suomessa A ry:lla on viisi lastensuojelujarjest6d, jotka sijaitsevat Kaarinassa,
Ylitorniolla, Punkaharjulla, Espoossa ja Vihannissa. Lisaksi yhdistykselld on nuorisokoti
Vaajakoskella.

Lastensuojelujarjeston toimipaikoissa hoidetaan ja kasvatetaan kuntien lastensuojelulain
perusteella huostaan ottamia ja pitkaaikaista sijoitusta tarvitsevia lapsia lastensuojelujarjestén
kodeissa. Koteihin voidaan ottaa my0s lapsia, jotka tarvitsevat avohuollon tukitoimenpiteita
hoitoon ja kasvatukseen. Lastensuojelujarjestdon kodeissa jarjestovanhemmat asuvat yhdessa
sijoitettujen lasten kanssa. Sijoitettujen lasten sijaisvanhempana voi toimia joko yksi henkilo tai
puolisot. Jarjestokoti on seka sijaisvanhempien etta sijoitettujen lasten oma koti, jonka taloudesta
ja yllapidosta sijaisvanhemmat huolehtivat itsendaisesti.

A ry:n toiminta perustuu ajatukseen, etta lapsi tarvitsee kehityksen pohjaksi turvallisen
kiintymyssuhteen aikuiseen, vakaan ympariston ja jatkuvuuden tunteen. Tassa tarkoituksessa
lastensuojelujarjestossa jarjestetty hoito on yhteisollisesti tuettua perhehoitoa alle 10-vuotiaille
lapsille ja sisarusryhmille. Lapset kasvavat sisarusten tavoin ja biologiset sisarukset pyritaan
sijoittamaan samaan lastensuojelujarjeston kotiin. Jarjestovanhempien (sijaisaitien ja -isien) hoito-
ja kasvatustyon tukena on koko A ry ja kussakin lastensuojelujarjestossa tyoskenteleva muu
henkil6sto. Lastensuojelujarjestdn henkildsté6n kuuluu esimerkiksi: jarjestovanhemmat,
jarjestévanhempien sijaisina toimivat tyontekijat, ohjaaja, sosiaalityontekija/erityistyontekija,
sihteeri ja kylanjohtaja.

Lausuntopyynnon kohde

Lausuntoa pyydetaan tyoaikalain soveltamisesta A ry:n B:n lastensuojelujarjestdssa
tyoskentelevien lomittajien tyohon. B:n A:ssa on yhteensa kymmenen kotia. Naista yhdeksan on
talla hetkelld toiminnassa. Kodeissa lasten hoidosta vastaa yleensa sijaisaiti, ja tiettavasti vain
vhdessa sijaisisa. Jokaisella jarjestovanhemmalla on oikeus keskimdarin yhteen vapaapaivaan
tyoviikossa ja tyoehtosopimuksen mukaiseen vuosilomaan. Lomia vanhemmat eivat yleensa vietd
lastensuojelujarjeston kodissa vaan lahtevat pois kodista yleensa useammaksi paivaksi kerrallaan.
Tyypillisin vanhemman lomitustarve lienee 4-5 vuorokautta kerrallaan lukuun ottamatta
vuosilomakautta, jolloin lomitustarve on pidempi. Lomittajia on ollut viisi (X, Y, Z, Q ja R).
Lomittajat ovat tyosuhteessa A ry:een. He tydskentelevat sijaisditien ja -isan vapaapaivien,
vuosilomien, sairaus- ja muiden poissaolojen aikana heidan sijaisinaan ja majoittuvat kunkin
sijaistuksen ajan ko. lastensuojelujarjeston kodissa. Lomittajat eivat muutoin asu A:n naissa
kodeissa, vaan heillda on omat asunnot, joista kasin he kdyvat tydssa ja joissa heidan oma
perheensd myos asuu.

Tyoneuvosto on vuonna 1989 tehnyt ratkaisun (TN 1241-89) tydaikalain soveltamisesta A ry:n
tyontekijoihin Lapin A:ssa. Ratkaisun mukaan ty6aikalakia ei sovelleta jarjest6-aitien tyohon. Sita



vastoin jarjestotatien tyohon tyodaikalakia sovelletaan, ellei kysymys ole pitkahkosta sijaisuudesta.
A ry ei ole kuitenkaan soveltanut tydaikalakia sijaisvanhempien lomittajiin lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olleita lomittajia. Tama menettely perustunee tydsuojeluhallituksen
12.2.1991 kirjeessaan esittamaan kasitykseen, jonka mukaan jarjesto-aidin sijaiset jaisivat
tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. SAK ry toteaa, etta sen tietojen mukaan A ry on tulkinnut
tyoneuvoston vuoden 1989 ratkaisua siten, etta lomittajan tyéhon ei tule sovellettavaksi
tydaikalaki, mikali han on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa.

Lomittajien tydsta

SAK ry kertoo, etta A ry:n tavoitteena on se, etta sijainen olisi maarattyjen kotien (1- 2) “oma”
lomittaja ja olisi vain tdydennyksena lomittajana muissa kodeissa. Lomittajien tyosopimuksissa ei
ole kuitenkaan rajattu tyotehtavia talla tavoin. Yksi lomittajista (A) on sddannonmukaisesti
sijaistanut useita eri koteja. Muut lomittajat ovat paasaantoisesti sijaistaneet samoja yhta tai kahta
sijaisaitia, ja satunnaisesti muita.

Lomittajille ei ole maaritelty sdannollisen paivittaisen tai viikoittaisen tydajan enimmaismaaras,
vaan heidan tydaikansa maaraytyy vuoden ajanjaksossa. Tydsopimuksen mukaan tyoévelvoite on
enintdaan 190 vuorokautta vuodessa eli 4560 tuntia vuodessa. Tasta tyovelvoitteesta vahennetdan
vuosiloman aika. Ty6ajan tasoittumisjakso on 1.4. — 30.3. Lomittaja tyoskentelee
vuorokausirytmissa: han tyoskentelee koko vuorokauden ja useita vuorokausia perakkain.
Tyosopimuksen mukaan tyovuorot tulee laatia siten, etta tyontekijalla on keskimaarin vahintaan
kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa ja lomituksen aikana tyontekijalla on oikeus yhteen
vapaavuorokauteen viikossa.

Ty6honsidonnaisuusaika voi siten olla selkedsti suurempi kuin 40-tuntista tai sita lyhyempaa
tyOaikaa tekevan tyontekijan tyoaika.

Osapuolten nakemykset

SAK ry katsoo, ettd tyOaikalain soveltamisen kannalta ratkaisevaa tulisi olla se, onko
lastensuojelujdrjestdssa sijaitseva koti tosiasiallisesti silld tavoin lomittajan asuinpaikka, etta se
voidaan katsoa hdanen kodikseen tai omaan kotiin verrattavaksi tilaksi. Lastensuojelujarjeston
vanhemmat asuvat kiistatta jarjeston kodissa, joten heiddn osaltaan epdselvyytta tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jdadmisesta ei ole. Sen sijaan vanhempien vapaapaivien ja muiden
poissaolojen sijaisuuksia tekevien lomittajien osalta tydaikalain soveltamiskysymysta ei voida
ratkaista silla perusteella, onko lomittajan tydsuhde toistaiseksi voimassa oleva vai ei. TyOaikalain
soveltaminen tulee arvioida silla perusteella, kuinka yhdenjaksoisesti ja pitkdaikaisesti lomittaja



kdytannossa joutuu oleskelemaan yhdessa lastensuojelujdrjeston kodissa sijaisuuden hoitamisen
aikana.

Lomittajat eivat tee niin pitkia sijaisuusjaksoja kodeissa, etta kotia voitaisiin pitdaa lomittajan kotina
ja vakituiseen asuinpaikkaan verrattavana tilana. Lomittajan lomittaessa useampia jarjeston koteja
han tydskentelee useassa eri paikassa eika tyopaikka voi muodostua hanen kodikseen. Lomittajan
sijaistaessa vain yhta kotia hanen oleskelunsa ei voi muodostua pitkaaikaiseksi ja yhdenjaksoiseksi
muutoin kuin siina tapauksessa, etta jarjestévanhempi on jollain poikkeuksellisen pitkalla
vhdenjaksoisella vapaalla. SAK ry:n kasityksen mukaan jarjestdvanhempien poissaolot eivat
yleensa ole B:n lastensuojelujarjestdssa niin pitkdaikaisia ja silla tavoin yhdenjaksoisia, etta
poissaolojen aikana kodissa majoittuvan lomittajan voitaisiin katsoa asuvan sielld ja tama koti
voitaisiin katsoa tyOaikalain tarkoittamalla tavalla lomittajan omaksi kodiksi. SAK ry katsoo, etta jos
poikkeuksellisesti vanhempi on estynyt hoitamasta tehtavaansa useamman yhdenjaksoisen viikon
tai kuukausien ajan, voi kysymyksessa olla sellainen ”pitkdahko” lomitus, joka voisi tydneuvoston
vuoden 1989 ratkaisun mukaan jaada tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

A ry kertoo, etta lomittajien tydaika perustuu paikalliseen sopimukseen. Lomittajien tyoskentely
on samalla lailla jarjestetty yhdistyksen jokaisessa toimipaikassa, vaikka lausuntopyynto koskee
pelkdstaan B:n toimipaikkaa. Jarjestovanhemman ja toimipaikkavanhemman sijaisen eli lomittajan
tyohon ei A ry:ssa sovelleta tydaikalakia. Lomittajaa nimitettiin aiemmin jarjestétadiksi. Lomittaja
hoitaa kotia ja lapsia useita vuorokausia kestadvia ajanjaksoja, joten hanen osuutensa lasten
elamassa on merkittava. Lomittaja tekee lomituksen aikana samaa ty6ta kuin vanhempi.
Tybvuoronsa aikana jarjeston kodissa lomittaja on vastuullinen vanhempi ja lasten kasvattaja
noudattaen lasten asiakas-, hoito- ja kasvatussuunnitelmassa sovittuja perusperiaatteita.
Lomittajalla on vastaavat oikeudet ja velvollisuudet tydvuoronsa aikana kuin vanhemmillakin.

Lomittajien tyotehtaviin kuuluu muitakin tyosuorituksia kuin lomituksia. Naita ovat esimerkiksi
palaverit lomitusjaksojen ulkopuolella, koulutukset ja tyky-paivat. Nama tyosuoritukset on tulkittu
tybaikalain alaisiksi. Lomittaja voi tehda yhteisty6padivan kodin vanhemman kanssa tavoitteenaan
yhteisten kasvatusperiaatteiden ja lapsen hoidon varmistaminen. Tall6in lomittajan ty6paiva on 8-
tuntinen ja hanelle korvataan tyovelvoitteesta yksi vuorokausi. Vuoden aikana keskimaarin
korkeintaan 20 vuorokautta lomittajan 190 vuorokauden tyovelvoitteesta muodostuu
”irtotunneista” tai yhteistyopaivista. Kun vield vuosilomat vahennetaan, lomittaja lomittaa vuoden
aikana noin 130-140 vuorokautta. Vanhempi on velvollinen olemaan vastuussa kodista 264
vuorokautta vuodessa.

A:ssa tyosuhteessa olevat lomittajat eivat itse halua nykyisen vuorokausiperusteisen
tyoaikajarjestelméan lakkaavan.

Lomitus tulisi jatkossakin olla tydaikalain ulkopuolista toimintaa. Pitkahko sijaisuus, johon
tyoneuvosto on viitannut vuoden 1989 ratkaisussaan, vaatii tarkennusta. Miten pitka tallainen
sijaisuus on? A ry katsoo, etta talla tarkoitetaan vahintaan kolme vuorokautta kestavaa lomitusta.



A ry on liittanyt selvitykseensa Vihannin ja Lapin A:n lomittajien kannanoton, jonka mukaan he
eivat halua tyopadivien muuttuvan 8-tuntisiksi. Liitteena on myods Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
ja Ammatillisten perhekotien liitto ry:n lausunto.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Lausuntopyynnon kohteena olevat lomittajat tydskentelevat Lastensuojelujarjestén vanhempien
sijaisina B:n toimipaikassa sairaus-, vuosiloma- ja muiden poissaolojen aikana. Lomittaja tekee
tyotaan ljarjeston kodissa, joka on lomitettavan jarjestovanhemman ja huostaan otettujen lapsien
yhteinen koti. Lomittajan oma asunto ja koti sijaitsevat muualla.

Tyo6aikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan tydaikalakia ei sovelleta tyohon, jota tyontekija
tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen
kdytettavan ajan jarjestelyja. Hallituksen esityksessa tydaikalaiksi (HE 34/1996, s. 36) todetaan,
etta tallaisella tyolla tarkoitetaan tyota, jota “tyontekija tekee yksinomaan kotonaan tai muualla
itse valitsemassaan paikassa, jossa hdan my0s itse paattaa tyon tekemisen ajankohdista”. Asiassa
tulee ratkaistavaksi, onko vanhemman sijaisena toimivan lomittajan tyo tydaikalain 2 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa olosuhteissa tehtavaa tyota.

2. Arviointi

Tyontekijan kodissaan ja muussa hanen itse valitsemassaan paikassa tehty tyo jaa tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle ainoastaan, jos voidaan katsoa, ettei tydnantajan asiana ole valvoa
siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Tybneuvosto on vuonna 1989 arvioinut tydaikalain soveltamista A:ssa. Tyoneuvosto katsoi muun
ohessa, ettd jarjestd-aditien sijaisina toimiviin jarjestotateihin tuli soveltaa tydaikalakia, ellei
kysymys ollut pitkahkosta sijaisuudesta. Vuonna 1996 saadettiin uusi, yleinen tyoaikalaki ja sen 2
§:n 1 momentin 3 kohtaan yhdistettiin vuoden 1946 tyoaikalain 1 §:n 2 momentin 3 kohdan,
kauppatyoaikalain 1 §:n 2 momentin 3 kohdan ja maatalouden tydaikalain 2 §:n 3 kohdan 5
saannokset. Voimassa olevan tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan tulkinnasta on seka
korkeimman oikeuden etta tyoneuvoston tulkintoja, jotka on otettava huomioon arvioitaessa
asiaa. Suomea velvoittavaksi on tullut myos tietyista tyoajan jarjestamista koskevista seikoista
annettu direktiivi (2003/88/EY). Sen 17 artiklan mukaan kansallisia poikkeuksia voidaan tehda
muun ohessa silloin, kun toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyéajan pituutta ei mitata ja /tai
maaritelld ennalta tai tyontekijat voivat itse paattaa siitad. Selostetuista syista oikeustila on osittain
muuttunut tyéneuvoston vuoden 1989 ratkaisun jalkeen.

Ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan perustelujen mukaan lain soveltamista on arvioitava
tapauskohtaisesti ja siithen vaikuttavat tyonteon paikka seka tyon luonne ja laatu (HE 34/1996, s.
36 s.). Jotta tyo jaisi tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on ensinnakin oltava luonteeltaan



itsenaista. Tallaista itsenaisyyttd osoittavat tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat
toimintatavat ja -ajat. Toisaalta tyontekijalle annettu vapaus itse jarjestelld ty6aikaansa ei
sellaisenaan sulje tyota tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, vaan tyén on oltava myds
tosiasiallisesti niin itsendista, ettei tyonantajalla ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhon
kaytettavan ajan jarjestelyihin. Tyon on oltava luonteeltaan sellaista, ettei tydnantaja voi
etukateen maarata tydajan jarjestelyista. Tyo voi jaada tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle
tybaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella, jos tydonantajan intressissa ei ole maarata tyon
tekemista tiettyna aikana (ty6 voidaan tehda valinnan mukaan esimerkiksi aamulla tai illalla).
Toisenlaista lopputulosta puoltaa se, jos tydnantajalle on tarkeda tyon tekeminen tiettyna
kellonaikana, ja ty6ajasta on ndin myds maaratty.

Korkein oikeus katsoi ratkaisussaan KKO 2002:36, ettei puhelinkeskustelijan kotonaan tekema tyo
jaanyt tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla lain soveltamisalan ulkopuolelle, kun
tyonantajayhtio oli maarannyt tydajan jarjestelyista ja valvonut tydajan noudattamista.
Tyoneuvoston lausunto TN 1429-08 koski virtuaalista hotellia yllapitavan yrityksen moderaattorin
kotonaan tekemaa tyota. Lausunnossaan tyoneuvosto paatyi siihen, ettd tyéhon oli sovellettava
tyOaikalakia. Moderointityo ei ollut silld tavoin vapaata, etta sita voitaisiin tehda milloin tahansa.
Ty6évuorot olivat kiinteita ja sijoittuivat tiettyyn kellonaikaan, ja tyosopimuksenkin mukaan
ty6tunneista sovittiin jaksoittain etukateen esimiehen kanssa. Moderaattori ei voinut myéskaan
vaikuttaa tyohon kaytettdavan ajan pituuteen tyoskentelemalld nopeammin tai hitaammin (ks.
my0s elokuvayhtion ohjaajia ja tuottajia koskeva lausunto TN 1432-09).

Nyt kdsiteltdavassa tapauksessa on selvitetty, ettad lomittajilla on koti muualla kuin lomituksen
aikaisessa lastensuojelujasrjeston kodissa. Pdaasiallisena tyopaikkana on hoidettavien lasten koti,
joka on tyonantajan perhehoitotoimintaa varten jarjestama tila. Lomittaja tekee tyotaan tiettyina
tyonantajan ennalta maaraamina ajanjaksoina. Lomittajille laaditaan tyévuorolistat etukateen.
Sijaistarvetta suunnitellaan puolen vuoden, kolmen kuukauden ja kolmen viikon jaksoissa
etukateen. Tyovelvoite kasittda koko vuorokauden, vaikka koko ajan ei aktiivista toimintaa
olisikaan. Lomittaja ei kuitenkaan voi vaikuttaa tyohon kdytettdavan ajan pituuteen esimerkiksi
tyotahtia vaihtelemalla. Asian arviointiin ei vaikuta se, etta lomittajalla on mahdollisuus vaikuttaa
paivittdisten tyotehtdviensa sisaltoon lasten paivarytmin puitteissa.

Edelld esitetyn mukaan kodin lomittaja maarataan tyohon tietyksi ajaksi tydnantajan osoittamaan
paikkaan. Lomitusty6 on siten sellaista, etta tydnantajalla on mahdollisuudet etukateen jarjestaa
ja valvoa lomittajan ty6ajan kayttoa. On selvaa, ettd lomittajan tekema muu tyo, esimerkiksi
tydyhteison kokouksiin osallistuminen, on tyoaikalain alaista. Tyoneuvosto katsoo, ettd lomittajan
tyohon kokonaisuudessaan on sovellettava tyaikalakia.

3. Lopputulos

B:n A:n lomittajiin tulee soveltaa ty6aikalakia (605/1996).



4. Sovelletut oikeusohjeet

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohta.

5. Adnestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Saloheimon, jasenten Kangasperko, Myyri-Partanen,
Koskinen, Aaltonen ja varajasen Heikkeron mielipiteeseen. Jasenet Virtanen ja Niittyla seka
varajasen Aimil3 esittivat seuraavan eridvan mielipiteen.



ERIAVA MIELIPIDE

Esitamme eridvana mielipiteendamme seuraavaa.

Tyo6aikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan lakia ei sovelleta ty6hon, jota tydntekija tekee
kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen
kaytettavan ajan jarjestelyja. Tahan saannokseen on sisallytetty kaksi erillista asiaa, jotka
aikaisemmassa lainsaadanndssa olivat toisistaan riippumattomia. Lain esitoista kay selvasti esille,
ettad tarkoitus oli tahan sdannokseen sisallyttaa aikaisempien lakien vastaavat sdannokset. Kotityo
ja saannoksessa mainittu muu tyo olivat kaksi toisistaan riippumatonta asiaa.

Ty6neuvosto on vuonna 2000 antanut ddanestyksen jalkeen lausunnon TN 1367-00, jonka sisalto
vastaa tyoaikalainsaadantékomitean mietint6a ja hallituksen esitysta tyoaikalaiksi.

Korkein oikeus on samaa asiaa koskevassa tuomiossaan (KKO 2002:36) tulkinnut tydaikalain 2 §&:n 1
momentin 3 kohtaa eri tavoin. Tuomiossaan korkein oikeus pitda kotona tehtavaa tyota ja
saannoksessa mainittua muuta tyota koskevia lausumia toisistaan riippuvaisina. Kotona tehtava
tyo ei jaa tydaikalain ulkopuolelle yksinomaan sen vuoksi, etta se tehdaan tyontekijan kotona.
Korkeimman oikeuden ndakemyksen mukaan my6s saannoksen jalkimmaisen osan edellytysten
tulee tuolloinkin tayttya. Kotona tehtavalla tyolla ei siten enda olekaan itsendista merkitysta, vaan
saannosta tulee soveltaa kokonaisuutena.

Olemme tyoneuvoston enemmiston kanssa samaa mielta siitd, ettd oikeustila on ndin muuttunut
alkuperaiseen tarkoitukseen nahden. Siten myos tyOaikalain esitoissa esitetyt tulkintaohjeet ovat
jossain maarin menettaneet merkitystaan. Enemmiston mielipiteessa siteerattu hallituksen
esityksen perusteluissa ollut lausuma "itse valitsemassaan paikassa” ei ole tassa asiassa kovinkaan
merkityksellinen, koska kysymyksessa ei ole tyontekopaikan valintatilanne. Tuolla lausumalla on
aikanaan tosin laajennettu koti-kasitteen alaa, jolloin muukin kuin kotona tehtava tyo on saattanut
jaada "kotityona” tydaikasaannostyksen ulkopuolelle.

Vanhemman ja hanen lomittajansa ty6 on laadultaan ja sisalloltaan poikkeuksellista. Sen
arvioinnissa tulee ottaa huomioon tyon luonteen lisdksi toiminnan tavoitteen paamaara luoda
kodinomaiset olosuhteet hoidossa oleville lapsille. Tulee ottaa huomioon myos se, etta
vanhemman ja lomittajan tyo ei ole vuorokauden aikana jatkuvaa, vaan sita tehdaan aika ajoin
tarpeen mukaan.

Tulee ottaa huomioon myos tyoaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohta, jonka mukaan direktiivin
saannoksista voidaan poiketa, “kun kyseessa olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi tytajan
pituutta ei mitata ja/tai maaritelld ennalta”. Direktiivi ei siten ndhddksemme ole este sille, ettd
lomittajan tyo jaisi tyoaikalain ulkopuolelle. Asunto, jossa lomittaja lasten kanssa asuu
tydrupeaman aikana, ei ole hanen varsinainen asuntonsa ja kotinsa, mutta tyonteko tapahtuu
kodinomaisissa olosuhteissa, jota on mahdollista pitda tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaisena sellaisissa oloissa tehtdvana tyona, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen
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kdytettavan ajan jarjestelyja. Tata nakemysta tukee sekin, ettd varsinaisen vanhemman ja
lomittajan tyot eivat sindnsa sisalldltadn poikkea toisistaan. Vaikka lomittajan tyorupeamien
ajankohdat maaritetdaan etukateen, ei siita kuitenkaan seuraa, etta varsinaista tyontekoa
johdettaisiin tai valvottaisiin sen enempaa kuin varsinaisen vanhemman tyontekoa. Lomittajan
tyohon kayttaman ajan jarjestelya ei ole sen helpompi maarata tai valvoa kuin varsinaisen
vanhemman tyoajan kayttoa.

Kumotun tydaikalain asuntovarallaoloa koskevan saannéksen tulkinnassa ei tydneuvoston
kdaytanndssa ole pitdaydytty tiukasti asunnon kasitteeseen. My0s tilapainen majapaikka on voitu
katsoa asunnoksi, josta kasin varallaolo voi tapahtua (TN 376-55, TN 856-69 ja TN 1129-83).
Vastaavasti hallituksen esityksen perusteluissa esitetty aikaisempaa tulkintaa koskevan lausuman
mukaan myos tyontekijan itse valitsema tyontekopaikka on rinnastettu kotiin, vaikkei se
tosiasiassa olekaan hanen kotinsa ollut.

Edella esitetyilla perusteilla katsomme, ettd lomittaja on tehnyt ty6taan kodinomaisissa
olosuhteissa varsinaiseen vanhempaan verrattavalla tavalla sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja. Nain ollen lomittajan tyohon ei
sovelleta tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla tydaikalakia.



