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Jos tyoaika on jarjestetty tyoaikalain 6 §:n 2 momentin mukaan keskimaaraiseksi, on tyontekijan
ylitydsuostumus vuorokautiseen ylitydhon saatava ennen kuin tyontekija ryhtyy tekemaan tyots,
joka ylittaa kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja viikoittaiseen ylitydhon ennen kuin tyo ylittaa
tyovuoroluetteloon merkityn tuntimaaran. Tydaikalain 14 §:n 1 momentin mukaisessa
poikkeuksellisessa sadannollisessa tyoajassa poikkeusluvan mukaisen tydvuoron paattymisen
jalkeen tehtdvaa tyota ei ole merkitty tyovuoroluetteloon, joten siihen on saatava suostumus

tydaikalain 35 §:n 2 momentin mukaan.

Ty6n luonne ei lahtokohtaisesti voi vaikuttaa ylitydsuostumuksen antamiseen eikda myoskaan se,
ilmeneeko tarve ensihoitotehtavien suorittamiselle tydvuoron aikana vai vasta tyovuoron
loppuvaiheessa tai tydvuoron paattyessa siten, ettd niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi
ylityon syntymista. Lahtokohtana kuitenkin on, etta tydnantaja suunnittelee ty6t ilman tarvetta

ylity6hon.

Tyboikeudellisten sddanndsten ohella ensihoitotyohon voivat vaikuttaa ammattieettiset
vaatimukset, joista saattaa johtua velvoite tyon suorittamiseen tai sen jatkamiseen. Mainittujen

vaatimusten tulkinta ei kuitenkaan kuulunut tyéneuvoston toimivaltaan.

Tyoneuvoston nakemyksen mukaan ensihoitoty6 voi lahtokohtaisesti olla tydaikalain 18 §:n 5
momentissa tarkoitettua tyota. Erittdin pakottavien syiden tayttyminen on arvioitava erikseen

tapauskohtaisesti.
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Lausuntopyynto

STTK ry on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa seuraaviin kysymyksiin:

1)

2)

3)

4)

onko tyOnantajan pyydettava ensihoidon tyontekijalta tydaikalain 6 §:3an tai 14 §:n
mukaiseen poikkeuslupaan perustuvassa saannoéllisessa tydajassa ylitydsuostumus
aina silloin, kun tyopaiva tai -viikon saanndllinen tai saannollinen keskimaaradinen
tyoaika ylittyy?

onko tyon luonteella merkitysta ylitydsuostumuksen pyytamisen nakokulmasta?

onko silla merkitystd, ilmeneeko tarve ensihoitotehtdvien suorittamiselle tydvuoron
aikana vai vasta tyovuoron loppuvaiheessa tai tydvuoron paattyessa siten, etta
niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi ylitydn syntymista?

onko ensihoitotehtdvien hoitamisessa kysymys tydaikalain 18 §:n 5 momentissa
tarkoitetuista erittdin pakottavista syista, jolloin viranhaltija ei voi kieltaytya
tehtavien suorittamisesta, vaikka niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi
ylityota?

STTK ry on ilmoittanut, ettd kysymys on yleisluonteinen eika asiassa ole hallintolaissa tarkoitettuja

asianosaisia, joita olisi kuultava.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Lausuntopyynnon kohdissa 1 - 3 on kysymys tydaikalain (605/1996) 18 §:n (378/2018) 1 momentin
ja kohdassa 4 saanndksen 5 momentin soveltamisesta. Mainitut tydaikalain saannokset ovat
pakottavia. Ndin ollen ne tulevat sovellettaviksi my&s lausuntopyynndssa tarkoitetussa tydaikalain
6 §:n mukaisessa keskimaaraisessa tyoajassa ja tydajan maaraytyessa tydaikalain 14 §:n 1
momentin (1518/2009, poikkeuksellinen saanndllinen tyéaika) mukaan.

Tyo6aikalain 18 §:n 1 momentin mukaisen suostumuksen antaminen

Ty6aikalain 18 §:n 1 momentin mukaan ylityota saadaan teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa
varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.
Saannoksen perusteluissa (HE 34/1996) korostetaan, etta tyontekijan on annettava
suostumuksensa joka kerta erikseen ennen ylityon teettamista. Tydsopimuksessa tai muutoin
kertakaikkisena suostumusta ei voida patevasti antaa, vaan tyontekijan on voitava harkita
tapauskohtaisesti, haluaako han tehda ylity6ta vai ei. Edelleen perusteluissa tuodaan esille, etta
tyonantajan on pyrittdava suunnittelemaan tyot niin, ettd ne voidaan tehda saannollisena
tybaikana.

Ty6neuvosto on lausunnossaan TN 1450-12 katsonut, etta tyontekijan suostumus on saatava
viimeistaan ylityon suorittamisen alkaessa. Koska suostumus on vapaamuotoinen, se voidaan
antaa myos hiljaisesti; esimerkiksi siten, etta tyontekija ryhtyy suorittamaan ylityoksi luettavaa
tyota. Jotta kysymys olisi ylitydsuostumuksesta, tulee tyontekijan kuitenkin tietaa suoritettavan
tyon olevan ylityota.

STTK ry:n pyytda tyoneuvostoa vastaamaan siihen, onko tydnantajan pyydettava ensihoidon
tyontekijalta tyodaikalain 6 §:4an tai 14 §:n mukaiseen poikkeuslupaan perustuvassa saannollisessa
tyOajassa ylitydsuostumus aina silloin, kun tyopaivan tai -viikon saannoéllinen tai sdanndllinen
keskimaaradinen tyodaika ylittyy.

Jos tyoaika on jarjestetty tyoaikalain 6 §:n 2 momentin mukaan keskimaaraiseksi, on vuorokautista
ylityota saman vuorokauden aikana yli kahdeksan tunnin tehty tyo. Viikoittainen ylityd maaraytyy
sen sijaan tydaikalain 35 §:ssa tarkoitettuun tyévuoroluetteloon merkityn ja sen mukaisesti tehdyn
tyon perusteella riippumatta siitd, onko sen mukainen viikoittainen saannoéllinen tydaika lyhyempi
tai pitempi kuin 40 tuntia. Tydneuvosto katsoo samaan tapaan kuin lausunnossa TN 1450-12, ett3
tyontekijan ylitydosuostumus tulee saada vuorokautiseen ylityohon ennen kuin tyontekija ryhtyy
tekemaan tyota, joka ylittaa kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja viikoittaiseen ylitybhon ennen
kuin tyo ylittaa tyovuoroluetteloon merkityn tuntimaaran.



Tybaikalain 14 §:n 1 momentin mukaisessa poikkeusluvassa on aina maaratty tyévuoron pituus ja
se on useimmiten pituudeltaan enintddn 24 tuntia. Luvassa on yleensa myos maarays siita, etta
palvelusvuoron jalkeinen ty6 korvataan ylityona korotetulla palkalla ottamatta kantaa, onko
kysymys vuorokautisesta vai viikoittaisesta ylityosta. Kdytannossa vuorokauden tai sitd pidemman
tyévuoron jalkeinen tyo sijoittuu usein tyontekijan vapaajaksolle, koska luvan mukaista tyévuoroa
seuraa vapaajakso. Tydaikalain 16 §:n mukaan vuorokautena noudatetaan kalenterivuorokautta,
jollei toisin sovita. Vuorokausi voi vaihtua samaan aikaan kuin tyovuorot vaihtuvat. Tyoaikalaissa
tai sitd edeltavissa tyoaikalaeissa ei ole kiinnitetty huomiota siihen, miten tyoaikalain mukainen
ylityé maaraytyy ja miten ylitydsuostumus on annettava edelld mainitun kaltaisissa tapauksissa,
joissa esimerkiksi 24 tunnin pituinen tyévuoro vaihtuu samaan aikaan vuorokauden kanssa.
Tybaikalain mukainen ylitydsuostumus tarvitaan vain, jos tyd on tydaikalain mukaan ylity6ta. Jos
ty0 sijoittuu edella tarkoitetuin tavoin vapaajaksolle, ei se tyoaikalain mukaan olisi ainakaan
vuorokautista ylityota.

Lausuntopyynndn mukaisessa tilanteessa, jossa tyota tehdaan poikkeusluvan mukaisen tyévuoron
paattymisen jalkeen, on kysymys tyosta, jota ei ole merkitty tydvuoroluetteloon. Tyon
teettaminen edellyttaa tyovuoroluettelon muuttamista, joka on mahdollista tydaikalain 35 §:n 2
momentin mukaan vain tyontekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta. Kaytannossa, kun ylityotarve syntyy yllattaen, voi tydvuoroluettelon muuttaminen
perustua ldhinna vain tyontekijan suostumukseen. Tydneuvosto katsoo, etta lausuntopyynnossa
tarkoitetun poikkeuslupaan perustuvan tyévuoron (luvassa mahdollistettu tyévuoron
enimmaispituus) jalkeiseen tydohon on joka tapauksessa saatava tyoaikalain 35 §:n 2 momentissa
tarkoitettu suostumus. Suostumus on vapaamuotoinen, joten se voidaan antaa myos hiljaisesti;
esimerkiksi siten, etta tyontekija ryhtyy suorittamaan suunnitellun tyévuoron jalkeista tyota.

Tyon luonne ei tydneuvoston nakemyksen mukaan voi vaikuttaa ylitydsuostumuksen antamiseen

eika myoskaan se, ilmeneeko tarve ensihoitotehtdvien suorittamiselle tydvuoron aikana vai vasta

tyovuoron loppuvaiheessa tai tydvuoron paattyessa siten, ettd niiden loppuun saakka hoitaminen
tarkoittaisi ylityon syntymista. Lahtokohtana kuitenkin on, ettd tydnantaja suunnittelee tyot ilman
tarvetta ylityohon.

Tyboikeudellisten sddanndsten ohella ensihoitotyohon voivat vaikuttaa ammattieettiset
vaatimukset, joista saattaa johtua velvoite tyon suorittamiseen tai sen jatkamiseen. Mainittujen
vaatimusten tulkinta ei kuitenkaan kuulu tydneuvoston toimivaltaan.

Viranhaltijan velvollisuus ylityohon

Lausuntopyynnon kysymyksen 4 vastaus perustuu tydaikalain 18 §:n 5 momenttiin, jonka mukaan
julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya ylityostd, jos sen tekeminen on tyon
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta. Sdannoksen perusteluissa (HE
34/1996) viitataan lain 5 §:n 3 momentin perusteluihin. Niiden mukaan julkisilla yhteisoilla on



useita lakisaateisia velvollisuuksia huolehtia yhteiskunnan ja yksilon kannalta tarkeista tehtavista.
Tallaisia on muun muassa terveyden- ja sosiaalihuollossa, palo- ja pelastustoimella seka teknisilla
laitoksilla. Taman tyyppisten palvelujen ja toimintojen hdiriotdon saaminen on tarpeen kansalaisten
hengen ja terveyden seka omaisuuden ja ympariston suojelemiseksi. Saanndksessa tarkoitettuna
tyona ja syind voidaan pitaa edella mainittuja toita, joiden on yleisen tai yksityisen edun vuoksi
jatkuttava hairiintymattémina. Toéiden on oltava luonteeltaan sellaisia, ettei niitd omaisuutta,
henkea tai terveytta vaarantamatta voida siirtaa tehtavaksi myéhempana ajankohtana.
Saannoksen tarkoituksena on turvata yhteiskunnan ja yksilon kannalta tarkeat toiminnot kuten
sairaalapalvelut, poliisi-, palo- ja pelastus-toimi, energia-, jatevesi- ja vesihuollon toiminnot.

Tyoneuvoston ndakemyksen mukaan ensihoitotyo voi lahtokohtaisesti olla tyoaikalain 18 §:n 5
momentissa tarkoitettua tyota. Erittdin pakottavien syiden tayttyminen on arvioitava erikseen
tapauskohtaisesti.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (605/1996) 6 §, 14 §:n (1518/2009) 1 momenttija 18 §:n (378/2018) 1 ja 5
momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Rautio, Hjelt,

Leppanen, Kiiski, llveskivi ja Kannisto seka varajasen Nymanin mielipiteeseen.



