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Tybnantajan on vuosiloman alkamisajankohdasta maaratessaan - tapauskohtaisesti ja riippumatta
siitd, mika tyoaikamuoto on kadytdssa ja mitka viikonpdivat ovat tyontekijan tyo- tai vapaapaivia -
varmistettava, etta aloittamisen ajankohta ei johda vuosilomalain mukaisten lomapaivien

lukumaaran vahenemiseen.

Jos tyontekija on paattanyt pitda kuuden paivan pituisesta sdastovapaastaan viisi paivaa
maanantaista perjantaihin, ei tydnantajalla ole oikeutta maarata kuudennen sadstévapaapdivan

sijoittumisesta lauantaille.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
Asia: Vuosilomalain (162/2005) 24 ja 27 §:n tulkinta
Vireille: 21.12.2021
TyOnantaja: A Oy
Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, miten on tulkittava vuosilomalain (162/2005)
24 §:n mukaista kieltoa maarata vuosilomaa alkamaan tyontekijan vapaapdaivana, jos se johtaa
vuosilomapaivien vahenemiseen. Lisaksi tydneuvoston lausuntoa on pyydetty siitd, miten



vuosilomalain 27 §:n mukainen sadstovapaa on annettava, jos sopimukseen sdastdvapaan
pitdmisen ajankohdasta ei paasta.

Lausuntopyynnon ensimmainen kysymys koskee vuosiloman alkamishetken maaraamista A Oy:n
tehtdvassa keskeytymattomassa yksivuorotydssa. Lausuntopyynndssa on tuotu esille kahden
tyontekijan (X ja Y) vuosiloman antamista koskevat tapaukset. Tydnantaja on maarannyt tyontekija
X:n vuosiloman alkamaan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana. Myos toinen
vuosilomapaiva on tyovuoroluettelon mukainen vapaapaiva. Vuosiloma on maaratty paattymaan
siten, ettd loman viimeista paivaa on seurannut tyévuoroluettelon mukainen vapaapaiva. Nain
ollen vuosiloman alussa on ollut kaksi vapaapdivaa ja vuosiloman paattymisen jalkeen on ollut yksi
vapaapaiva. Tyonantajan mukaan jaksoon sisaltyy 24 vuosilomalain mukaan vuosilomapaivaksi
laskettavaa arkipdivaa.

Tybnantaja on maarannyt tyontekija Y:n vuosiloman alkamaan tyévuoroluettelon mukaisena
vapaapaivana ja seuraava vuosilomapaiva olisi ollut tyopaiva. Vuosiloma on maaratty paattymaan
siten, etta vuosiloman viimeista paivaa on seurannut tyovuoroluettelon mukainen tyépaiva.
Vuosiloman alussa on ollut yksi vapaapaiva ja vuosiloman paattymisen jalkeen on ollut tyépaiva.
Ty6nantajan mukaan jaksoon sisaltyy 24 vuosilomalain mukaan vuosilomapaivaksi laskettavaa
arkipaivaa.

Toinen lausuntopyynndssa esitetty kysymys liittyy yhtion tyontekijan sadstévapaan ajankohtaan.
Vuosilomalain 27 §:n mukaan tyontekijan on ilmoitettava sadstovapaan pitamisesta vahintaan
nelja kuukautta ennen sen pitamista, mikali sadastévapaan antamisen tarkemmasta ajankohdasta
ei paadsta tyonantajan ja tyontekijan valilla sopuun. Tyontekija on sdaastanyt kertyneesta
vuosilomastaan 24 arkipaivaa ylittavan osuuden. Han on ilmoittanut tydnantajalle pitdvansa viisi
saastbvapaapaivaa yhdenjaksoisesti maanantaista perjantaihin. Kuudennen saastévapaapaivan
tyontekija on ilmoittanut pitavansa myohemmin. Tydnantaja on kuitenkin ilmoittanut, etta
kuudesta sadstdvapaapaivasta yhden on sijoituttava lauantaille. Nain ollen tyoéntekija, joka ilmoitti
olevansa saastdvapaalla maanantaista perjantaihin, on tydnantajan maarayksesta sadstovapaalla
maanantaista lauantaihin.

Tyonantajan kuuleminen asianosaisena

A Oy:n mukaan vuosiloman alkaminen tyontekijan vapaapaivana ei ole johtanut lomapaivien
vahenemiseen. Lausuntopyynt6a koskevassa tydssa tehdaan jatkuvaa pdivavuoroa, jossa mika
tahansa viikonpaiva voi olla tyopaiva. Sen sijaan keskeytyvassa padivavuorossa tyopaivat sijoittuvat
maanantaista perjantaihin. Myos tyontekijan vapaapaivat voivat jatkuvassa paivavuorossa sijoittua
mille tahansa viikonpaivalle. Keskeytyvdssa pdivdavuorossa vapaapaivia ovat lauantai ja sunnuntai.
Jatkuvan paivavuoron loma-ajankohdan maarittelemiseen sovelletaan samaa tapaa kuin
paivavuoroon, eli arkiviikko maanantaista sunnuntaihin kuluttaa ja sen sisalle 'piirretaan’ viisi
arkipdivaa ja yksi lauantai. Lausuntopyynnon kohteena olevissa tapauksissa (X ja Y) lomaan sisaltyi



juhannusviikko. Koska jatkuvaan paivdavuoroon sovelletaan samoja sdantoja kuin keskeytyvaan
paivavuoroon, ei merkitysta voi olla silld, mina viikonpaivana loma alkaa, kunhan se kestaa 24
lomapadivaa. Jatkuvassa vuorossa kesdloman "alle” tulee jaada 20 ja talviloman "alle” viisi
tyopaivaa.

Tyonantaja viittaa vuosilomalakia koskevaan hallituksen esitykseen (HE 238/2004 vp, s. 70), jonka
mukaan “saannollista viisipaivaista tyoviikkoa tekevan loma voidaan maarata aloitettavaksi
muutoin vapaapadivana olevana lauantaina, jos loman viimeinen paiva on perjantai”. Vuosilomalain
perusteluissa ei oteta kantaa muuta kuin saanndlliseen viisipaivaiseen tydviikkoon. Toisaalta,
koska jatkuvassa paivavuorossa sovelletaan keskeytyvan paivavuoron saantda vuosiloman
maaraytymisen osalta, voidaan loma maarata alkamaan tyontekijan vapaapaivana, koska se ei
johda lomapaivien vahenemiseen. Mikali jatkuvaan paivavuoroon sovellettaisiin
keskeytymattoman kolmivuorotyon saantoja, tulisi tyontekijalle antaa 24 paivan pituinen
vhdenjaksoinen vapaa-aika vuosilomaa varten ajalla 20.5. - 20.9. Myds tama toteutuu
lausuntopyynnossa kuvatuissa tapauksissa. Tyontekija ei voi saada parempaa lomaetuutta sen
johdosta, ettd han tekee keskeytymatonta paivavuoroa verrattuna keskeytyvaan paivavuoroon tai
keskeytymattomaan kolmivuorotyéhon.

Sadastovapaan ajankohtaa koskevaan kysymykseen tydnantaja on vastannut seuraavaa.
Vuosilomalain 27 §:n mukaan sadstévapaan ajankohdasta tulisi ensisijaisesti sopia tydnantajan ja
tyontekijan valilla, ja vasta toissijaisesti tyontekija voi itse ilmoittaa sadstévapaansa ajankohdan.
Lausuntopyynndssa on kysymys tapauksesta, jossa tyontekijan tarkoituksena on ollut pitaa viikon
mittainen vapaajakso kayttamalla siihen sdadstovapaapaivia. Viikon mittaiseen vapaajaksoon
sisaltyy kuusi vuosilomapaivaa. Saastovapaaksi siirtamisesta ei voi saada sellaista etua, mika
pidentaisi vuosilomaa verrattuna siihen, ettd lomaa ei saastettdisi. Kun vuosiloma kuluttaa
yhtiossa kuusi paivaa viikossa (viisi tyopaivaa ja arkilauantai), taytyy myos sdadstdévapaaseen
soveltaa samaa. Nadin ollen sadstdvapaaviikkoon tulee sisaltya viisi tyopadivaa ja lauantai.
Vuosilomalakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 238/2004 vp, s. 72) todetaan, etta
saastdvapaa on luonteeltaan vuosilomaa, ja siihen sovelletaan vuosilomaa koskevia sdannoksia.
Vuosilomalain 27 §:n 3 momentin mukaan “tyontekijan on ilmoitettava sdastovapaan pitdmisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa”. Hallituksen esityksen mukaan (s. 72)
"tybntekija saisi pitad sdastovapaan ilmoittamanaan ajankohtana”. Mikali tyontekija pitaa viisi
saastovapaata yhdenjakoisesti ja kuudennen pdivan maaraamanaan ajankohtana muulloin kuin
lauantaina, ei yhteen viikkoon kuluisi viitta tyopaivaa ja lauantai. Talldin myoskdan tasapuolisuus
tyontekijoiden vililla ei toteutuisi, silla sadstovapaata kerryttavat tyontekijat saisivat pidemman
vuosilomajakson verrattuna niihin tyontekijoihin, jotka pitdavat vuosiloman ilman sen saastamista.
Tama ei voi vastata vuosilomalain tosiasiallista tarkoitusta.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Vuosiloman alkamishetki

Vuosilomalain 24 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta
madrata vuosilomaa alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tama johtaa lomapaivien
vahenemiseen.

Vuosilomalain esitéiden (HE 238/2004 vp, s. 70) mukaan saannoksen tarkoituksena on estaa
lomapadivan tai lomapaivien menettaminen loman aloitusajankohdan valinnalla. Sdanndksessa ei
kuitenkaan kielleta ty0nantajaa maaraamasta loman aloituspaivaa tyontekijan vapaapaivaksi,
mikali menettely ei aiheuta lomapaivan tai -paivien vahenemista. Perustelujen mukaan kysymys ei
ole loman lyhentamisesta silloin, kun saanndéllista viisipaivaista tyoviikkoa tekevan loma maarataan
aloitettavaksi muutoin vapaapdivana olevana lauantaina, jos loman viimeinen pdiva on perjantai.
Ty6neuvosto on aiemmassa kaytannossaan (TN 1358-99) katsonut, ettd loma lyheni yhdelld
paivalla tilanteessa, jossa ensimmainen paiva oli tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva ja
viimeinen eli 24. lomapaiva oli sunnuntai.

Saannosta koskevassa lainvalmisteluaineistossa on tuotu esille vain edellda mainittu viisipdivaista
tyoviikkoa koskeva esimerkki. Nain ollen siina ei ole kasitelty lausuntopyynnon mukaista
keskeytymatonta yksivuorotyo6ta, jossa tyota tehdaan kaikkina viikonpaivina. Joka tapauksessa on
selvaa, ettd vuosilomalain 24 §:n 1 momenttia noudatetaan riippumatta siita, mika tydaikamuoto
on kaytossa ja mitka viikonpaivat ovat tyontekijan tyo- tai vapaapaivia. Tyonantajan on aina loman
alkamisajankohdasta maaratessaan tapauskohtaisesti varmistettava, etta aloittamisen ajankohta
ei vahenna vuosilomalain mukaan maaraytyvan loman pituutta. Mikali tydnantajan maaraamaan
kalenterijaksoon sisaltyy vuosilomalain mukainen maara vuosilomapaivia, on asiassa toimittu
vuosilomalaissa edellytetylla tavalla.

Saastbvapaan ajankohta

Vuosilomalain 27 §:n 3 momentin mukaan sadstdvapaa on annettava tyontekijalle hanen
maaraamanaan kalenterivuonna tai hanen maaraaminaan kalenterivuosina. Jollei sddstévapaan
tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitettava sdastovapaan pitdmisestd
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Saannoksen perustelujen (HE 238/2004 vp, s. 72) mukaan sadstamisesta ja sadstovapaan
pitdmisen ajankohdasta olisi tarkoituksenmukaista laatia suunnitelma. Edelleen perustelujen
mukaan, jos tyonantaja ja tyontekija eivat paase yhteisymmarrykseen sadstovapaan tarkemmasta
ajankohdasta, tyontekija saa pitdaa sddastovapaan ilmoittamanaan ajankohtana. Tydntekijan



subjektiivisen oikeuden kaytto edellyttaa kuitenkin sitd, ettd han ilmoittaa sdastévapaan
pitdmisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Vuosilomalaissa ei saadeta siitd, minka pituisissa jaksoissa tyontekijan on pidettava
sddstOvapaansa. Sdastdvapaa voidaan pitda useissa jaksoissa tai yhdenjaksoisesti (mm. Kroger,
Tarja — Orasmaa, Pekka: Vuosilomalaki 2015, s. 228). Tyontekija voi siis pitdd esimerkiksi kuuden
pdivan pituisen sadstovapaansa yksittdisina paivina.

Lausuntopyynndssa on kysymys tilanteesta, jossa tyontekija on sadstanyt kertyneesta
vuosilomastaan 24 arkipaivaa ylittavan osuuden. Tydntekija on ilmoittanut tyonantajalle pitavansa
viisi saastdvapaapaivaa yhdenjaksoisesti maanantaista perjantaihin. Kuudennen
saastovapaapaivan tyontekija on ilmoittanut pitdavansa myohemmin. Tyénantaja on ilmoittanut,
ettd pidettdessa sddstdvapaata maanantaista perjantaihin on kuudennen paivan sijoituttava
lauantaille. Ndin ollen tyontekija, joka ilmoitti olevansa sadstovapaalla maanantaista perjantaihin
(viisi paivaa), on tyonantajan maardyksesta sadstovapaalla maanantaista lauantaihin eli kuusi
paivaa.

Kuten edella tuli esille, on tyontekijalla viime kadessa vuosilomalain 27 §:n 3 momentin mukaan
subjektiivinen oikeus maarata saastovapansa ajankohta edellyttden, ettd han noudattaa
saannoksen mukaista ilmoitusaikaa. Vuosilomalaissa ei edellyteta sadstovapaan pitamista tietyn
pituisissa jaksoissa, esimerkiksi taysina viikkoina, joten tyontekija voi pitda sadstovapaata itselleen
sopivan pituisissa jaksoissa. Tassa tapauksessa tyontekija on paattanyt pitda kuuden paivan
pituisesta sadastOvapaasta viisi paivaa, mutta tydnantajan mukaan sadstévapaata on pidettava
kuusi paivaa. Vuosilomalain mukaan tyonantajalla ei ole oikeutta maarata sadstdvapaan
ajankohdasta. Nain ollen tydnantajalla ei ole ollut oikeutta maarata yhden saastévapaapaivan
sijoittumisesta lauantaille.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalaki (162/2005) 24 §:n 1 momentti ja 27 §:n 3 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

llveskivi, Kannisto, Kiiski, Nyyssola, Salonen ja Rautio mielipiteeseen.



