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Lentohenkiloston kulkeminen lentoasemalla lennon tai asematasokuljetuksen [ahtoportille

lennolle Idhdettdessa ei ollut tydneuvoston nakemyksen mukaan tyoajaksi luettavaa aikaa.
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Asia: Lentohenkil6ston tydajaksi luettava aika, tyoaikalain (872/2019) 3
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Vireille: 28.6.2021
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Lausuntopyynto

SAK ry on pyytanyt 28.6.2021 tyoneuvostolta lausuntoa siitd, milta osin lentohenkildston
siirtyminen lentoaseman ulko-ovilta lennon |ldhtoportille tai asematasokuljetuksen lahtdportille on
tyGaikalain (872/2019) mukaista tydaikaa. Tyonantajana oleva X Oyj oli muuttanut 1.6.2021 lukien
lentohenkiloston (lentdjat ja matkustamohenkilokunta) tydomenetelmia siten, etta tyontekijoiden
tybaika alkaa lentoaseman lahtdportilla olevassa lentokoneessa tai lentokentdan maa-alueelle
pysakoidysta lentokoneesta sinne erikseen jarjestettavan bussikuljetuksen (asematasokuljetus)
l[ahtoportilta. Tydnantajan ohjeiden mukaan lentohenkildst6lla on oltava [ahtoportilla tydasu
paalldan. Kun lahtoportilla ei vaatteita voi enaa vaihtaa, on tyévaatteet puettava ylle joko kotona
tai hotellissa. Helsinki-Vantaan lentoasemalla vaatteet voi vaihtaa myos ns. toimintakeskuksen
sosiaalitiloissa. Tydasussa on nakyvalla paikalla tydnantajan logo. Lentohenkil6sto edustaa siten



julkisesti tydnantajaansa ja on matkustajien tarkkailun kohteena. Kulkiessaan tydasu paalldan
lentoasemalla lahtoportille lentohenkilosto ei voi enda tehda mitdan sellaista, mita se voisi tehda
vapaa-ajallaan. Kulkeminen tydvaatteissa asemarakennuksen ovelta, pukukaapeilta tai vastaavasta
paikasta lahtoportille ja takaisin samoissa tiloissa kuin matkustajat johtaa siihen, etta erityisesti
matkustamohenkilokunta tulee matkustajien pysayttamaksi erilaisin kysymyksin. Eniten tallaisia
kulkemisen keskeytyksia on kotimaan lentokentilla. Tydsuhteeseen liittyva lojaliteettivelvollisuus
edellyttaa kdaytannossa myos valmiutta neuvoa apua tarvitsevia matkustajia, vaikka aika on
tyonantajan mukaan lentohenkiléston vapaa-aikaa. Mainitut pysdytykset ovat tydasuisen
lentohenkildston arkipdivaa lentokentalla.

Lentoasemalle saavuttuaan lentohenkilosto siirtyy turvatarkastukseen ja sen jalkeen tarvittaessa
passintarkastukseen. Turvatarkastuksen yhteydessa tarkastetaan lentohenkiléston kulkulupa
alueelle. Lentohenkil6sto ei voi koskaan siirtya suoraan lahtoportille ilman turvatarkastusta,
esimerkiksi lentoaseman parkkipaikalta. Turvatarkastus ja mahdollinen passintarkastus ovat
tyohon liittyvia pakollisia toimia, ja niihin on varattava riittavasti aikaa. Etukateen ei ole
mahdollista tietdd, kuinka kauan turva- ja passintarkastukseen pdaaseminen ja niiden lapdiseminen
vievat kestavat. Lentoaseman koosta riippuen lentohenkildston on saavuttava lentokentalle
yleensa noin 5-15 minuuttia ennen turvatarkastukseen siirtymista. Turvatarkastuksen ja
mahdollisen passintarkastuksen jalkeen lentohenkildsto kulkee lahtéportille. Léhtéportti on
lentoaseman turvatarkastetulla alueella. Lahtoportti maaraytyy lentokohtaisesti ja saattaa vaihtua
turvatarkastuksen ja/tai passintarkastuksen jalkeen. Lentohenkildsto ei voi ennen lentoasemalle
saapumista tietdaa, missa lahtoportti sijaitsee ja kuinka kauan sinne kulkeminen vie aikaa.
Siirtyminen turvatarkastuksesta ja mahdollisesta passintarkastuksesta lahimmille laht6porteille
kestda muutaman minuutin, mutta kaveleminen etaammille |lahtoporteille saattaa kestaa yli 15
minuuttia. Lentoaseman ulko-ovilta |ahtoportille siirtyessaan lentohenkilosté on koko ajan
lentoasemarakennuksessa. Lentohenkiloston mahdollisuudet keskittya omiin henkilokohtaisiin ja
sosiaalisiin intresseihinsd ovat, objektiivisesti arvioiden, silla tavalla rajalliset, ettad kyseinen aika on
SAK ry:n mukaan kokonaisuudessaan tydaikaa.

SAK ry:n mukaan lahtoporttitiedon tarkistaminen, turvatarkastuksen ja mahdollisen
passintarkastuksen lapi kulkeminen kuuluvat lentohenkiloston tyotehtaviin. Lentohenkildston on
myo0s tarkkailtava mahdollista lahtoportin vaihtumista. Lisdksi lentohenkiléston on lentokentalle
saavuttuaan hoidettava toimintakeskuksessa tarvittaessa passiasioita ja noudettava sielta
esimerkiksi kasvomaskeja. Namakin tehtavat liittyvat lentohenkiloston tyohon ja niihin kdytetty
aika on luettava tyoajaksi.

Turvatarkastus ja mahdollinen passintarkastus eivat ole lentohenkilston itsensa paatettavissa
eika lentohenkilosto voi valita niiden aikaa tai paikkaa. Tarkastusten lapdiseminen ovat lentotyosta
johtuvia, tydnantajan maaraamia tehtavia, jotka on suoritettava tydnantajan maaraamassa
paikassa ja tydnantajan maaraamana aikana ennen lahtoportille saapumista. Ndin ollen
turvatarkastukseen ja mahdolliseen passintarkastukseen kaytettdva aika on tyoaikaa.



Tyoaika alkaa asemarakennukseen tai vastaavaan saapumisesta lentoasemasta riippumatta. Siviili-
ilmailua koskevan direktiivin (2000/79/EY) liitteen 2 lausekkeen 1 kohdan mukaan tydajalla
tarkoitetaan ajanjaksoa, jona tyontekija tyoskentelee, on tydnantajan kaytettavissa ja suorittaa
taman maaraamia toimia ja tehtavia kansallisen lainsaddannon ja/tai kaytannon mukaisesti.
Maaritelma vastaa tyodaikadirektiivin (2003/88/EY) mukaista tydajan maaritelmaa. Euroopan
unionin tuomioistuimen tyodaikadirektiivia koskevaa oikeuskadytantda voidaan nain ollen kayttaa
apuna arvioitaessa lentohenkildstdn tydaikaa. SAK ry viittaa lausuntopyynndssaan Euroopan
unionin tuomioistuimen tuomioon asiassa Tyco (C-266/14), jossa on tarkasteltu kolmea tydajan
kasitteen kriteeria. Mainitusta tuomiosta ilmenevien oikeusohjeiden mukaisesti lentohenkilostén
tydajan on katsottava alkavan siita, kun henkil6sto tulee sisaan lentoasemarakennukseen.

Asianosaisen kuuleminen

Ty6nantajana olevan X Oyj:n mukaan lentohenkiloston tyoprosessia muutettiin 1.6.2021, mika
vaikutti myos tydajan alkamispaikkaan Helsinki-Vantaan lentoasemalla. Aiemmin lentohenkil6ston
tyotehtdvat ja tydaika alkoivat Vantaalla erillisessa rakennuksessa (toimintakeskus) lentoaseman
laheisyydessa, jossa ilmoittauduttiin lennolle ja suoritettiin lennonvalmistelua varten tarvittavia
toimenpiteitd. Mainittujen toimenpiteiden jalkeen lennon henkil6sto siirtyi yhdessa lahtoportille ja
lentokoneeseen. 1.6.2021 lukien erillisia lennonvalmistelutiloja ei ole ollut enaa kaytettavissa
Vantaalla. Lentohenkildston tyon alkamispaikka on ollut siita lukien lentokoneen tai
asematasokuljetuksen lahtoportti, jossa henkildsto ilmoittautuu lennolle ja suorittaa
ilmoittautumisen jalkeen lennonvalmistelutoimenpiteet.

Ennen |ahtoportilla tapahtuvaa ilmoittautumista lentohenkilsto ei ole tydnantajan kaytettavissa,
eika heidan edellyteta suorittavan mitaan tyotehtavia tyonantajan lukuun. Helsinki-Vantaan
lentoasemalla kayttéonotettu prosessi on sama, joka on ollut vuosia kaytossa jo kaikilla niin
sanotuilla ulkoasemilla kotiin pdin Iahdettdessa.

Lentohenkil6sto voi halutessaan saapua lahtoporttialueelle siviilivaatteissaan ja vaihtaa tydasun
(virkapuku) ennen tydajan alkamista. Tyonantaja ei mydskaan edellyta lentohenkilostoa
saapumaan esimerkiksi tietyn turvatarkastuksen kautta tai kayttamaan jotakin tiettya reittia
l[ahtoportille saapuakseen. Siirtymia sujuvoittaakseen tyénantaja pyrkii kuitenkin jatkuvassa
yhteistyossa lentokenttdatoimijan kanssa kehittdmaan esimerkiksi lentohenkiléston
turvatarkastusvaylia. Lisdksi tydnantaja antaa arvioita siirtymien kestosta tyontekijoiden
kulkemisen helpottamiseksi. Lentohenkil0stdd ei ole mydskaan esimerkiksi ohjeistettu saapumaan
turvatarkastuksen jalkeen suoraan lahtoportille. Henkilostolld on mahdollisuus halutessaan
ruokailla, puhua puhelimessa tai hoitaa esimerkiksi matkapuhelimellaan henkil6kohtaisia asioitaan
siihen tyonantajan erikseen jarjestamissa sosiaalitiloissa lentokenttdalueella ennen ilmoittautumis-
eli tydajan alkamista.



X Oyj:n mukaan kokonaisuuden kannalta on syytda huomioida asiassa sovellettavien
tyoehtosopimusten maaraykset. A-tydehtosopimuksen 9.1 §:n mukaisesti tydaika alkaa siita
hetkestd, jolloin tyontekijan on tydnantajan maaraysten mukaisesti ilmoittauduttava tai oltava
palveluksessa ennen aikataulun mukaista lahtdaikaa. B-tyoehtosopimuksen 10.20 §:n mukaisesti
tydajaksi lasketaan aika ilmoittautumisajasta lentotydvuoroon liittyvan viimeisen lentoajan
paattymiseen asti lisattyna 30 minuutilla. Kuten tydehtosopimusmaarayksista ilmenee, alkaa
lentohenkiloston tydaika ilmoittautumisesta, jonka ajan ja paikan maarittaa tyonantaja ja jota on
menneind vuosina muutettu erityisesti ilmoittautumisajan osalta suuntaan ja toiseen jatkuvasti
muuttuvan toimintaympariston edellyttamalla tavalla (esimerkiksi rajamuodollisuuksien
muuttumisen johdosta).

Niin sanotut maapalvelutyot (kuten matkustajien opastaminen lentokentalld) eivat kuulu
lentohenkildston tydnkuvaan eivatka lentohenkilésto6n sovellettavien tydehtosopimusten
soveltamisalaan. Nain ollen lentohenkil6sto ei voi edes teoriassa olla tydnantajan kaytettavissa
|lahtoportille siirtyessaan ennen tydajan alkamista. Mikali matkustajakohtaamisia lentokentalla
tulisi lausuntopyynndssa esitetylla tavoin, voi lentohenkilosté ohjata matkustajat kdantymaan X
Oyj:n lentokenttavirkailijoiden puoleen.

X Qyj viittaa myos tydaikalain 3 §:n 2 momenttiin, jonka mukaan matkustamiseen kadytettya aikaa
ei lueta ty6ajaksi, ellei sitda samalla ole pidettava tydsuorituksena. Tama koskee myds tyontekijan
tydmatkoja kodin tai muun paikan ja tyontekopaikan valilla. Tyonantaja ei ole edellyttanyt enaa
1.6.2021 lukien tyontekijoilta tiettya lahtopaikkaa |ahtoportille siirtymisen aloittamiseksi.
Lentohenkiloston ei edellyteta kuljettavan vahaista suurempaa maaraa tyovalineistdda mukanaan,
joten siitakaan nakodkulmasta siirtymisesta ei voida pitaa tydsuorituksena. X Qyj:n nadkemyksen
mukaan kyse on taysin vastaavasta tyomatkasta tyontekopaikalle kuin esimerkiksi toimisto- tai
tuotantoymparistssa, jossa voidaan joutua kulkemaan yhden tai useamman tarkastuspisteen ja
turvatarkastuksen lapi samalla tavalla vahaista tydnantajan omaisuutta/tyovalineistod mukana
kuljettaen. Se, etta liikkkuminen tapahtuu lentokentalla eika esimerkiksi tuotantoymparistdssa, ei X
Oyj:n mukaan ole asiassa merkityksellistad eikda se muuta arviointia. Lausuntopyynndssa esitetty
tyohon sidonnaisuusajan laajentaminen lentohenkildstdn siirtymiseen tyopaikalleen on X Oyj:n
nakemyksen mukaan vastoin tydaikalaissa ja sen esitdissa tarkoitettua.

X Oyj:n mukaan aika, jonka lentohenkil6sto kayttaa siirtyessaan ldhtoportille ennen tydnantajan
maarittamien tyotehtavien alkamista, ei ole tydaikaa. Ennen tyotehtadvien alkua lentohenkil6sto ei
ole tyonantajan kadytettavissa tyoaikalaissa tarkoitetulla tavalla.

X Oyj:n mukaan lentohenkiloston kulkeminen ei rinnastu tapauksessa Tyco (C-266/14) esilla
olleeseen. Siind tyontekijoilla ei ollut kiinteda tai tavanomaista tyon suorittamispaikkaa. X Oyj:n
lentohenkiloston tydaika sen sijaan alkaa aina Helsinki-Vantaan lentoasemalla. Tydajan
alkamispaikka ei vaihtele, vaan se alkaa yhdella ja samalla lentokenttdalueella sen
lentokenttdrakennuksesta. Lahtoportin sijainti eri paikoissa ei ole verrannollinen edelld mainitussa
tapauksessa tapahtuneeseen paivittdiseen tyontekopaikan muuttumiseen, joka vaikutti



merkittavasti tyontekijoiden matka-aikaan kulloisellekin tyontekopaikalle ja siten aidosti heidan
mahdollisuuteensa maarata ajastaan.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Kuvaus asiasta

X Oyj (jaljempana myos tydnantaja) muutti 1.6.2021 lentohenkildston tyoprosessia, mika vaikutti
my0s tyétehtdvien alkamispaikkaan ja tydajan alkamishetkeen Helsinki-Vantaan lentoasemalla
lennolle Idhdettdessa. Samassa yhteydessa X Oyj luopui osasta Vantaalla lentoaseman
valittdmassa laheisyydessa sijaitsevan toimintakeskuksen tiloja. Ennen 1.6.2021 lentohenkiloston
tyotehtavat ja tyodaika alkoivat Helsinki-Vantaan lentoasemalla toimintakeskuksessa, jossa
ilmoittauduttiin lennolle tydnantajan maaraamana ilmoittautumisaikana ja suoritettiin sen jalkeen
lennonvalmistelua varten tarvittavia toimenpiteita. Niiden jalkeen lennon henkildsto siirtyi
lahtoportille ja lentokoneeseen. 1.6.2021 jalkeen lentohenkildstdn tyo alkaa lentokoneen tai
asematasokuljetuksen lahtoportilta, jossa henkildsto ilmoittautuu lennolle ja ryhtyy suorittamaan
lennonvalmistelutoimenpiteita. Tydaika alkaa mainitun ilmoittautumisajan taytyttya. Itse
muutoksesta ei ole erimielisyytta lausunnonpyytdjan ja tydnantajan kesken.

X Oyj:n antaman tydasua koskevan ohjeistuksen mukaan tyotehtavissa tydajalla kaytetaan
tyonantajan ohjesaannon mukaista asua. Se on oltava puettuna ylle ty6ajan alkaessa. Tydasun on
oltava kokonainen eika siihen saa yhdistda muita osia. Pukua saa kdyttaa joko kokonaisena tai
osittain tyohon kuljettaessa. Useimmiten lentohenkildston jasenelld on tydasu tai osa siita
puettuna jo hdnen saapuessaan lentoasemalle. Osa vaihtaa ty6asun ylleen vasta
toimintakeskuksen sosiaalitiloissa. Lahtoportin lahella ei ole sosiaalitiloja tai vaatteiden
vaihtopaikkaa.

Lentohenkil6sto kulkee lentokoneen tai asematasokuljetuksen |ahtoportille aina turvatarkastuksen
kautta. Miehiston jasen valitsee itse turvatarkastuspisteen. Matkustamohenkil6kunta tarvitsee
lentomatkalle samat matkustusasiakirjat kuin muutkin matkustajat. Passintarkastuksen kautta on
kuljettava, mikali lennon maaranpaana on kohde, jossa passia (ja viisumia) vaaditaan.

lImoittautumisaika tarkoittaa aikaa, jolloin lentohenkil6ston jasenen on oltava viimeistaan lennon
tai asematasokuljetuksen portilla ja ilmoittauduttava kaytéssaan olevan matkapuhelimen tai
iPadin sovelluksen kautta tyotehtaviin. limoittautumisaika vaihtelee lentokoneen tyypin
mukaisesti, ja ajat on maaratty erikseen lentdjille ja matkustamohenkil6kunnalle. Ennen 1.6.2021
tyonantajan maaraamassa ilmoittautumisajassa oli oltava toimintakeskuksessa, jossa lennolle
ilmoittauduttiin tietokoneella. liImoittautumisajat vaihtelivat silloin kohteesta riippuen.
Lentohenkildstoon kuuluvan jasenen on itse varmistuttava siitd, ettd han on viimeistaan
ilmoittautumisaikana lennon tai asematasokuljetuksen ldhtoportilla. Lentohenkiloston tulee myos
huolehtia itse siitd, etta heilla on mukanaan tarvittavat matkustusasiakirjat. 1.6.2021 lukien
tyonantajan maarayksen mukaan ilmoittautumisaikana on siis tullut olla lennon tai



asematasokuljetuksen lahtoportilla. Tydaika alkaa tyonantajan madraamasta ilmoittautumisajasta,
ja vasta sen jalkeen ryhdytdan lennonvalmistelutehtaviin.

Lent&jilla on mukanaan iPad ja matkapuhelin. Matkustamohenkilékunnalla on mukanaan
matkapuhelin. Laitteet tulee paivittaa ja pitda kayttovalmiudessa annettujen ohjeiden mukaan.
Suurella osalla lentohenkilost6a puhelin on tyésuhdepuhelin ja henkilokohtaisessa kdytdssa oleva
laite.

Matkustamohenkil6stén mukaan on yleistd, ettd matkustajat pysayttelevat heitd lentoasemalla ja
kyselevat neuvoa. Lentohenkilostélla ei ole velvollisuutta palvella matkustajia, mutta neuvonnasta
kieltaytymista ei kuitenkaan koeta valttamatta mahdolliseksi.

Lentohenkildston jasenen on itse selvitettdava lennolle lahtiessaan lennon lahtoportti ja kulkea
sinne valitsemansa turvatarkastuksen ja tarvittaessa myos passintarkastuksen kautta.
Lahtoporttitietoa tulee seurata lentoasemalla kuljettaessa ja reagoida sen mahdolliseen
muuttumiseen. Lentohenkil6ston jasenen tulee myods itse suunnitella edelld mainittu kulkeminen
ja varata siihen riittavasti aikaa, jotta han on tyonantajan maaraamassa ajassa lennon tai
asematasokuljetuksen lahtoportilla. Tyonantaja toimittaa sovellusten kautta tietoa muun muassa
lentokentdn ruuhkista. Tyonantajan maaraama tyoasu tulee olla puettuna ylle viimeistaan
lahtoportilla. Lentohenkiloston jasen paattaa itse siitd, missa vaiheessa han puvun pukee ylleen.
Kaytanndssa se on usein puettuna ainakin osittain jo lentoasemalle saavuttaessa. Tarvittaessa
tydasun voi vaihtaa ylleen toimintakeskuksen tiloissa. Lentdjilla on mukanaan tyonantajan iPad ja
matkapuhelin ja matkustamohenkilékunnalla matkapuhelin.

X Oyj:ta sitovissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tydajan alkamisesta. 1.6.2021 Helsinki-
Vantaan lentoasemalla kayttoon otettu jarjestely, jossa tydaika alkaa lennon tai
asematasokuljetuksen lahtoportilla ilmoittautumisesta, on ollut aiemmin kaytdssa niin sanotuilla
ulkoasemilla.

2. Lausunnon kohteesta

SAK ry on esittdanyt tyoneuvostolle pyynnon lausua X Oyj:n lentohenkildston (lentajat ja
matkustamohenkilokunta) lennon tai asematasokuljetuksen lahtoportille siirtymisten lukemisesta
tydaikaan riippumatta siitd, mista lentoasemasta on kysymys. Tyoneuvostolle on kuitenkin esitetty
pddosin selvitysta vain Helsinki-Vantaan lentoasemalla tapahtuvista siirtymisista, ja siind on
keskitytty Helsinki-Vantaan lentoaseman olosuhteisiin ja sielld 1.6.2021 toteutettuun muutokseen.

Tybneuvoston kaytossa ei ole sellaista selvitystd, jonka perusteella silld olisi mahdollisuus arvioida
X Oyj:n lentohenkilostdon kulkemista lennon tai asematasokuljetuksen lahtoportille kaikilla
mahdollisilla lentokentilld, ja ndin ollen myds Suomen rajojen ulkopuolella. Ndin ollen tyéneuvosto
voi lausua X Oyj:n lentohenkil6ston kulkemisesta lennon tai asematasokuljetuksen lahtoportille
ainoastaan Helsinki-Vantaan lentoasemalla 1.6.2021 toteutetun muutoksen jalkeen. Lausunnossa



tarkastellaan sitd, onko mainitussa kulkemisessa kysymys tydaikalain (872/2019) 3 §:ssa
tarkoitetusta tyoajaksi luettavasta ajasta.

Asiassa on tullut esille se, etta lentohenkildstdn tydajan alkamisesta on maarayksia tyénantajaa
sitovissa tyoehtosopimuksissa. Tyoehtosopimusmaaraysten tulkinta kuuluu tyétuomioistuimen
yksinomaiseen toimivaltaan, eika tydneuvosto voi ottaa niihin kantaa. Tyoneuvosto tuo kuitenkin
esille, etta tydaikalain 3 §:n sadannds tybajasta on pakottava, joten siita ei voida sopia
tyoehtosopimuksin tyontekijoiden oikeuksia tai etuja heikentden.

3. Tarkasteltava normisto

Tybneuvosto tarkastelee asiaa ainoastaan tyoaikalain 3 §:n perusteella. Sen 1 momentin mukaan
tyGaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla
tyonantajan kdytettavissa. Sdannoksen 2 momentin mukaan matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lueta tyOaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdva tyosuorituksena.

Tyoaikalakia koskevassa valmisteluaineistossa (HE 158/2018 vp, s. 75) todetaan, etta tyoaikalaissa
oleva tyOajan madritelma vastaa tydaikadirektiivin 2 artiklan 1 kohtaa. Sen mukaan tydajalla
tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka aikana tyontekija tekee ty6ta, on tydnantajan kaytettavissa ja
suorittaa toimintaansa tai tehtaviaan kansallisen lainsdadannon ja/tai kaytannon mukaisesti.
Vaikka Euroopan unionin tuomioistuimen kaytanto on otettu huomioon jo tydaikalain 3 §:n
maaritelmassa, kiinnittaa tyoneuvosto lausunnossaan tarpeellisilta osiltaan huomioita
mahdolliseen tyoaikadirektiivin tulkintakdaytantoon.

Asiassa on tuotu esille ilmailulainsaadantoa, ilmailumaaradyksia ja tydnantajayhtion
toimintakasikirja. Tydneuvoston Traficomilta saadun selvityksen mukaan mainitussa aineistossa ei
ole lausuntopyynnon kohteena olevaan tydaikalain 3 §:n tulkintaan vaikuttavia asioita.
Tyoneuvostolla ei ole myodskaan toimivaltaa tulkita tassa yhteydessda muuta normistoa kuin
tybaikalain 3 §:aa.

4. TyoOajaksi luettava aika

4.1 Lainsaatajan tarkoitus

Tyoaikalain 3 §:n perustelujen (HE 158/2018 vp, s. 75—-76) mukaan tydaikaa on sen 1 momentin
mukaan tyohon kaytetty aika riippumatta siitd, missa tyo tehddan seka aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tyénantajan maardaamalla tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Tybajan
maaritelma ei ole paikkasidonnainen, joten tydaikaa voi olla myds muualla kuin tyonantajan



toimipisteessa tyohon kdytetty aika. Tydajaksi luetaan myos aika, jonka tyontekija on tyonantajan
maaraamalla tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa, vaikka tyontekija ei tuona aikana suorita
tyotehtavidan. Kysymys voi olla tyopaikalla tapahtuvasta paivystyksesta tai muusta paikkaan
sidotusta valmiudesta ryhtya valittomasti tydntekoon. Tyontekopaikalla tarkoitetaan tyontekijan
varsinaisen tyopaikan lisaksi mita tahansa paikkaa, jossa tyontekija suorittaa tydnantajan
maadraamia tehtavia.

Tybaikalain 3 §:n 2 momentti koskee matkustamiseen tai matkaan kaytettya aikaa. Pdasaannon
mukaan matkustamiseen tyopaikalle tai tydnsuorituspaikalle kdytetty aika ei ole tydajaksi
luettavaa aikaa. TyOajaksi luettavan ajan arvioinnissa vaikutusta ei ole silld, perustuuko
matkustaminen tyénantajan nimenomaiseen maaraykseen tai, tapahtuuko matkustaminen omalla
tai tydnantajan autolla taikka julkisella kulkuneuvolla. Ty6ajaksi luettavan ajan arviointiin ei
vaikuta mydskaan se, maksetaanko tyontekijalle matkaan kuluneelta ajalta korvausta.
Matkustamiseen kaytetty aika luetaan poikkeuksellisesti tydaikaan silloin, kun sita on samalla
pidettdava tyosuorituksena. Kodin ja tyopaikan valistda matkustamista ei lahtokohtaisesti lueta
tydaikaan. Kysymys ei ole silloin laissa olevan maaritelman mukaisesta tyohon kaytetysta ajasta,
eika tyontekija ole matka-aikanaan velvollinen olemaan tyonantajan maaraamalla
tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa kodin ja tyopaikan
valinen matka voi kuitenkin olla tydaikaa. Esimerkkina tallaisesta ty6aikalain valmisteluaineistossa
mainitaan Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisussa C-266/04 (Tyco) esilla ollut tapaus.

Ty6aikalain esitdiden mukaan lepoaikaa — erotuksena tydajasta — on aika, jona tyontekijalla on
mahdollisuus jarjestaa ajankdyttonsa ilman suurempia velvoitteita ja keskittya omiin asioihinsa.

4.2 Arviointia

Lausuntopyynnon kohteena olevassa tapauksessa X Oyj:n lentohenkilosto kulkee Helsinki-Vantaan
lentokentalla tybnantajan maaraamalle tyon aloituspaikalle, joka on joko tulevan lennon tai
asematasokuljetuksen lahtoportti. Reitti voi alkaa lentohenkiloston jasenen valinnan mukaan
toimintakeskuksesta tai miehiston turvatarkastuspisteelta. Hin voi myos siirtya suoraan
lentokentdn terminaalirakennukseen toimintakeskuksesta tai saapua terminaaliin muualta
(esimerkiksi pysakointihallista tai juna-asemalta). Lentohenkil6stolla on kulkemisen aikana yleensa
tyonantajan maaraama tyodasu yllaan, koska se on oltava puettuna viimeistaan lahtoportilla. Heilla
on mukaan henkilokohtaisia varusteita ja niiden ohella lentdjilld iPad ja matkapuhelin ja
matkustamohenkilokunnalla matkapuhelin. Lentohenkiloston tulee itse selvittaa, mika on
kulloisenkin lennon ldahtoportti ja siirtya sinne turvatarkastuksen ja mahdollisen
passintarkastuksen kautta. Lentohenkildston jasenen tulee huolehtia siitd, ettd hanelld on
mukanaan voimassa olevat matkustusasiakirjat. Lentojen Iahtoportit saattavat joskus muuttua
alkuperaisestd, joten lentohenkiloston on varmistettava, ettd he ovat siirtymassa oikealle
lahtoportille.
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Lentohenkildston jasenen on suunniteltava ajankayttonsa seka saapumisensa lentokentille ja
siellda kulkeminen niin, ettd han on lennon tai asematasokuljetuksen lahtdportilla tyonantajan
maaraamana ilmoittautumisaikana. Kulkeminen vie eripituisen ajan riippuen lahtdportin sijainnista
ja muun muassa turvatarkastuksen ruuhkasta. Kysymys on noin 10 — 30 minuutin pituisesta ajasta.

Tyoneuvostolle on selvitetty, etta tyotehtavien suorittaminen eli lennonvalmistelu alkaa vasta
ilmoittautumisajan paatyttya lahtoportilla tai lentokoneessa. Tydnantaja ei ole maarannyt
lentohenkildstolle tydtehtavia sita edeltavalle ajalle. Tydnantaja ei ole mydskdaan maarannyt
muuta aikaa kuin ilmoittautumisajan.

Ty6paikkojen alueelle saapuminen edellyttaa tyypillisesti kulkuoikeuksia, ja tyontekijat saattavat
joutua osoittamaan ne eri tavoin. Usein kysymys on oma-aloitteisten kulunvalvontalaitteiston
kaytosta, mutta tyopaikoilla tai niiden ldheisyydessa voi olla myos sellaisia tarkastuspisteita, joissa
esitetdaan esimerkiksi kulkulupa vartijalle. Tyopaikoilla voi olla my6s esimerkiksi
pikahuumetestauksia, joilla varmistetaan tyékuntoisuutta. Nain ollen lentokentan turva- ja
passintarkastusta ei voida pitda tavanomaisuudesta poikkeavana menettelyna varmistaa, etta
tyontekija voi ryhtya tyotehtaviensa suorittamiseen.

Ty6aikalain mukainen tydajan maarittely on kiintedssa yhteydessa tydntekijan sovittuihin
tyotehtaviin. TyOajaksi lukeutuvat kaikki sopimuksen mukaisten tydntekovelvoitteen piiriin
kuuluvien tehtavien suorittaminen. Se, ettd lentohenkildsto joutuu selvittamaan kulloisenkin
lentonsa lahtoportin, kulkemaan turvatarkastuksen ja mahdollisen passintarkastuksen kautta,
rinnastuu — niiden mahdollisista erityispiirteista huolimatta — tyéneuvoston kasityksen mukaan
edellad selvitettyihin tyopaikoilla yleisesti kaytettaviin jarjestelyihin. Tyopaikoilla saatetaan joutua
myo6s kulkemaan pitkidakin matkoja, jotta tyonsuorituspaikka saavutetaan.

Asiassa saadun selvityksen mukaan Iahtoportin tarkistaminen, turvatarkastus ja mahdollinen
passintarkastus eivat ole lentohenkildstdn tydtehtdvien suorittamista. X Oyj on maarannyt
ilmoittautumisajan, jolloin lentohenkiloston on oltava lennon tai asematasokuljetuksen
lahtoportilla ja ilmoittauduttava tyohon. Tydaika alkaa mainitusta ilmoittautumisajasta.
Ty6nantaja ei ole maarannyt sen ajan kaytosta, joka kuluu lentokentalla [ahtoportille kulkemiseen.
Tyontekija voi halutessaan kayttaa viimeksi mainittua aikaa omiin tarkoituksiinsa. Kdytannossa
tyontekijat eivat kuitenkaan saavu lentokentalle viettdamaan aikaa vaan yleensa vain siirtyakseen
tyon aloittamispaikalle.

Vaikka matkaan kaytetyn ajan lukeutuminen ty6ajaksi olisi ratkaistavissa jo tydaikalain 3 §:n 1
momentin perusteella, on lain 3 §:n 2 momentissa — vuoden 1996 tybaikalain tapaan — vield
erikseen ja selvennyksena saadetty siitd, milloin matkaan kaytetty aika voi muuttua tyoajaksi. Jo
vuoden 1946 tyodaikalaista (406/1946) lukien padsaantona on ollut, ettd tyontekijan matkat kodista
tai muusta paikasta tyontekopaikalle (ja sieltd pois) eivat ole tyOaikaa, koska tyontekija ei talldin
tee tyotdan eika ole tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Matkaan kaytetty aika voi
kuitenkin olla poikkeuksellisesti ty0ajaksi luettavaa aikaa, mikdli matkustaminen muuttuu pelkan
kulkemisen sijasta tyosuoritukseksi. Kuten edelld on tuotu esille, ei lahtdportin tarkistaminen,
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turvatarkastus ja mahdollinen passintarkastus ole saadun selvityksen mukaan lentohenkiloston
tyotehtavien suorittamista.

Asiassa on tuotu esille se, ettd erityisesti matkustamohenkildkunta voi tulla usein matkustajien
pysayttamaksi [ahtoportille kulkemisen aikana; matkustajat kysyvat neuvoa, koska kokevat, etta X
Oyj:n tydasu paalla oleva henkilo on oikea taho heitd opastamaan. Matkustajien neuvonta kuuluu
maapalvelutehtaviin, jotka eivat kuulu lentohenkiléston tyotehtaviin. On kuitenkin
ymmarrettavaa, etta lentohenkilostd auttaa matkustajia mahdollisuuksiensa ja kaytettavissaan
olevan ajan puitteissa ja ohjaa heita eteenpain. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta tydaikalain 3 §:n
tulkintaan. Mikali lentohenkildstdé ennakoi mahdollisia matkustajien tekemia pysaytyksia ja saapuu
sen vuoksi lentokentalle hyvissa ajoin ennen ilmoittautumisaikaa, saattaa syntya tarve tarkastella
asiaa tyoturvallisuuslain perusteella. Tydneuvoston lausunnon kohteena on kuitenkin vain
tybaikalain 3 §:n tulkinta.

Tassa yhteydessa on syyta kiinnittaa huomiota viela seuraavaan. Tyoneuvosto katsoi vuoden 1946
tybaikalain aikana, etta tydaikaan voitaisiin lukea myos aika, jolloin tyontekijan sidonnaisuus
tyopaikkaan ja rajoitukset ajan vapaassa kayttamisessa ylittavat tietyn rajan. Vuoden 1996
tyOaikalain saatamisen yhteydessa todettiin kuitenkin selkedsti se, ettd mainittua tydneuvoston
kantaa ei voida enaa jatkossa noudattaa (HE 34/1996 vp, s. 75 — 76). Néin ollen esimerkiksi
velvollisuus tai kaytannossa syntyva pakko kayttdaa matkan aikana tyénantajan maaraamaa
asustetta tai kuljettaa mukanaan puhelinta tai iPad-laitetta eivat — niiden aiheuttamasta
sidonnaisuudesta huolimatta — voi johtaa siihen, etta kulkeminen muuttuu tydsuoritukseksi. Tata
paatelmaa tukee voimassa olevan tyoaikalain 3 §:n perusteluissa oleva maininta, jonka mukaan
lepoaikaa — erotuksena tybajasta — on aika, jona tyontekijalla on mahdollisuus jarjestaa
ajankayttonsa ilman suurempia velvoitteita ja keskittya omiin asioihinsa (HE 158/2018 vp, s. 74—
75). On selvaa, ettd tyohon kuljettaessa tyontekija ei voi yleensa toimia samalla tavoin kuin vapaa-
ajallaan (esim. siirryttdessa kodista tydohon autolla, on keskityttava ajamiseen). Yleensa rajoituksia
ajankaytolle matkustamisen aikana syntyy siis pelkasta liikkkumisesta, eika siihen vaikuta se, onko
tyontekijalla tyoasu jo siind vaiheessa paallaan tai kuljettaako han mukanaan esimerkiksi
puhelinta.

Lentdjilld on paasaantoisesti lahtoportille kuljettaessa mukanaan iPad ja
matkustamohenkilokunnalla matkapuhelin. Kysymys on laitteista, jotka saadun selvityksen
mukaan ovat suurimmalla osalla lentohenkil6stod myos henkilokohtaisessa kaytdssa. Ndin ollen
niiden mukana kuljettamisen funktio ei ole pelkdstaan tyohon liittyva. Laitteita ei voida
tyoneuvoston kasityksen mukaan muutoinkaan pitaa sellaisina, ettd niiden mukana kuljettaminen
tekisi kulkemisesta tyoaikaa.

Asiassa ei ole saatu selvitystd, jonka mukaan lentohenkilosto suorittaisi lahtdportille kulkemisen
aikana tyotehtavidan tai ettd heidat olisi maaratty kyseisena aikana olemaan tyontekopaikalla
tyonantajan kdytettavissa. Lentokentalle kulkemiseen muun muassa turvatarkastetulla alueella ja
tyon aloituspaikalle siirtymiseen saattaa liittya seikkoja, jotka ovat enemman tydntekijan
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella kuin muun tyyppisessa ymparistossa liikuttaessa. Siita
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huolimatta kysymys on tavanomaisesta kodin ja tyopaikan vélisestd tyomatkasta, jonka aikana
tyontekija kulkee omalla ajallaan tyon aloittamispaikalle.

Euroopan unionin tuomioistuin tarkasteli ratkaisussaan Tyco, pitdisiko ilman kiinteda tyon
suorittamispaikkaa olevien tyontekijoiden matkaa ensimmaisen asiakkaan luo ja viimeisen
asiakkaan luota pitaa tydaikana. Koska matkustaminen oli olennainen osa sellaisen tyontekijan
tydskentelya, jolla ei ollut kiinteda tai tavanomaista tyon suorittamispaikkaa, ndiden
tyontekijoiden tyopaikkana ei voitu pitda ainoastaan tydnantajan asiakkaiden toimitiloja. Matka-
aika luettiin tyoajaksi. Vaikka ratkaisussa arvioitiin matkaan kaytettya aikaa, ei siina esilla ollut
tapaus ole olosuhteiltaan verrattavissa nyt kasilla olevaan lentohenkildston kulkemiseen.
Tybneuvoston kasityksen mukaan lentohenkilostélla on tiedossa sama fyysinen tyén
aloittamispaikka (Helsinki-Vantaan lentoaseman terminaali), joten ratkaisussa Tyco esitetty ei
muuta edella esille tuotua tyoaikalain 3 §:n tulkintaa.

4.3 Lopputulos

Ty6neuvoston kadsityksen mukaan X Oyj:n lentohenkiloston kulkeminen Helsinki-Vantaan
lentoasemalla lennon tai asematasokuljetuksen lahtoportille ei ole tydaikalain 3 §:ssa tarkoitettua

tybaikaa.

Sovellettu lainkohta

Tyoaikalain (872/2019) 3 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

llveskivi, Kannisto, Kiiski, Nyyssold, Salonen ja Rautio mielipiteeseen.



