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Kansainvalinen tyokonferenssi

ILOn satavuotisjulistus
tyon tulevaisuudesta,
hyvéaksytty konferenssin 108. istunnossa
Genevessa 21. kesakuuta 2019

ILOn satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta

Kansainvalinen tyokonferenssi, joka kokoontuu Genevesséa 108. istuntoonsa Kansainvélisen
tyojarjeston (ILO) satavuotisjuhlan merkeissa,

katsoo kuluneen vuosisadan kokemuksen vahvistaneen, ettd hallitusten sek& tydnantajien ja
tyontekijoiden edustajien jatkuva ja yhteinen toiminta on valttdmatonta sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden saavuttamisen, demokratian ja yleismaailmallisen ja pysyvén rauhan
edistdmisen kannalta;

toteaa, ettd tallaisella toiminnalla on saatu taloudellisessa ja sosiaalisessa kehityksessa aikaan
historiallista edistystd, joka on johtanut inhimillisempiin tydoloihin;

katsoo my®@s, ettd jatkuva kdyhyys, eriarvoisuus ja epdoikeudenmukaisuus, konfliktit, katastrofit ja
muut humanitaariset hatatilanteet monilla maailman alueilla uhkaavat taté edistysté ja yhteisen
vaurauden ja ihmisarvoisen tyon takaamista kaikille;

muistuttaa ja vahvistaa ILOn perussdédnndssa ja Philadelphian julistuksessa (1944) asetetut
paamaarat, tehtavat, periaatteet ja toimialan;

korostaa ILON tyelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista antaman julistuksen (1998) ja ILOn
globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta antaman julistuksen (2008) merkitysta;

saa innoitusta sosiaalisen oikeudenmukaisuuden valttamattomyydestd, joka synnytti ILOn sata
vuotta sitten, ja siitd vakaumuksesta, ettd maailman hallitusten, tydnantajien ja tyontekijéiden on
mahdollista antaa jarjestolle uutta eldmaé ja muokata sellaista tyon tulevaisuutta, jossa toteutuu
jarjeston perustamiseen johtanut visio;

toteaa, ettd sosiaalinen vuoropuhelu edistaa yhteiskuntien yleista yhtendisyytta ja on ratkaisevaa
hyvin toimivan ja tuottavan talouden kannalta;

tunnustaa myos kestavien yritysten roolin merkityksen tyollisyyden luojina ja innovoinnin ja
ihmisarvoisen tyon edistajin;

vahvistaa, ettd tyo ei ole kauppatavaraa;
sitoutuu tyoeldmaan, jossa ei esiinny vakivaltaa eiké hairintaa;

korostaa myds monenvalisyyden edistdmisen merkitysta, erityisesti muokattaessa haluamaamme
tyon tulevaisuutta ja vastattaessa tydmaailman haasteisiin;
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kehottaa kaikkia ILOnN j&seni& vahvistamaan jarkkymattomén sitoutumisensa ja elvyttamaan
ponnistelunsa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja yleismaailmallisen ja pysyvan rauhan
saavuttamiseksi, tavoitteiden, joista ne sopivat vuosina 1919 ja 1944, ja

pyrkii demokratisoimaan ILOn hallinnon takaamalla kaikkien alueiden oikeudenmukaisen
edustuksen ja ottamalla kéyttéon jasenvaltioiden vélisen tasa-arvon periaatteen;
hyvaksyy 21 paivané kesakuuta 2019 1LOn satavuotisjulistuksen tyon tulevaisuudesta.

|
Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. ILO juhlii satavuotisjuhlaansa ajankohtana, jona tyén maailmaa leimaa perusteellinen muutos,
jota edistavat teknologiset innovaatiot, véestorakenteen muutokset, ympariston ja ilmastonmuutos
seka globalisaatio, seka ajankohtana, johon kuuluu jatkuva eriarvoisuus, joka vaikuttaa
perustavanlaatuisesti tyon luonteeseen ja tulevaisuuteen ja tydssa olevien ihmisten asemaan ja
ihmisarvoon.

B. On valttamatonta toimia kiireesti, tarttua tilaisuuksiin ja vastata haasteisiin, jotta voidaan
muokata tyon oikeudenmukainen, osallistava ja turvallinen tulevaisuus, johon kuuluvat
taystyollisyys, tuottavuus ja vapaasti valittu ja ihmisarvoinen tyo.

C. Téllainen tyon tulevaisuus on oleellinen sellaisen kestévan kehityksen kannalta, joka poistaa
koyhyyden eiké jata ketdan jalkeen.

D. ILOn on hellittdmatta ja tarmokkaasti siirrettdva toiselle vuosisadalleen perussaantonsa
mukainen, sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen tdhtddva mandaattinsa kehittdmalla edelleen tydn
tulevaisuutta koskevaa ihmiskeskeisté lahestymistapaansa, jossa talous-, sosiaali- ja
ymparistopolitiikan keskitssé ovat tydntekijoiden oikeudet ja kaikkien ihmisten tarpeet, toiveet ja
oikeudet.

E. Jarjeston kasvu kuluneiden sadan vuoden aikana kohti yleismaailmallista jasenyytta tarkoittaa,
ettd sosiaalinen oikeudenmukaisuus voidaan saavuttaa kaikilla maailman alueilla ja ettd ILOn
jasenten tdysiméaardinen panos tdhan ponnistukseen voidaan taata vain siten, etta ne osallistuvat
taysimaaraisesti, tasa-arvoisesti ja demokraattisesti jarjeston kolmikantaiseen hallintoon.

I
Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. Perussaantonsad mukaista tehtdvaa hoitaessaan, ottaen huomioon tyémaailman
perustavanlaatuiset muutokset ja kehittden edelleen ihmiskeskeista lahestymistapaansa tyon
tulevaisuuteen, ILOn on kohdistettava ponnistelunsa seuraaviin toimiin:

)] varmistetaan oikeudenmukainen siirtyminen sellaiseen tyon tulevaisuuteen, joka edistaa
kestavan kehityksen taloudellista, sosiaalista ja ymparistoon liittyvié ulottuvuuksia;

i) hyddynnetdan teknologisen edistyksen ja tuottavuuden kasvun mahdollisuudet
kokonaisuudessaan muun muassa sosiaalisen vuoropuhelun avulla, jotta voidaan
saavuttaa ihmisarvoinen ty0 ja kestava kehitys, jotka takaavat kaikille ihmisarvon,
itsensd toteuttamisen ja hy6tyjen oikeudenmukaisen jakamisen kaikille;
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edistetaén taitojen, osaamisen ja patevyyden hankkimista kaikille tydntekijoille koko
heidan tyGelaménsa ajan hallitusten ja tyomarkkinaosapuolten yhteisené velvollisuutena,
jotta voidaan

puuttua nyKyisiin ja ennakoituihin osaamisvajeisiin;

kiinnittaa erityista huomiota sen varmistamiseen, ettd koulutusjarjestelmat vastaavat
tyomarkkinoiden tarpeisiin ja niissa otetaan huomioon tyén muuttuminen; ja

lisatddn tyontekijoiden valmiuksia hyodyntéé olemassa olevia mahdollisuuksia
ihmisarvoiseen tyohon;

kehitetadédn vaikuttavia politiikkoja, joiden tarkoitus on luoda taystyollisyytta ja
tuottavuutta ja vapaasti valittua tyota ja ihmisarvoisia tydomahdollisuuksia kaikille, ja
erityisesti helpotetaan siirtymista koulutuksesta tyéhon painottaen nuorten tehokasta
integroitumista tyoelaméaan;

tuetaan toimenpiteitd, jotka auttavat idkkaampia tyontekijoita laajentamaan
vaihtoehtojaan, optimoidaan heiddan mahdollisuutensa tydskennelld laadukkaissa,
tuottavissa ja terveellisissd oloissa eldkkeelle siirtymiseen saakka ja mahdollistetaan
aktiivinen ikaantyminen;

edistetaén tyontekijoiden oikeuksia osallistavan ja kestavéan kasvun aikaansaamisen
keskeisend osatekijand, keskittyen mahdollistaviin oikeuksiin eli
jarjestaytymisvapauteen ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokkaaseen
tunnustamiseen;

saavutetaan sukupuolten tasa-arvo tyossa uudistusohjelman avulla ja arvioidaan
saannollisesti saavutettua edistystd, joka

takaa yhtaldiset mahdollisuudet, yhtaldisen osallistumisen ja tasavertaisen kohtelun,
muun muassa samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille maksettavan saman palkan;

mahdollistaa perheeseen liittyvan vastuun tasapainoisemman jakamisen;

antaa tilaa tyo- ja yksityiselamén parempaan yhteensovittamiseen tarjoamalla
tyontekijoille ja tydnantajille mahdollisuuksia sopia ratkaisuista, muun muassa tydajan
osalta, joissa otetaan huomioon molempien tarpeet ja edut; ja

edistdd investointeja hoivatalouteen;

taataan vammaisille ja muille haavoittuvassa asemassa oleville yhtaldiset mahdollisuudet
ja kohtelu tyon maailmassa;

tuetaan talouskasvun ja tyopaikkojen luomisen pééasiallisena l&hteend toimivan
yksityisen sektorin roolia edistaméll& toimintaymparistod, joka mahdollistaa yrittdjyyden
ja kestévat yritykset, etenkin mikro- ja pienet ja keskisuuret yritykset sekd osuuskunnat
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ja yhteisotalouden ja solidaarisen talouden, jotta voidaan saada aikaan ihmisarvoista
tyota, tuottavaa tyollisyyttéd ja paremmat elinolot kaikille;

X) tuetaan julkisen sektorin roolia merkittdvéana tyénantajana ja laadukkaiden julkisten
palvelujen tuottajana;

Xi) vahvistetaan tyoasiainhallintoa ja tyosuojelutarkastuksia;

xii)  varmistetaan, ettd tyojarjestelyjen, tuotannon ja liiketoimintamallien erilaiset muodot
seka kotimaan ettd globaaleissa toimitusketjuissa hyodyntéavat mahdollisuuksia
sosiaaliseen ja taloudelliseen edistykseen, tarjoavat ihmisarvoista tyota ja edistévat
taystyollisyyttd, tuottavuutta ja vapaasti valittua tyota;

xiii)  poistetaan pakkotyo ja lapsity0 ja edistetadn ihmisarvoista tyota kaikille seké rajat
ylittdvaa yhteistyotd myos alueilla ja aloilla, joilla toiminta on erittdin kansainvalist;

xiv)  edistetéan siirtymisté epdvirallisesta viralliseen talouteen kiinnittden asianmukaista
huomiota maaseutualueisiin;

Xv)  kehitetdén ja vahvistetaan sosiaaliturvajarjestelmid, jotka ovat riittavia, kestavia ja
mukautettu tyon maailman kehitykseen;

XVvi)  syvennetéan ja laajennetaan jarjeston kansainvaliseen tydvoiman muuttoliikkeeseen
liittyvaa tyota siten, ettd vastataan jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten tarpeisiin ja
otetaan johtava rooli edistettdessa ihmisarvoista tyota tyévoiman muuttoliikkeen
yhteydessé; ja

xvii) tehostetaan toimia ja yhteistyota monenvalisen jarjestelman sisélla politiikan
johdonmukaisuuden vahvistamiseksi hyvédksyen seuraavat tosiasiat:

— ihmisarvoinen tyo on keskeista kestavéan kehityksen kannalta, silla sen avulla puututaan
tulojen epétasa-arvoon ja poistetaan kdyhyys, Kiinnittaen erityistd huomiota
konflikteista, katastrofeista ja muista humanitaarisista hatétilanteista karsiviin alueisiin;
ja

- globalisaation oloissa minké tahansa maan epaonnistuminen inhimillisten tydolojen
kayttoonotossa on enemman kuin koskaan este edistykselle kaikissa muissa maissa.

B. Sosiaalinen vuoropuhelu, mukaan lukien ty6ehtosopimusneuvottelut ja kolmikantayhteistyo,
tarjoaa olennaisen perustan kaikelle ILOn toiminnalle ja edistda onnistunutta politiikkaa ja
paatoksentekoa kaikissa sen jasenvaltioissa.

C. Tehokas tyopaikkatason yhteisty® on valine, jonka avulla taataan turvalliset ja tuottavat tydpaikat
siten, ettd kunnioitetaan tyoehtosopimusneuvotteluja ja niiden tuloksia eika heikenneta
ammattiyhdistysten roolia.

D. Turvalliset ja terveelliset tydolot ovat ihmisarvoisen tyon olennainen edellytys.
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Konferenssi kehottaa kaikkia jaseniadn, kansalliset olosuhteet huomioon ottaen, tekeméén erikseen
ja yhdessé ty6ta kolmikantaisuuden ja sosiaalisen vuoropuhelun pohjalta ja ILOn tuella
kehittddkseen edelleen ihmiskeskeisté lahestymistapaansa tyon tulevaisuuteen seuraavien toimien
avulla:

A. Vahvistetaan kaikkien ihmisten valmiuksia hyotyd muuttuvan tyémaailman tarjoamista
mahdollisuuksista:

)] toteuttamalla tehokkaasti sukupuolten tasa-arvoa mahdollisuuksien ja kohtelun osalta;

i) tehokkaalla elinikaisella oppimisella ja kaikkien saatavilla olevalla laadukkaalla
koulutuksella;

i) yleisella paasyllé kattavan ja kestavén sosiaaliturvan piiriin; ja

iv) tehokkailla toimenpiteilld, joilla tuetaan ihmisié niissé siirtymiss, joita he kohtaavat
tybelaménsa aikana.

B. Vahvistetaan tyon instituutioita kaikkien tyontekijoiden asianmukaisen suojelun takaamiseksi ja
vahvistetaan ty6suhteen jatkuva merkitys valineend, jolla annetaan tyontekijoille varmuutta ja
oikeusturvaa, myontaen epavirallisuuden laajuus ja tarve taata tehokkaat toimet virallisuuteen
siirtymiseksi. Kaikkien tyontekijoiden on saatava asianmukaista suojelua ihmisarvoista tyota
koskevan ohjelman mukaisesti. Tassa yhteydessé on otettava huomioon

)} heidéan perusoikeuksiensa kunnioittaminen;

i) asianmukainen vahimmaispalkka, lakisaateinen tai neuvoteltu;

iii) tybajan ylérajat; ja

iv) turvallisuus ja terveys tydpaikalla.

C. Edistetaan pysyvaa, osallistavaa ja kestdvaa talouskasvua, taystyollisyyttd, tuottavuutta ja
ihmisarvoista tyota

)} makrotalouspolitiikoilla, joiden keskeisen tavoitteen muodostavat ndma pdadmaarét;

i) kauppa-, teollisuus- ja toimialakohtaisilla politiikoilla, jotka edistavat ihmisarvoista
tyota ja lisddvat tuottavuutta;

iii) infrastruktuuriin ja strategisiin sektoreihin tehtévilla investoinneilla, jotka tukevat tyon
maailmaa uudistavia tekijoita;

iv) politiikoilla ja kannustimilla, jotka edistavat kestdvaa ja osallistavaa talouskasvua,
kestdvien yritysten perustamista ja kehittdmistd, innovointia ja siirtymista epévirallisesta
viralliseen talouteen ja edistavat liiketoimintakdytantdjen yhdenmukaistamista tdman
julistuksen tavoitteiden kanssa; ja
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V) politiikoilla ja toimenpiteilld, jotka takaavat asianmukaisen yksityisyyden suojan ja
tietosuojan ja vastaavat tyon maailman haasteisiin ja mahdollisuuksiin, jotka liittyvéat
tyon digitaaliseen muutokseen, kuten alustaty6hon.

v
Konferenssi julistaa seuraavaa:

A. Kansainvalisten tydelaman normien hyvaksymiselld, edistdmiselld, ratifioinnilla ja valvonnalla
on ILOlle olennainen merkitys. Tama edellyttaa, ettd jarjestolla on ja ettéd se edistaé selkeitd,
vankkoja ja ajankohtaisia kansainvalisia tydeldman standardeja ja ettd se edistad edelleen
avoimuutta. Kansainvélisten tydelaman normien on myos vastattava tyoén maailman muuttuviin
muotoihin ja suojeltava tyontekijoitd seké otettava huomioon kestavien yritysten tarpeet ja niihin on
kohdistettava arvovaltaista ja tehokasta valvontaa. ILO avustaa jasenidan standardien ratifioinnissa
ja tehokkaassa soveltamisessa.

B. Kaikkien jasenten on pyrittdva ratifioimaan ja panemaan taytantéon ILOn olennaiset
yleissopimukset ja ajoittain harkittava, tyonantajien ja tyontekijéiden jarjestoja kuullen, 1LOn
muiden normien ratifiointia.

C. ILOn velvollisuus on vahvistaa kolmikantajarjestelmén jasenten - hallitusten, tydnantajien ja
tyontekijoiden - valmiuksia

)} edistdd vahvojen ja edustavien tydmarkkinajarjestojen kehittamist;

i) osallistua kaikkiin olennaisiin prosesseihin - muun muassa tydmarkkinainstituutioiden
kanssa - ohjelmiin ja politiikkoihin, kotimaassa ja kansainvélisesti; ja

iii) kéasitelld kaikkia tydhon liittyvid perustavaa latua olevia periaatteita ja -oikeuksia kaikilla
tasoilla, tarpeen mukaan, sosiaalisen vuoropuhelun vahvojen, vaikuttavien ja
osallistavien mekanismien avulla,

vakuuttuneena siitd, etta tallainen edustus ja vuoropuhelu edistavat yhteiskuntien yleistéa
yhtendisyytta ja koskevat yleisté etua ja ovat ratkaisevan tarkeita hyvin toimivan ja tuottavan
talouden kannalta.

D. Palvelujen, joita ILO tarjoaa jasenvaltioilleen ja tydmarkkinaosapuolille, erityisesti
kehitysyhteistyon kautta, on oltava yhdenmukaisia jéarjeston tehtdvien kanssa ja perustuttava niiden
erilaisten olosuhteiden, tarpeiden, prioriteettien ja kehitystasojen perusteelliseen ymmartamiseen ja
huomioon ottamiseen muun muassa laajennetun eteld-etela-yhteistyon ja kolmen osapuolen valisen
yhteistyon avulla.

E. ILOn on pidettavé ylla tilastojen, tutkimuksen ja tietdimyksen hallintavalmiuksien ja
asiantuntemuksen korkeinta mahdollista tasoa, jotta se voi edelleen vahvistaa ndyttéon perustuvan
poliittisen neuvontansa laatua.

F. Perusséénténsd mukaisen tehtdvansa pohjalta ILOn on omaksuttava térkeé rooli monenvélisessé
jarjestelmassa vahvistamalla yhteistyotaan ja kehittdmalla institutionaalisia jarjestelyja muiden
organisaatioiden kanssa edistddkseen politiikan johdonmukaisuutta noudattaen ihmiskeskeista
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ldhestymistapaansa tyon tulevaisuuteen ja tunnistaen sosiaali-, kauppa-, finanssi-, talous- ja
ymparistopolitiikkojen valiset vahvat, monimutkaiset ja ratkaisevan tarkeat yhteydet.

Edelld oleva on ILOnN satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta, joka hyvaksyttiin asianmukaisessa
jarjestyksessa Genevessé pidetyssd Kansainvélisen tyojarjeston yleiskonferenssin 108. (satavuotis-
)istunnossa, joka paattyi 21. kesédkuuta 2019.

Taman vakuutamme allekirjoituksellamme 21 péivéana kesakuuta 2019:
Konferenssin puheenjohtaja,

JEAN-JACQUES ELMIGER

Kansainvélisen tydtoimiston paajohtaja,

GUY RYDER



