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Ammattibarometrin uudistustyo etenee

Vuonna 2021 aloitettu Ammattibaro- Kehitystyon tavoitteena on tuottaa tettiin Lahdessa. Viimeinen tyopaja
metrin kehittdminen on edennyt suunni- entistakin laadukkaampaa lahitulevai- pidettiin Jarvenpaassa ja sen teema-
tellusti. Tavoitteena on, etta konsepti suuden ennakointitietoa tyévoima- ja na oli sidosryhmayhteisty6. Tyopajat
uudelle mallille on valmis tammikuussa osaamistarpeista. Uudessa konseptis-  tuottivat hyddyllista tietoa asioista,
2023. Kuluvan syksyn aikana olemme sa painopiste siirtyy ammateista toi- joihin tulee kiinnittaa erityistd huomio-
keranneet lisatietoa toimivista enna- mialoihin ja osaamisiin. Laadukkaan ta uutta konseptia suunniteltaessa.
kointikaytannoista sekd -menetelmista. ennakointitiedon tuottamiseksi tarvi-

Keratyn tiedon ja kokemusten avulla taan laajaa yhteisty6ta seka valtion- Uusi Ammattibarometri otetaan kayt-
olemme yhdessa Gofore Oy:n kanssa hallinnon sisalla, ettd sidosryhmien toéon ensi vuoden syksylla. Uuden
rakentaneet tulevan mallin konseptia. kanssa tydskennellessa. konseptin mukainen ennakointityd on
Ammattibarometrin uudistaminen pitaa jossain maarin raskaampaa aikaisem-
sisallaan seka teknisen toteutuksen TEM ja alueelliset ELY-keskukset paan verrattuna, joten ennakointityd
ettd ennakointiprosessin. Teknisessa jarjestivat lokakuussa nelja tyopajaa, tehdaan jatkossa kerran vuodessa
toteutuksessa tullaan hyddyntdmaan joista jokaisessa kasiteltiin eri teemaa.  syksyisin. Ensi vuoden kevaalla uutta
mm. Tydmarkkinatorin teknisia ominai- Ensimmainen tydpaja jarjestettiin konseptia tullaan viela testaamaan
suuksia seka Tydvoimatiekartta - Kuopiossa. Tydpajan teemana oli toi- yhdella ELY-alueella. Syksyn aikatau-
hankkeessa kehitettya datamallia. Jul- mialakohtaisuuteen liittyvat kysymyk- lu ennakointitydn ja tulosten julkaisun
kinen verkkosivusto tullaan uudista- set, kuten ammatti- ja toimialaluokitte- osalta tullee noudattamaan ns. van-
maan perusteellisesti. Taman lisaksi luun liittyvat haasteet. Toinen tydpaja, han ammattibarometrin syksyn aika-
luodaan erillinen raportointijarjestelma, jonka teemana oli ennakointikyvyk- taulua.

jonka tarkoituksena on kerata enna- kyyden kasvattaminen, jarjestettiin

kointitiedot, mutta myds tuottaa tietoa Salossa. Kolmas, osaamistarpeiden

ennakointitydn tueksi. ennakoimiseen liittyva tydpaja, jarjes-
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Uutisia alueilta

Kainuu tarttuu ennakointiin mahdollisena tyomarkkinoiden
kohtaantohaasteiden ratkaisuna

Kaikkialla Suomessa vaikuttavaan tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan on pureuduttu ympari valtakunnan
erilaisten toimenpiteiden avulla. Tulevaisuuden taidot - Kainuu ennakoi -hanke hyédyntaa ennakoinnin mahdolli-
suuksia osaltaan kehittdessaan ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan Kainuussa.

Kainuun ennakointihankkeessa kartoitetaan kainuulaisen ennakointitydn ja osaamistarpeiden Iahtékohtia ja viestitdan
ennakoinnista selkeasti ja ymmarrettavasti. Hankkeen tarkeimmat paatavoitteet ovat osaamis- ja koulutustarpeiden enna-
koinnin vahvistaminen ja toimijoiden valisen yhteistydn kehittdminen, maakunnallisen ennakoinnin ja seurannan toiminta-
mallin luominen, karkitoimialojen ennakointi- ja seurantafoorumitydskentelyn uudistaminen seka ennakoinnin tuloksista
viestiminen.

Hankkeen aikana on tarkoituksena luoda toimintamalli, jonka avulla ennakoinnin toimijat voivat laatia osaamisen kehitta-
misen tulevaisuuskuvaa 3-5 vuoden aikajanteella ja etsia ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan. Toimintamallia kehitetaan si-
ten, etta yritykset saadaan entista tiivimmin mukaan ennakointiin ja ennakointitieto puolestaan yritysten avuksi kehittamis-
toiminnan suunnittelussa. Ennakoinnin toimintamallin suunnittelun yhteydessa viestinta nivotaan osaksi uusia toimintata-
poja ja yhteistyota.

Ennakointihanke osallistuu ja osallistaa

Hanke jarjesti 30.11.2022 Ennakoimalla ensi vuoteen - Kick Offin Kajaanissa, jossa perehdyttiin siihen, miksi ennakointi
on niin tarkeaa ja miten juuri Kainuu, kainuulaiset tydnantajat ja kainuulaiset osaajat voisivat hyétya laajamittaisesta enna-
kointiverkostosta. Tapahtumassa luotiin katsaus hankkeen toteutuneisiin toimenpiteisiin, joista esimerkkind mainittiin tyo-
voima- ja osaamistarpeiden kartoitus Kainuussa. Tuloksia tullaan hyddyntamaan kevaalla 2023, kun hanke toteuttaa en-
nakointikoulutuksia, Kainuun karkiklusterien tyopajoja ja on mukana jarjestamassa virtuaalisia rekrytointimessuja.

Hanke on mukana myods aluekehittamisessa

Ennakointihanke osallistuu Kainuun liiton kanssa yhteistydssa Kainuun aluekehittdmiseen. Hankehenkil6sté on osa enna-
kointi- ja seurantaryhmaa Kainuussa, jonka keskusteluissa ennakointi ja aluekehittaminen kulkevat kasi kaddessa. Taman
lisdksi hanke on osallistunut maakuntien ennakointivastaavien valiseen keskusteluun osaamisen ennakointiprosessista
yhdessa Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen kanssa.

Tulevaisuuden taidot - Kainuu ennakoi -hanke rahoitetaan kokonaan Euroopan sosiaalirahastosta, ja hanketta hallinnoi
Kainuun ELY-keskus. Hanke aloitti toimintansa 3.1.2021 ja paattyy 31.8.2023.
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Kohti osaamisen ekosysteemia KUUMA-seudulla

KUUMA-seudun tilannekuva 2022 on muodostettu kolmikantaisesti kuudentoista keskiuusmaalaisen tai
siella toimivan organisaation yhteistyossa. Prosessissa tyokaluna kaytettiin Sitran vuorovaikutteista toimin-
tamallia Osaamisen aika. Seudun verkostot muodostavat yhdessa KUUMA-alueen osaamisen ekosystee-
min, jota talla hetkella koordinoi Keski-Uudenmaan koulutuskunta-yhtyma. Yhteisen tilannekuvan tarkaste-
lun avulla halutaan tukea julkisen sektorin ja yritysten toimintaedellytyksia alueella. Tavoitteena on elinvoi-
man edistaminen, karkina tyéelaman osaajatilanne seka kehittimis- ja hanketoiminta alueella.
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osaamisen ekosysteemi

KUUMA-alueen ekosysteemi on viela muotoutumis- ja harjoitteluvaiheessa. Sen operatiiviseksi osaksi on muodostumas-
sa alueen koulutuksenjarjestajien ryhma, joka nailla nakymin aloittaisi systemaattisemman toimintansa vuoden 2023 aika-
na. Sen tehtava on tarttua toimialakohtaisesti keskeisimpiin ja tyollisyystilanteen kannalta akuuteimpiin ammatteihin ja
osaamistarpeisiin. Ekosysteemin keskeinen toimija on myds alueen kuntien omistama KUUMA-seutu liikelaitos, jonka
puitteissa kokoontuu ekosysteemille tarkeita kuntatoimijoiden verkostoja. Omat verkostonsa ekosysteemiin tuovat alueen
kauppakamarit, kehittdmisyhtiot ja yrittajajarjestdt. Yhdessa kaikki nama seudun verkostot muodostavat KUUMA-alueen
osaamisen ekosysteemin, jota talla hetkelld koordinoi Keski-Uudenmaan koulutuskunta-yhtyma. Osaamisen ekosysteemi
on avoinna verkostoon haluaville KUUMA-seudun toimijoille, ja sen kokoonpano elaa ja muuttuu ajassa.

Ekosysteemin tehtavana on yllapitaa tavoitteellista vuorovaikutusta alueen oppilaitosten, alueen elinvoimatoimijoiden,
yrittdjakentan ja muiden tydnantajaorganisaatioiden, kehittajdorganisaatioiden ja tyodllisyystoimijoiden kesken. Talla ko-
koonpanolla toimijat tapaavat toisiaan muutaman kerran vuodessa. Yhdessa kirkastetaan alueellista ty6llisyyden ja osaa-
misen tilannekuvaa. Tarkeda on muodostaa tulkintoja kansallisista ohjelmista ja linjauksista seka nostaa esiin kehittamis-
tarpeita, joiden hoitamiseen tarvitaan toimijoiden valista yhteisty6ta seka haetaan konkreettisia ratkaisuja olemassa ole-
vaan tyosarkaan. Samalla tehdaan nakyvaksi alueella tehtavaa kehittdmis- ja hanketyota ja sovitaan mahdollisesta tyon-
jaosta ja yhteisista kaytanteista. Kun ollaan hyvissa ajoin liikkeella, voidaan paremmin esimerkiksi synkronoida osaamis-
palvelujen yhteensopivuutta uusiin hallintorakenteisiin ja pehmentda mm. siirtyméavaihetta tyollisyysalueisiin talta osin.

Tilannekuvaprosessin toteutuksen ei ole tarkoitus jadda mekaaniseksi harjoitukseksi, vaan se on ollut alku orastavalle
pitkdjanteiselle yhteiselle kehittdmistyolle alueellisen osaamisen ja tydllisyyden yllapitdmiseksi. Tilannekuvan muodosta-
minen KUUMA-seudusta on ollut tarkea lahtélaukaus alueen elinvoimaisuuden kehittamiselle yhdessa. Kasilla olevien
mittavien muutospaineiden ja uudistusten takia vuorovaikutuksen toimijoiden valilla kannattaa olla jatkuvaa: tilannekuva
muuttuu, ja sitd on hyva paivittaa taitekohdissa. Tama tarkoittaa tulevaisuusorientoituneita keskusteluja ja erilaisten tule-
vaisuusnakymien tarkastelua myds jatkossa.
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Ajankohtaisia julkaisuja

Alueelliset kehitysnakymat
julkaistiin lokakuun lopulla

Arviot perustuvat 24.10.2022 julkaistuun maakun-
tien ja seutukuntien nykytilaa ja lahiajan kehitys-
nakymia tarkastelevaan katsaukseen, jonka ELY-
keskukset ovat laatineet yhdessa muiden keskeis-
ten aluekehittjien kanssa.

Katsauksen arviot on tuotettu syyskuussa. Alueel-
liset kehitysnakymat kootaan julkaisuksi kaksi
kertaa vuodessa, kevaisin ja syksyisin.

Kuva: Adobe Stock
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Syksyn 2022 Ammattibarometri
julkaistiin marraskuussa

Taman syksyn Ammattibarometri kertoo tyévoima-
pulan kasvun lievasta taittumisesta.
Valtakunnantasolla tyévoimapula-ammateiksi
maariteltiin tdman syksyn Ammattibarometrissa
silti vielakin yhteensa 56 ammattia 200 keskeises-
td ammatista.
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Onko sinulla ideoita uutiskirjeeseen?

Tydllisyys ja toimivat markkinat -osastolla on aloittanut tana syksyna uusi korkeakouluharjoittelija, Mari
Oksanen. Mari opiskelee Helsingin yliopistossa poliittista historiaa ja tydskentelee TEM:ssa erityisesti
ammattibarometrin kehittamisen parissa.

Harjoittelija osallistuu my6s uutiskirjeen valmisteluun ja kartoittaa parhaillaan ajankohtaisia tyévoima- ja
osaamistarpeiden ennakointiin liittyvia hankkeita ja verkostoja. Jos organisaatiollasi on kaynnissa tai pian
alkamassa jokin teemamme mukainen ennakointihanke tai alueellanne toimii jokin aiheen parissa tyos-
kenteleva verkosto, otamme mielelldan vastaan tietoa ja juttuideoita osoitteeseen mari.oksanen@gov.fi.

Jos et halua jatkossa lukea tata uutiskirjetta, ilmoitathan siita meille (ennakointi.tem@gov.fi), niin poistamme sinut
sahkodpostilistalta. Tietosuojaselosteen 16ydat taalta.

Kannustamme jakamaan uutiskirjetta eteenpain kaikille, joiden ajattelette olevan
kiinnostuneita tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakoinnista ja sen kehittdmisesta.


https://tem.fi/uutiskirjeiden-tiedotteiden-ja-julkaisujen-tilaaminen-tietosuoja
https://tem.fi/-/epavarmuus-tulevaisuudesta-korostuu-entista-voimakkaammin-alueellisissa-kehitysnakymissa
https://tem.fi/-/ammattibarometri-tyovoimapulan-kasvu-on-hidastunut-pulan-karjessa-jatkavat-sosiaali-ja-terveysalan-ammatit
https://www.keuda.fi/hanke/kuuma-seudun-osaamisen-aika-tilannekuvafoorumit/

