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Ammattibarometri on nyt Tyovoimabarometri

Ammattibarometrin nimi muuttuu uudistuksen
myota Tyovoimabarometriksi

» Uusi nimi kuvaa uutta tuotetta paremmin,
koska painopiste siirtyy ammateista
tyovoimatarpeisiin laajemmin

» Tyovoimabarometri tuottaa alueellista lyhyen

ajan ennakointitietoa tyovoima- ja
osaamistarpeista

 Palvelu on tarkoitettu tukemaan yhteiskunnan
eri toimijoiden paatoksentekoa

» Uravalintoja, koulutuksen jarjestajia, paattajia

barometri barometri
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Kehittamisen lahtokohdat ja tavoite

Maailma muuttuu kiihtyvalla tahdilla ja laadukkaan ennakointitiedon merkitys on
alati kasvussa

TKE-neuvosto paatti vuonna 2019 ennakointitoiminnan laaja-alaisesta
kehittamisesta

Ammattibarometrin verkkosivuston tekninen toteutus todettiin vanhentuneeksi
» Sivusto ei mm. ollut muunnettavissa saavutettavaksi

Kehitystyon maararahat Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelmasta (RRP)
osana jatkuvan oppimisen uudistamisen toimenpiteita.

Kehitystyon tavoite: Koko ennakointiprosessin uudistaminen ja jatkuvasti
kehittyvan alueellisen ennakointitiedon tuottaminen
» Laadukkaampaa ja yhdenmukaista tietoa laajemmin hyodynnettavaksi
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Tyovoimabarometri 2023

» Lokakuun aikana jarjestettiin yhteensa n. 50 keskustelutilaisuutta
+ 15 aluetilaisuutta, 35 toimialatyopajaa, joihin osallistui yhteensa yli 1300 asiantuntijaa
« Tilaisuuksia jarjestettiin lasna, etana ja hybridina
« Kaytannon jarjestelyihin osallistui useita eri organisaatioita, erityismainintana Tulevaisuuden
tyomarkkinat- hanke

« Tilaisuuksien perusteella tunnistettiin n. 500 osaamistarvetta

» Vastaanotto innostunutta, palaute paaosin positiivista
« Tilaisuuksiin osallistuttu hyvin ja yhteiset keskustelut koettu arvokkaiksi
* Yksityisia yrityksia tavoitettu vaihtelevasti

» Painopiste teknologiateollisuus ja —palvelut toimialassa seka sosiaali-, terveys-
ja hyvinvointialassa
» Tiedon keruussa keskityttiin uuden prosessin onnistumiseen

Euroopan unionin rahoittama —
NextGenerationEU
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Tulokset
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Kohtaantotilanteen ilmaiseminen kartalla

Avointen tyopaikkojen aste

Tasapaino 1

Tyovoiman ylitarjonta
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Tyottdmyysaste

Avointen tyopaikkojen aste kuvaa avoimien
tyopaikkojen osuutta kaikista tyopaikoista (pystyakseli).
Tyo6ttdomyysaste kuvaa tyéttdmien osuutta tydvoimasta
(vaaka-akseli).

Kun ty6ttomyysaste on suuri ja avointen tyopaikkojen
aste pieni puhutaan tyévoiman ylitarjonnasta (oranssi
alue).

Avointen tyopaikkojen asteen ollessa suuri ja
tyottomyysasteen ollessa pieni puhutaan
tydvoimapulasta (sininen alue).

Molempien ollessa suuria puhutaan kohtaanto-
ongelmasta (harmaa alue).

Tyovoiman kohtaantotilanne on tasapainossa lahella
origoa (valkoinen alue).

Euroopan unionin rahoittama —
NextGenerationEU

28.11.2023




Tyomarkkinoiden yleistilanne maltillisesti heikentymassa

« Maailman nykytila ja nopeat muutokset hankaloittavat
ennakointityota

» Tyottomyyden ennakoidaan kasvavan ja avoimien
tyopaikkojen vahenevan.
» Osaajista edelleen pulaa
 Alueellisia ja toimialakohtaisia eroja
* Vihrean siirtyman investoinnit tuovat positiivista viretta

» Tyovoimaresurssit, eli tyottomien osaaminen, ei kohtaa
tyomarkkinoiden tarpeiden kanssa. Koko maan tasolla
kohtaanto-ongelma.

» Suunta kohti tydvoiman ylitarjontaa

« Tarkemmassa tarkastelussa selkeaa tyovoimapulaa erityisesti
sosiaali- ja terveysalalla.

 Tilastollista tarkastelua hankaloittaa tilastojen ulkopuolelle
jaavat tyopaikat
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Selitykset

Lokakuu 2024
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Lahitulevaisuuden keskeisimmat osaamistarpeet

* Yleiselle tyoelamaosaamiselle tarvetta
« Ammattipatevyydet, ammatillinen osaaminen, (Suomen) kielitaito, yleinen digiosaaminen,
* Monikulttuurisuus, kv-osaaminen, vuorovaikutustaidot

» Vaeston ikaantyminen ja mielenterveysongelmat nakyvat osaamistarpeissa

 Tarvetta erityisesti ikaantyneiden hoivaan, seka mielenterveyspalveluihin liittyvaa
osaamistarvetta

* Monikulttuurisuustaidot korostuvat sosiaali- ja terveysalalla

* Vihrea siirtyma ja kiertotalous
» Tarve erityisesti rakennusalalla

 Tarve laajalle digiosaamiselle
» Digiosaamisen tarvetta esiintyy laajasti eri toimialoilla seka eri ammattiryhmissa
» Tarvetta yleiselle digiosaamiselle seka hyvin spesifeille osaamisille
» Tekoalyyn liittyva osaaminen
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Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan nakymat

« Tyomarkkinatilanteen ennakoidaan pysyvan
lahes ennallaan.

Selitykset

® Tyovoimapula

Tyovoiman kohtaanto-ongelma

 Toimialan kroonistuneeseen tyovoimapulaan ei
odotettavissa helpotusta.
» Tyovoimapula erityisesti sosiaali- ja terveysalalla

* Hyvinvointialoilla myos ylitarjontaa esim.
kosmetologit

®@ Tyovoiman ylitarjonta

Tyovoiman tasapainotila

» Tyontekijapulaa kasvattavat elakoitymiset,

seka alanvaihtajat fA
+ lkadantyva vaesto kasvattaa tyovoimatarpeita "

entisestaan

Lokakuu 2024

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 28.11.2023



Teknologiateollisuus ja —palvelut toimialan nakymat

» Toimialaan sisaltyy laajasti eri tyyppista Selitykset
toimintaa. Kokonaisuutena
tyomarkkinatilanne kohtaanto-ongelmassa.
» Kokonaisuutena siirrytaan tyovoiman ylitarjonnan Tybvoiman pitajonta

suuntaan. Tahan vaikuttavat erityisesti
Uudenmaan heikot nakymat.

« Nakymia painavat laskevat tilauskannat seka
tarjouspyynnot. Toistaiseksi vanhat ﬁ

® Tyovoimapula

Tydvoiman tasapainotila

tilauskannat kannattelevat alaa.

* Alalla on optimismia ja tilauskantojen
uskotaan kaantyvan kasvuun ensi vuoden
kesalla.

» Osaamistarpeet painottuvat robotiikkaan,
automaatioon, tekoalyyn ja tietoturvaan

Lokakuu 2024
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Suurimmat tyovoimapula ammatit ja osaamistarpeet

Sairaanhoitajat ym. Digiosaaminen
Lahihoitajat Ammattipatevyys
Lastentarhanopettajat Kotimaisten kielten taito
Sovellussuunnittelijat Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa
Yleisladkarit Asiakkaiden erityistarpeiden huomioiminen
Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Mielenterveys- ja pdihdetydn osaaminen
Toimisto- ja laitossiivoojat ym. Ladkehoitotaidot
Erityisopettajat Monialainen yhteistyo
Tarjoilijat Tietoturva
Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Vuorovaikutustaidot
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Tyovoimabarometri.fi:n
esittely



yovoimabarometrin etusivu

Tyovoimabarometri

Ewsvu = Alveetjatoimialat  Ammatit  Tietoa palvelusta  Saavutettavuusseloste  LshetS palautetta

Ammattibarometri on nyt Tydvoimabarometri

Koko maan tilanne

Kohtaantotianne Syysuu 2023)

Eniten pulaa

AMMATT | OSAAMISET




Tyovoimabarometrin alueet ja toimialat -sivu

Egha Al lridis  Arenatit Tl pabwhats  Sevusstsselors Ll palien

Alueet ja toimialat

Koko maan tilanne




Tyovoimabarometrin ammatit-sivu




KiItos.
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