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Työn teettäminen nuorella. Muuraus- ja rakennustyö. 

7/2023, annettu 6.6.2023. 

Oikaisuvaatimus jätettiin tutkimatta. 

Huom. Annettu osittain liitepäätöksenä. Liitteitä ei ole mukana tässä päätöksen lyhennelmässä. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä: X ja Y X:n huoltajana 

Vireille: 15.5.2023 

Oikaisuvaatimuksen 

kohde: 

Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen päätös 

dnro ISAVI/3167/2023, joka on annettu 18.4.2023 (liite nro 1).  

Oikaisuvaatimus on työneuvoston päätöksen liitteenä (liite nro 2). 

Työneuvostoon on saapunut yhtä aikaa tämän oikaisuvaatimuksen kanssa samaa 

aluehallintoviraston päätöstä koskeva työnantajana olevan A Oy:n oikaisuvaatimus. Molemmat 

oikaisuvaatimukset toimitti yhtiön toimitusjohtaja. Näin ollen työneuvosto ei ole katsonut 

tarpeelliseksi varata työnantajalle erikseen tilaisuutta tulla kuulluksi X ja Y oikaisuvaatimuksen 

johdosta. 

Annettu osittain liitepäätöksenä. 
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TYÖNEUVOSTON PÄÄTÖS 

Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta. 

Päätöksen perustelut 

Työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004, muut. 1527/2009, 

TNL) 11 §:n mukaan aluehallintoviraston päätökseen voivat hakea oikaisua poikkeusluvan hakija, 

ne työntekijöiden edustajat tai työntekijät, joita on kuultu tai olisi tullut kuulla TNL 10 §:n 1 

momentin mukaan ennen aluehallintoviraston asiassa tekemää ratkaisua, ja se, jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun aluehallintoviraston päätös välittömästi vaikuttaa. 

Itä-Suomen aluehallintovirasto on hylännyt A Oy:n poikkeuslupahakemuksen. Nyt oikaisua vaatii 

huoltajansa ohella se nuori työntekijä, jonka tulevaan työhön poikkeuslupaa haettiin.  

Työneuvosto on katsonut aiemmassa käytännössään (mm. päätökset asioissa dnro 14/2010, dnro 

15/2010, dnro 16/2010, dnro 1/2008 ja dnro 14/2004), että muutoksenhakuoikeus hylkäävään 

päätökseen on vain työnantajalla luvan hakijana eikä se, että työntekijä kokee hylkäävän 

päätöksen itselleen kielteisenä, muodosta hänelle oikaisuvaatimusoikeutta. Työneuvosto on siten 

jättänyt tällaisissa tapauksissa työntekijän tekemän oikaisuvaatimuksen tutkimatta.  

Työsuojelun poikkeuslupa-asioissa lupa tarkoittaa lievennystä laissa asetetuista työntekijän 

suojaksi säädetyistä työsuojeluvaatimuksista eli tässä mielessä heikennystä työntekijöille muuten 

turvattuihin etuihin. Näistä syistä luvan hakijana on työnantaja, eikä työntekijä tai se, jonka työhön 

lupa tarvitaan, voi itse lupaa hakea. Näin ollen edellä mainitut tahot, jotka eivät voi lupaa hakea, 

eivät voi myöskään hakea oikaisua päätökseen, jolla lupa on hylätty.  

Oikaisuvaatimus on jätettävä tutkimatta.  

A Oy on hakenut samaan aluehallintoviraston tekemään päätökseen työneuvostolta oikaisua. 

Työneuvosto on tänään päättänyt palauttaa poikkeuslupaa koskevan asian käsittelyn 

kokonaisuudessaan Itä-Suomen aluehallintovirastoon.   
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Sovelletut lainkohdat 

Työneuvostosta ja työsuojelun poikkeusluvista annettu laki (400/2004) 10–13 §. 

Päätös on yksimielinen. Se perustuu puheenjohtaja Ahtelan ja jäsenten Douglas, Hjelt, Kiiski sekä 

varajäsen Virtanen mielipiteeseen. 


