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Tulossa kolme työllisyysaluetta

• Etelä-Karjalan työllisyysalue; 

vastuukuntamalli, jossa Lappeenranta 

vastuukuntana, ei vielä kuntien valtuustojen 

päätöksiä. 

• Etelä-Kymenlaakson työllisyysalue; 

vastuukuntamalli, jossa Kotka 

vastuukuntana. Kuntien valtuustojen 

päätökset asiasta tehty 1-2/2023. 

• Kouvolan työllisyysalue, ei vielä kaupungin 

valtuuston päätöstä. Sijoittuminen 

kaupungin konsernipalveluihin.
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Takamatkalta vai etumatkalta?
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Kolmen 
potentiaalisen 

työllisyysalueen 
Kaakkois-Suomi

Työllistymistä 
edistävä monialainen 

yhteispalvelu: TE, 
sosiaali- ja  

terveyspalvelu, Kela

Konkreettinen 
yhteistyömalli, jolla 
on saavutettu hyviä 

tuloksia

Työllisyysjohtoryhmät 
Etelä-Karjala ja 
Kymenlaakso 

Työllisyysohjelmat, 
joissa mukana TE, 
ELY, kunnat, hyte, 
Kela, oppilaitokset, 
yrittäjät, 3. sektori



Hoidetaanko työttömyyttä vai työllisyyttä?
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Sakkomaksupohdinnat -> kohtaantokysymykset

Työttömyys -> työvoimapula

Rakennemuutos: negatiivinen -> positiivinen

Onko palkkatuki työttömän vai yrityksen hyödyksi?

Yksilön osaaminen -> alueen osaamistaso



Yhteistyön pohja Etelä-Karjala

• Vahva TE-toimisto & ELY-keskus –yhteistyö vuosien ajan

• TE-hallinnon yhteistyössä hyvä pohja alueella eri sidosryhmille

• Etelä-Karjalassa lähdetty hyvissä ajoin liikkeelle, mutta ”kilpailu” on 
yhteinen ja olemme samaa joukkuetta koko Kaakon osalta (yhteistyö 
potentiaalisten järjestämisalueiden kesken)

• Panostus henkilöresursseihin puolin ja toisin, ensin virkatyötä 
yhteiseen työhön priorisoiden ja samalla lisäresursseja kartoittaen            
(-> ELY-keskukseen asiantuntijan virka, jossa merkittävin osa 
tehtävänkuvaa TE2024 uudistuksen valmistelu)
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TE2024 alueellinen

seminaari 17.3.2022
8.30 Avauspuheenvuorot Satu Mäkelä/ELY-keskus ja Jari Saarinen/TE-toimisto

8.40 Siirtyvien kokonaisuuksien yleisesittelyt Tiia Piikki/TE-toimisto ja Mikko Hannula/ELY-keskus

9.00 Kaakkois-Suomen työmarkkinanäkymät Tarja Paananen/ELY-keskus

9.15 Teemoittaiset alustukset TE-palveluista (pidetään välillä 15 minuutin tauko)

12.00 Lounastauko

13.00 Kokemuksia työllisyyden kuntakokeilun valmistelusta ja ensimmäiseltä vuodelta. Tuula 

Säynätmäki/Keski-Suomen TE-toimisto, Hanna Lähteelä/Jyväskylän seudun työllisyyskokeilu, 

Eeva Heininen/Jämsä, Keuruu & Saarijärvi –työllisyyden kuntakokeilu.

13.30 Alueellisten valmistelujen eteneminen Lappeenrannan (Sanna Natunen), Kouvolan 

(Sanna-Riitta Junnonen) ja Kotkan (Kati Homanen) kertomana

14.30 Yhteistä keskustelua valmistelun etenemisestä

Tilaisuus päättyy viimeistään kello 15.00
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Elinvoimainen työllisyysalue
tehdään yhdessä!



TE2024 Etelä-Karjala

Yhteistyöstä yhdessä työskentelyyn

TE24 ja KOTO24: Alueellinen toimeenpano ja odotukset 
yhteistyölle

4.4.2023

Johanna Ilmoni, muutosjohtaja



LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

TE2024 Etelä-Karjala 

Taustaa

Etelä-Karjalassa on pitkään tehty hyvää ja vaikuttavaa 

yhteistyötä

Esimerkkeinä:

• Etelä-Karjalan työllisyysjohtoryhmä 

• Etelä-Karjalan työllisyysohjelma 

• Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä 

monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) laissa 

määritettyä laajempana kattaen kaikki TE-

toimiston tuetun palvelutarpeen asiakkaat

• Yhteistyösopimus Ohjaamo-toiminnasta

• Lappeenranta järjestää maahanmuuttopalvelut 

koko maakunnalle (01/2023)



LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

TE-palvelut 2024 valmistelu Etelä-Karjalassa

• Valmistelu alkanut 
11/2021 laajalla 
toimijajoukolla

• Maakunnallinen 
valmistelu, 
vastuukuntamalli

• Mukana tällä 
hetkellä noin 80 
henkilöä ja 20 
organisaatiota

• Valmistelu on 
kokonaisuus

• Projektointi ja 
aikataulutus

• Yhdessä tekeminen 

• Yksinkertaisuus

• Elinvoima



LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

Käytännön esimerkkejä valmistelun 

yhteistyöstä Etelä-Karjalassa

Kuntainfot

Työpajat

Tapahtumat 

ja tilaisuudet Yhteinen 

TeamsUutiskirje

Yhteinen 

viestinnän 

tiekartta

Kokeilut

TE-toimiston 

henkilöstöpalaveri

t

Yhdessä 

oppiminen ja 

osallistuminen

Kaakon 

alueen  

yhteistyö

Muiden alueiden 

kanssa tehtävä 

yhteistyö

Sopimukset ja 

suunnitelma

Kuntien 

välinen 

yhteistyö

Osaprojektit



• Yhteinen tavoite ja ymmärrys sekä tahtotila

• Jatkuvaa, säännöllistä vuoropuhelua ja 
aktiivista viestintää

• Toisen työn tuntemista

• Muutoksen johtamista

• Rohkeutta ajatella uusiksi ja kokeilla jo nyt

• Askel kerrallaan, tavoitteet selkeinä, 
asiakas keskiössä!

• Rohkeasti oman näköistä!

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

Mitä tarvitaan valmistelun ja yhteisen työn 
tueksi?

Odotuksia valtakunnalliselta tuelta ja 
ohjaukselta:

• Resurssia

• Selkeitä ohjeistuksia

• Aktiivista ja ajantasaista viestintää

• Foorumi kysymyksille ja vastauksille ja 
yhteiselle eri alueiden väliselle 
keskustelulle



lappeenranta.fi

greenreality.fi

Kiitos!
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