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Muutamia lähtökohtia



Onko yrityksellä ollut vaikeuksia löytää osaavaa työvoimaa?

Yrittäjägallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Kyllä En osaa sanoa Ei
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Onko yrityksellänne ollut vaikeuksia löytää osaavaa työvoimaa?
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Onko yrityksellä ollut vaikeuksia löytää osaavaa työvoimaa?

Yrittäjägallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=463)
2-4 hlöä (n=265)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=85)
Kauppa (n=144)

Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)

Muut palvelut (n=402)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Pääkaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)

Etelä-Suomi (n=241)
Länsi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=205)
IKÄ:

18-39 v (n=138)
40-49 v (n=195)
50-59 v (n=355)

60- v (n=349)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=735)
Ei ole jäsen (n=290)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=349)

Mies (n=664)

Kyllä En osaa sanoa Ei

Onko yrityksellänne ollut vaikeuksia löytää osaavaa työvoimaa?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Onko osaavan työvoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Yrittäjägallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Onko osaavan työvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
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Miten yrityksen mahdollista työvoimapulaa voisi helpottaa sääntelymuutoksin?

Yrittäjägallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Miten yrityksenne mahdollista työvoimapulaa voisi helpottaa sääntelymuutoksin? 
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista työvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen keinoin?

Yrittäjägallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Paljon huolia ja kysymyksiä 1/3

• Ovatko palvelualueet riittävän laajoja? Aidot työssäkäyntialueet tulevat 
kasvamaan väestön vähenemisen myötä.

• Miten varmistetaan yhteistyö elinkeino- ja työllisyyspalveluiden välillä?
• Syntyykö riittävästi yhteistyötä palvelualueiden, oppilaitosten ja yritysten välille?
• Miten huomioidaan yksityiset palveluntuottajat?
• Mitä tapahtuu Ely-keskuksille ja Aluehallintovirastoille?
• Miten rakennetaan yhteistyö elinkeinoyhtiöiden kanssa?
• Milloin on tehtävä muutoksia myös kuntarakenteessa?
• Miten autetaan työperäistä maahanmuuttoa ja kotoutumista?
• Tehdäänkö jälleen hallintoremontti uudistamatta työmarkkinoiden rakenteita? 



Paljon huolia ja kysymyksiä 2/3

• Tuleeko uusi hallinnollinen raja-aita vaikeimmin työllistyvien osalta? 
Hyvinvointialueilla ei ole kuntien tapaan kannustimia (tai sanktioita) keskittyä 
vaikeimmin työllistettävien ihmisten tukemiseen

• Miten varmistetaan, että kunnissa painotus on elinkeinopolitiikassa? Tavoite pitää 
olla aitojen työpaikkojen synnyttäminen, ei tukityöllisyys.

• Kuntien roolia pitää uudistaa. Pitääkö koko kuntalaki uudistaa? Miten kunnat 
luovat elinvoimaa? Onko elinvoimaa omien konserniyhtiöiden perustaminen ja 
kasvattaminen? 

• Miten varmistetaan, että asiakkaiden ääni (erityisesti yritysten/yrittäjien) kuuluu jo 
uudistuksen valmisteluvaiheessa. Nyt valmistelu on ollut julkissektorivetoista 
(kunnat ja valtio keskustelevat).



Paljon huolia ja kysymyksiä 3/3

• Miten jatkossa toimitaan asiakaslähtöisesti? Ei voi olla niin, että kansallisesti ja 
alueellisesti tehdään selvityksiä työvoiman tarpeesta ja toimitaan sen mukaisesti 
ilman, että jatkuvasti keskustellaan yritysten kanssa.

• Miten tiukasti valtio ohjaa kuntia työllisyyspalvelujen suunnittelussa? Onko 
lainsäädäntö liian sitovaa? Erilaiset toimintatavat saattavat toimia eri puolilla 
Suomea. Aito benchmarking. Tulokset puhuvat puolestaan.
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Missä on asiakas, missä on yritys?
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