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Onko yrityksella ollut vaikeuksia loytaa osaavaa tyovoimaa®?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tybovoimaa?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia loytaa osaavaa tyovoimaa®?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |16ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

Kylla

Ei

En osaa
sanoa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |16ytaa osaavaa tyévoimaa?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=463)

2-4 hl6d (n=265)

5-9 hléa (n=136)

10 hléa tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Eteld-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne
kasvun este?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

Kylla

En osaa
sanoa

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=463)

2-4 hl6d (n=265)

5-9 hléa (n=136)

10 hléa tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Eteld-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja
Lisaamalla paikallista sopimista
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Helpottamalla mé&araaikaisia tyésopimuksia
Uudistamalla sos.turvaa tyén tekemisen lisdamiseksi
Poistamalla takaisinottovelvollisuus
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmé&a
Lyhentamaélla tysttomyysturvaa
Maksamalla enemman palkkatukea
Opiskelupaikkojen lisddminen tydvoimapula-aloilla
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Houkuttelemalla elékelaisia téihin verohelpotuksin

Poistamalla saatavuusharkinta
Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
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| - Yrittijat
Paljon huolia ja kysymyksia 1/3

« Ovatko palvelualueet riittavan laajoja? Aidot tyossakayntialueet tulevat
kasvamaan vaeston vahenemisen myota.

Miten varmistetaan yhteistyo elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden valilla®?
Syntyyko riittavasti yhteistyota palvelualueiden, oppilaitosten ja yritysten valille?
Miten huomioidaan yksityiset palveluntuottajat?

Mita tapahtuu Ely-keskuksille ja Aluehallintovirastoille?

Miten rakennetaan yhteistyo elinkeinoyhtioiden kanssa?

Milloin on tehtava muutoksia myos kuntarakenteessa?

Miten autetaan tyoperaista maahanmuuttoa ja kotoutumista?

Tehdaanko jalleen hallintoremontti uudistamatta tyomarkkinoiden rakenteita?



| - Yrittijat
Paljon huolia ja kysymyksia 2/3

 Tuleeko uusi hallinnollinen raja-aita vaikeimmin tyollistyvien osalta?”?
Hyvinvointialueilla ei ole kuntien tapaan kannustimia (tai sanktioita) keskittya
vaikeimmin tyollistettavien ihmisten tukemiseen

* Miten varmistetaan, etta kunnissa painotus on elinkeinopolitiikassa? Tavoite pitaa
olla aitojen tyopaikkojen synnyttaminen, ei tukityollisyys.

« Kuntien roolia pitaa uudistaa. Pitaako koko kuntalaki uudistaa? Miten kunnat
luovat elinvoimaa”? Onko elinvoimaa omien konserniyhtididen perustaminen ja
kasvattaminen?

* Miten varmistetaan, etta asiakkaiden aani (erityisesti yritysten/yrittajien) kuuluu jo
uudistuksen valmisteluvaiheessa. Nyt valmistelu on ollut julkissektorivetoista
(kunnat ja valtio keskustelevat).



| - Yrittijat
Paljon huolia ja kysymyksia 3/3

« Miten jatkossa toimitaan asiakaslahtoisesti? Ei voi olla niin, etta kansallisesti ja
alueellisesti tehdaan selvityksia tyovoiman tarpeesta ja toimitaan sen mukaisesti
Ilman, etta jatkuvasti keskustellaan yritysten kanssa.

 Miten tiukasti valtio ohjaa kuntia tyollisyyspalvelujen suunnittelussa? Onko
lainsaadanto lilan sitovaa? Erilaiset toimintatavat saattavat toimia eri puolilla
Suomea. Aito benchmarking. Tulokset puhuvat puolestaan.



Missa on asiakas, missa on yritys?

TE24 ja KOTO24: Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-,
vuorovaikutus ja

yhteistyoalusta
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Kuntajaosto Neuvottelukunta vol 0.1 ohjausryhma

TE-digi ja KOTO-digi
ohjausryhmat

Toimeenpanon koordinaatioryhma
Pj. Tanja Stahlberg
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