
Näköalapaikka
suomalaiseen
työelämään

• Henkilöstöalan yritykset ovat työmarkkinoiden 
ja rekrytoinnin asiantuntijoita, joiden palvelut 
auttavat työnhakijat ja avoimet työpaikat 
kohtaamaan.

• Henkilöstöala HELA edustaa Suomessa 
yksityistä työnvälitystä

• Jäsenyrityksiä yli 400



Julkisen ja yksityisen 
työnvälityksen yhteistyötä 
pitää rakentaa 
määrätietoisesti



Yhteistyö, yhteistyö 
ja yhteistyö
• Yksityinen työnvälitys toimii julkisen 

työnvälityksen apuna arjen kumppanina sekä 
palveluiden tuottajina. Yhteinen tavoite.

• Yksityisen työnvälityksen toimijat ovat rekrytoinnin 
asiantuntijoita, ketteriä, nopeita ja niillä on jo 
olemassa olevat yhteydet työllistäviin yrityksiin. 

• Palveluiden tuottajina niillä on halu kehittää uusia 
innovatiivisia ja yksilöllisiä ratkaisuja työttömien 
työllistämiseksi. 

• Yhteistyömallit ja hyvät käytännöt työllisyysalueille

• Erilaiset PPP-mallit (public-private-partnerships) 
tulisi nostaa isoksi valtakunnalliseksi teemaksi 
TEPA24-valmistelussa. 



Markkinoita on 
kehitettävä palvelun-
tuottajien kanssa 

• Markkinoita ei saa näivettää, vaan palveluita 
tulee kehittää yhteistyössä palveluntuottajien 
kanssa. 

• Työllisyyspalveluiden markkinaehtoisuutta ja 
yrityslähtöisyyttä tulee lisätä.

• Julkisen sektorin ei pidä kilpailla markkinoilla, 
joilla on riittävästi yksityisiä palveluntuottajia. 



Riittävän kokoiset 
työllisyysalueet

• On pyrittävä siihen, että työllisyysalueista 
tulee paljon suurempia, kuin mitä laki 
mahdollistaa. 

• Tehokkaampi työllistäminen edellyttää 
räätälöidympää, henkilökohtaisempaa ja 
vaikuttavampaa palvelua, mitä on mahdollista 
tehdä vain isommilla harteilla

• Tasavertaiset ja kustannustehokkaat palvelut

• Vahva osaaminen ja asiantuntijuus

• Kilpailutukset ja hankintaosaaminen



Viranomaistehtävät
arvioitava uudelleen

• Tulisi arvioida, pitääkö kaikki julkisen 
työnvälityksen viranomaistehtäviksi 
määriteltyjen tehtävien olla viranomais-
tehtäviä vai voisiko osan niistä ”vapauttaa” ns. 
tavallisiksi tehtäviksi.

• Tämä edesauttaisi yksityisten 
palveluntuottajien käyttämistä laaja-
alaisemmin ja tehokkaammin. Nyt palveluita 
ei aina voida kilpailuttaa tarkoituksen-
mukaisella tavalla.



Työnhakijoiden tiedot 
myös yksityisen 
työnvälityksen toimijoille

• Jotta yksityinen työnvälitys voisi parhaimmalla 
tavalla tukea julkista työnvälitystä, tulisi 
huolehtia siitä, että työttömien työnhakutiedot 
saataisiin myös yksityisen työvälityksen 
toimijoille.

• Työnhaku nopeutuisi huomattavasti ja 
työtarjousten määrä kasvaisi.



Kiitos

Merru Tuliara
Toimitusjohtaja

Henkilöstöala HELA ry
merru.tuliara@henkilostoala.fi
040 562 6466 

www.henkilostoala.fi
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