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Tyomarkkinauudistusten tavoitteet

Uuden hallituksen on pyrittdvé toimillaan vahvistamaan tyomarkkinoiden luottamusta ja vakautta ennustetta-
van ja pitkdjénteisen toimintaympériston turvaamiseksi. Tyomarkkinoiden toimivuutta parantavat toimet ovat
valttdmattomid. Nama toimet liittyvét sopimisen mekanismeihin, ty6lainsdddantoon, osaamistason nostoon,
kannustinloukkuihin ja kohtaanto-ongelmiin. Hallituksen johdolla on perusteltua kéynnistdd kolmikantainen
tyd tydeldmékysymyksiin liittyvén lainsddddnnon ldpikdymiseksi. Kolmikantaisesti on arvioitava ainakin tyo-
rauhalainsdadantoon, paikalliseen sopimiseen ja luottamusmiesten asemaan liittyvét uudistustarpeet. Samalla
on tarkasteltava sovittelujarjestelmén toimivuutta ja resurssitarpeita pohjoismaisia malleja hyodyntden. Télle
tyolle on asetettava kunnianhimoinen aikataulu.

Kéaytdnndssé tdma tarkoittaisi ainakin seuraavien lakien tai niiden osien muuttamista:

— tybdehtosopimuslaki

— laki tyoriitojen sovittelusta
— tyosopimuslaki

— tyoaikalaki

— vuosilomalaki



