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Työmarkkinauudistusten tavoitteet 
 
Uuden hallituksen on pyrittävä toimillaan vahvistamaan työmarkkinoiden luottamusta ja vakautta ennustetta-
van ja pitkäjänteisen toimintaympäristön turvaamiseksi. Työmarkkinoiden toimivuutta parantavat toimet ovat 
välttämättömiä. Nämä toimet liittyvät sopimisen mekanismeihin, työlainsäädäntöön, osaamistason nostoon, 
kannustinloukkuihin ja kohtaanto-ongelmiin. Hallituksen johdolla on perusteltua käynnistää kolmikantainen 
työ työelämäkysymyksiin liittyvän lainsäädännön läpikäymiseksi. Kolmikantaisesti on arvioitava ainakin työ-
rauhalainsäädäntöön, paikalliseen sopimiseen ja luottamusmiesten asemaan liittyvät uudistustarpeet. Samalla 
on tarkasteltava sovittelujärjestelmän toimivuutta ja resurssitarpeita pohjoismaisia malleja hyödyntäen. Tälle 
työlle on asetettava kunnianhimoinen aikataulu. 
 
Käytännössä tämä tarkoittaisi ainakin seuraavien lakien tai niiden osien muuttamista: 
 

− työehtosopimuslaki 
− laki työriitojen sovittelusta 
− työsopimuslaki 
− työaikalaki 
− vuosilomalaki 

 


