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Eraita lahtokohtia

« Tyomarkkinaosapuolilla ensisijainen vastuu neuvottelutulosten saavuttamisesta
ja yleisemminkin neuvottelutoimintansa kehittamisesta.
» Sovittelujarjestelma auttaa sovun Iéytamista, kun muut keinot on kaytetty.

« Sovittelujarjestelma on paapiirteissaan toiminut hyvin, mutta tydomarkkinoiden
muutokset tyoriitalain voimassaoloaikana puoltavat sovittelujarjestelman
tarkastelua ja kehittamista.

« Tyomarkkinoiden neuvottelujarjestelman hajautuminen ja yrityskohtaisten tydehtosopimusten
yleistyminen.

+ Viime aikojen erityisen vaikeat tyoriidat.

 Tyoriitalain muutosta (HE 214/2022 vp, TyVM 16/2022 vp) kasitellessaan tyéelama- ja tasa-

arvovaliokunta piti tarkeana, etta sovittelujarjestelman uudistamista jatketaan ja tarkastellaan
sovitteluprosessia ja sen toimivuutta nyt tehtya laajemmin.
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Tarkastelun kohde

» Sovittelijan ja tydomarkkinaosapuolten kaytettavissa olevan riittavan ja luotettavan
(seka yhteisen) tietopohjan varmistaminen.

+ Valtakunnansovittelijan, sivutoimisten sovittelijoiden seka sovittelulautakunnan
tehtavien ja roolin arviointi tydrauhan turvaamisessa.

» Vuoropuhelun edistaminen sopimuskauden aikana.
» Sovitteluprosessi ja sen toimivuus (TyVM 16/2022).

» Tyomarkkinoilla tapahtuneiden muutosten, kuten yrityskohtaisten
tyoehtosopimusten yleistymisen vaikutusten arviointi valtakunnansovittelijan
tehtaviin.

 Valtakunnansovittelijan toimiston resurssien riittavyys.
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