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Kilpailijamaita vastaavat rakenteet ja palvelut

« Luodaan valtion kansainvalisen rekrytoinnin viranomaistoiminto
vastaamaan tehokkaasta kansainvalisten osaajien houkuttelusta,
rekrytoinnista ja lupapalveluista yhteistyossa kuntien kanssa (osin jo
kaynnissa, Maahanmuuttovirasto mukaan).

» Vahvistetaan kansainvalista rekrytointia alue- ja toimialakohtaisen
kysynta- ja tarjonta-analyysin seka ennakoinnin perusteella.

* Vahvistetaan Suomen kiinnostavuutta kansainvalisten osaajien parissa
(#FinlandWorks- houkuttelutoimet). Selvitetaan kannustimia
huippuosaajien houkuttelemiseksi.

« Systematisoidaan lahtomaissa toteuttavat kansainvalisen rekrytoinnin
tukitoimet (osaajapoolien tunnistaminen, lahtomaakoulutus, ammattitaidon
testaus, sertifioidut yhteistyokumppanit) erityisesti tyovoimapula-aloilla.

» Kehitetaan ulkomailla hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
seka patevoitymisvaylia; vakiinnutetaan erityisesti sosiaali- ja terveysalan
patevoitymispolku ja varmistetaan sujuva laillistamismenettely.
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Kilpailijamaita vastaavat rakenteet ja palvelut

» Varmistetaan osaajatarpeisiin skaalautuva palvelukokonaisuus, mil.
poikkihallinnolliset digitaaliset palvelut, pankkipalvelut, puoliso-ohjelmat ja
englanninkieliset koulut

« Lisataan kansainvalisten opiskelijoiden Suomeen tyollistymista
kaksikielisella tutkintokoulutuksella seka kielitaidon ja tydelamayhteyksien
lisdamisella opintojen aikana. Lisataan kannustimia Suomeen
tyollistymisen edistamiseksi.

* Varmistetaan oleskelulupamenettelyn kokoprosessin sujuvuus, ml
automatisaation lisaaminen, sahkoisen jarjestelman kehittaminen seka
hakemuksen vireillepanovaiheen ja tunnistautumisen nopeuttaminen.

« Uudistetaan saatavuusharkintaa tukemaan kasvavaa ulkomaisen
tyovoiman tarvetta ja sujuvaa lupamenettelya. Perustetaan
saatavuusharkinnan soveltaminen tyovoiman kysynta- ja tarjontatietoon
seka tarpeiden ennakointiin.

» Ehkaistaan tehokkaasti tyovoiman hyvaksikayttoa maarittelemalla
koordinoiva vastuutaho ja tehostamalla tiedonvaihtoa.
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Kilpailijamaita vastaavat rakenteet ja
palvelut

» Tuetaan ulkomaisten osaajien saatavuutta osana kaikkia yrityspalveluita.

 Lisataan kansainvalisten osaajien kytkeytymista innovaatio- ja
kasvuekosysteemeihin.

« Otetaan huomioon yritysten henkiloston kansainvalistymisaste yritys- ja
TKI-rahoituksen myontamisessa.

« Edistetaan yhteiskunnan ja tyoelaman vastaanottavuutta, mukaan lukien
monimuotoisuusjohtamisen ja rekrytointiosaamisen kehittaminen.

30.5.2023
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Laaditaan maahanmuuttajien
tyollisyysohjelma

 Lisataan maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja
patevoitymiskoulutuksia, oppisopimuskoulutusta, tydohonvalmennusta seka
tyossa oppimista ja nayttomahdollisuuksia etenkin merkittavilla
tyovoimakapeikkoaloilla.

 Toteutetaan kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus parantamaan
koulutusten vaikuttavuutta, seurantaa ja yhteensovittamista tyollisyytta
edistavien palveluiden kanssa. Huomioidaan myos kotoutumisajan
paattaneet ja tyon perusteella muuttaneet.

« Luodaan valtakunnallinen koulutusta ja lastenhoitoa yhdistava toiminta- ja
rahoitusmalli lapsiaan kotona hoitavien vanhempien tyollistymisen
edistamiseksi

 Lisataan maahanmuuttajien osallistumista tyollisyytta ja kotoutumista
edistaviin palveluihin vahvistamalla palveluiden saatavuutta ja
yhteensovittamista seka kotoutumisen velvoittavuutta. Huomioidaan
etuusjarjestelman uudistamisessa maahanmuuttajien
tyoelamaosallisuuden vahvistuminen.

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 30.5.2023



Toimenpiteiden taloudellinen potentiaali

« Valtiovarainministerion arvion mukaan tyoperusteisen maahanmuuton lisaaminen
pysyvasti 10 000 henkildlla vuositasolla vahvistaisi julkista taloutta pitkalla
aikavalilla noin miljardilla eurolla (Valtioneuvoston julkaisuja 2021:43).

» Koska tyoikaisten suomalaisten maara laskee joka vuosi, tyOllisten maaran
merkittava kasvattaminen on erittain vaikeaa ilman maahanmuuttoa. 2000-luvulla
suomalaistaustaisten tyollisten maara on laskenut korkeasta tyollisyysasteesta
huolimatta yli 10 000 henkilolla. Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maara on
puolestaan kasvanut yli 160 000 henkilolla (Kototietokanta, Tyo- ja
elinkeinoministerio).

» Ulkomaalaisia on tyottomana, palveluissa ja kotihoidontuella yhteensa yli 70 000.
Jos tasta kohderyhmasta 10 % tyollistyisi, vahvistuisi julkinen talous noin 80
miljoonalla eurolla (Laskelma perustuu Alasalmi ym. (2019) arvioon ulkomailla
syntyneiden tyottomyyden kustannuksista. Laskelmassa on oletettu, etta 2/3
tyollistyisi kokoaikatyohon ja 1/3 osa-aikatyohon).
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