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Kimmo Ruth, tydmarkkinaneuvos

Vastaukset Osaava Suomi —reformiryhmén kuulemistilaisuudessa 12.5. esitettyihin kysymyk-
siin tyovoiman kohtaanto-ongelmista

Osaava Suomi -reformiryhmin kuulemistilaisuudessa 12.5. tyovoimapu-
lasta ja tydvoiman ylitarjonnasta esitettiin kysymyksié, joihin kuulemis-
tilaisuudessa ei voitu vastata. Kysymykset koskivat TEM:n analyysin
tuloksia ravintolatyontekijéiden ja koulunkdyntiavustajien ylitarjonnasta.
Yrittdjiltd ja muilta tyonantajilta saadun palautteen mukaan ko. ammat-
tien tyovoimaa ei ole saatavissa.

Kohtaanto-ongelmista on kyse, kun, joissa tyonantajien kokemista rekry-
tointi-ongelmista ja erittiin suuresta tydovoiman kysynndsti huolimatta
on myds paljon tyottomyyttd. Ndistd merkittdvin ala on majoitus-, ravit-
semis- ja matkailupalvelut, mutta saman tyyppinen tilanne on my®os lii-
kenteen ja logistiikan sekd rakennetun ympariston aloilla. Esimerkiksi
tarjoilijoiden ty6ttomyysaste alkuvuodesta 2023 oli 15 %, miké on sel-
visti korkeammalla kuin ennen koronaa vuonna 2019 (11 %), vaikka
avoimien tyopaikkojen méadrd on koronaa edeltdivain aikaan nédhden yli
kaksinkertaistunut ja ravintolat rajoittavat aukioloa tydvoiman saatavuu-
den vuoksi. Aloilla noin joka kolmas tyonhakija on pitkdaikaisty6ton,
joten syy kohtaannon heikentymiseen 10ytyy osin osaamisen, tyonhaku-
aktiivisuuden ja tyokyvyn heikentymisesté tyottomyyden pitkittyessa.
Pitkdaikaistydttomien tydllistymissuunnitelmissa koulutus on hyvin pie-
nessd roolissa, joten potentiaalia kasvattamiseen olisi. Samaan aikaan
aloilla epétyypillisten tydsuhteiden osuus on kasvanut ja palkkataso
useimmissa ammateissa on matala, mika heikentdd avointen paikkojen
houkuttelevuutta tydnhakijoiden silmissd. Esimerkiksi mara-alalla 2/3
avoinna olevista tydsuhteista on lyhytaikaisia, osa-aikaisia tai vuokra-
tyosuhteita.

Ravintola-tyontekijoitd (kokkeja), kirvesmiehid, rakennusmaalareita,
kuorma-auton kuljettajia, koulunkdyntiavustajia ja lastenhoitotyonteki-
jOitd on tyottdmaina jopa niin paljon, ettd kohtaanto-ongelman rinnalla
voi puhua myds jopa ylitarjonnasta: jos kaikki avoimet tyopaikat taytet-
tisiin, jdisi tyottomaiksi vield 1 600 ravintolatyontekijié ja 1 900 kou-
lunkdyntiavustajaa. Tarjotuista tyosuhteista valtaosa on lyhytaikaisia ja
osa-aikaisia, ja toisaalta kaikilla tyonhakijoilla osaaminen ja tydnhaku-
aktiivisuus ei ole kovin korkealla tasolla, mika selittdd miksi tyonanta-
jilla voi olla vaikeuksia 16ytdad esimerkiksi ravintolatyontekijoitd, vaikka
nditd lukumadrdisesti niyttiisi olevan jopa enemmain kuin kysyntéa on.

vaatimuksissa on vaihtelua Michelin-tason kokeista pizzan paistoon ja
eri etnisten ruokakulttuurien osaamiseen. Vastaavasti tyottomistd kokin
ammatillinen tutkinto on noin 67 prosentilla, eli osaaminen riittié tyypil-
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lisesti vain alemman vaativuustason kokin tehtiviin. Ty6ttomistd kou-
lunkdyntiavustajista niin ikddn noin 67 % on suorittanut sote-alan amma-
tillisten tutkinnon, minké lisdksi mukana on jonkin verran kaupan alan
tutkinnon suorittaneita, ylioppilaita ja muutamia pelkélld peruskoulupoh-
jalla. Néin ollen osa ylitarjonnasta selittynee myds ammattien siséisilla
osaamisvaatimusten kohtaamattomuudella: kaikki kyseisen ammatin
tyottomat eivit sovellu mihin tahansa saman ammatin tydpaikkaan.

My0s sesongit vaikuttavat tasapainoon. Koulunkdyntiavustajien tydsopi-
mukset pédétetddn yleisesti toukokuuhun ja ty6ttdmyys on suurta kesd-
kuukausina: kesdkuukausina ylitarjontaa on yli 5 000 henkil64, on luku-
kauden aikana luku noin 1 000, jolloin vuosikeskiarvo asettuu 1 900
henkeen.



