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Tyovoimakoulutus

OKM:n valtionosuusrahoitteinen tyovoimakoulutus on
lahtokohtaisesti ammatilliseen tutkintoon tai tutkinnon
osaan johtavaa koulutusta

TEM:n hallinnonalan hankkima tyovoimakoulutus on
ei-tutkintotavoitteista ammatillisesti suuntautunutta
koulutusta ml. yhteishankintakoulutus seka
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta

- jatko- ja tdydennyskoulutusta, Iyhytkestoista lupatyyppista
oulutusta’seka yrittdjyyskoulutusta

Ammatilliseen tyovoimakoulutukseen osallistuvista n.
70 % on tyéttomia tyonhakijoita. Koulutukseen
osallistuu myos lomautettuja, tyossa olevia, tyovoiman
ulkopuolella'olevia ja muita

2010-luvulla_ammatillisen tydvoimakoulutuksen
osallistujamaarat ovat trendinomaisesti laskeneet.
Osallistujamaaraan ovat suhdanteiden ohella
vaikuttaneet lakiuudistukset ja muut koulutuksen
toteutuksessa tehdyt muutokset seka _
tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun
mukaantulo palveluvalikoimaan.
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Tyoévoimakoulutus

Valtionosuusrahoitteinen
tyovoimakoulutus (OKM)

(n. 80-90 milj. euroa)

Osallistuneita n. 20 000 /
VUOSI

Hankittu tydvoimakoulutus
(TEM)

n. 117 milj. euroa (2022)

Osallistuneita n. 32 000 /
vuosi (@ammatillinen koulutus)

Yhteishankintakoulutus
Rekrykoulutus
Tasmakoulutus
Muutoskoulutus

30.5.2023




Tyovoimakoulutuksella on tutkitusti positiivisia
vaikutuksia tyollistymiseen

« OECD (2023), Evaluation of Active Labour Market Policies in Finland,
Connecting People with Jobs:

» Tyovoimakoulutuksella on positiivisia vaikutuksia tyollistymiseen pitkalla
aikavalilla

» Tyovoimakoulutus lisaa todennakoisyytta ammatin vaihtamiseen, mutta
tutkimuksessa ei havaittu vaikutusta ammatilliseen liikkkuvuuteen ylospain

» Tyovoimakoulutuksen vaikutukset ovat erilaisia tyottomien eri ryhmissa ja
kestosta riippuen
+ Naiset ja vanhemmat tyonhakijat hyotyvat tyovoimakoulutuksesta eniten

» Pidempikestoisilla tydvoimakoulutuksilla on paremmat vaikutukset tyollistymiseen ja
ansiotasoon pitkalla aikavalilla
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Yhteishankintakoulutus vaikuttava keino
vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin

* Yhteishankintakoulutus on lyhytta, taydennyskoulutusmuotoista koulutusta, joka raataloidaan
tyonantajan ja koulutettavan henkilon tarpeisiin

* Yritys maksaa osan koulutuksesta, yrityksen rahoitusosuus 20-50 %

* Rekrykoulutus: Yritys tarvitsee lisaa tyovoimaa

* Rekrytoivia tEijvoim_akoqutuksia ovat lisaksi erityisesti korkeakoulutetuille ja alan tydkokemusta omaaville
suunnatut F.E.C- tai KEKO-koulutukset

» Rekrytoiva yhteishankintakoulutus (RekryKoulutus) on osoittautunut tehokkaaksi keinoksi I6ytaa uutta
tyovoimaa tilanteessa, jossa tyonhakijoita ei ole tarjolla riittavasti yrityksen tarpeisiin. Rekrytoiva koulutus
tahtaa aina tyosuhteen syntymiseen tyonantajan ja tyontekijan valilla.

+ Tasmakoulutus: Kehitetaan tai uudistetaan liiketoimintaa kouluttamalla henkilostoa
+ Erityisesti tasmakoulutusta kaytetaan, kun ei ole tarjolla valmista koulutuskokonaisuutta tarvittavaan
osaamisen kehittamiseen.
* Muutoskoulutus: Parannetaan henkiloston uudelleensijoittumisen mahdollisuuksia lomautus- tai
irtisanomistilanteissa
* Muutoskoulutuksen kohderyhma koostuu irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevista yrityksen
tyontekijoista. Muutoskoulutuksia jarjestetaan tyypillisesti rakennemuutosaloilla.

+ Yhteishankintakoulutuksen tuotepalettia on viime vuosien aikana kehitetty sisaltamaan myos kielikoulutusta:
TyopaikkaSuomi ja TyopaikkaRuotsi -> ndma on suunnattu erityisesti maahanmuuttajién tarpeisiin.

* Yhteishankintakoulutuksen vaikuttavuus on erinomainen tyollistymisen valossa tarkasteltuna: 12 kk
koulutuksen alkamisesta tyollistynyt on n. 80 % aloittaneista.

» Haasteita: Yhteishankintakoulutuksen raataléinnin edellyttdmat resurssit, koulutusten houkuttelevuus (esim.
alan tai tyétehtavien vetovoima, tydpaikan sijainti)
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TE2024 —uudistus siirtaa tyovoimapalvelut
kuntien vastuulle 1.1.2025

+ Kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tyovoimapalvelut ml tydvoimakoulutus jatkossa kuntien uusi
valtionosuustehtava
+ Julkisten tydvoimapalvelujen maararaha ml. hankittavan tydvoimakoulutuksen maararaha siirtyy osaksi kuntien peruspalvelujen
valtionosuuksia

+ Kuntien vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta laajenee -> kunnan rahoitusvastuu kasvaa
tyottomyyden pitkittyessa ja kunta vastaa myoOs palvelun aikaisen tyottomyysetuuden rahoituksesta

+ Kunta paattaa palvelun tuottamistavan — Kunta voi jatkossakin hankkia tyovoimakoulutusta
palveluntuottajalta tai tuottaa sen itse.

» Kunta ei kuitenkaan voi jarjestaa tutkintoon tai sen osaan johtavaa tyévoimakoulutusta itse (OKM vastaa kuten nykyisin).
+ TE-palvelu-uudistus tarjoaa mahdollisuuksia yhdistaa osaamisen palveluja uudella tavalla kunnan
elinvoimapalveluihin

» Riskeina tunnistettu mm. resurssien riittdvyys yritysten ja tydnantajien palveluun sekd nykyisen ELY-keskuksen
hankintaosaamisen riittdamattémyys kaikillé uusillé tydllisyysalueille

 Alueiden valisen yhteistyon ja toimintamallien rakentaminen muutostilanteiden (positiiviset ja
negatiiviset) hoitamiseksi valttamatonta

+ JOTPARN tarjonta tdydentaa tydvoiman osaamistarpeiden paivittamista akillisissd rakennemuutostilanteissa

« TE-palvelujen digitalisaatiokehitys tukee yhteista tietopohjaa, seurantaa, arviointia ja ohjausta
Uusi valtakunnallinen tietojarjestelmakokonaisuus otetaan kayttdon vaiheittain 2024 kesakuun loppuun mennessa
Valtio vastaa jarjestelmasta - tydvoimaviranomaisilla (kunnat) velvollisuus kayttaa 2025 alusta lahtien

» Osaajapulaan vastaamiseksi huomiota myds ennakointiin, TEM+OKM yhteisen ohjauksen _
,I[<e|h|ttam|saee? s?ka ammatillisen ja korkeakoulutuksen rahoitusmallien kehittamiseen (tyollistyminen,
ulonmuodostus

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 30.5.2023




Kiitos!



	���Osaajatarpeisiin ja työvoimapulaan vastaaminen �TE-palvelujen keinoin
	Työvoimakoulutus
	Työvoimakoulutuksella on tutkitusti positiivisia vaikutuksia työllistymiseen
	Yhteishankintakoulutus vaikuttava keino vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin
	TE2024 –uudistus siirtää työvoimapalvelut kuntien vastuulle 1.1.2025
	Dia numero 6

