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Tyo6lainsdidannon kehittimisen yleinen tilanne

Tyo6lainsdddantdjaoston pyynndstd alla kuvausta tydlainsdddénnon tilasta ja tiedossa olevista kehitté-
mistarpeista (ml. Suomen kansainvilisistd sitoumuksista johtuvat sdddoshanketarpeet).

TEM:n toimialaan kuuluvan tydeldmdn sddntelyn yleiskuva

Ty6- ja elinkeinoministerion toimialalle kuuluu tyéeldméan sddntely. Tama koostuu kaiken kaikkiaan
liki neljastadkymmenestd laista ja asetuksesta. Tydeldmén peruslakeja ovat tydsopimuslaki, tyoehto-
sopimuslaki, tyoaikalaki, vuosilomalaki ja yhteistoimintalaki.

Tydsopimuslaki on tyoeldmaén laeista olennaisin, eiké sithen ndkemyksemme mukaan liity merkitta-
vid sdddoshuoltoon tai lain toimivuuteen kohdistuvia muutostarpeita. Tydaikalain ja yhteistoiminta-
lain osalta on hiljattain toteutettu kokonaisuudistukset.

Kollektiiviseen sopimusjérjestelmain liittyva lainsdddéntd on suhteellisen ikddntynyttd. Tydehtoso-
pimuslaki on vuodelta 1946 ja laki tyoriitojen sovittelusta on vuodelta 1962. Vaikka sopimusjarjes-
telméssd on tapahtunut muutoksia, lakeihin on tehty suhteellisen vihédn muutoksia. Tdma puoltaa sen
tarkastelemista, vastaako lainsddadéntd edelleen tidysimiérdisesti tydoeldmén tarpeita. Laajassa mie-
lessd tarkastelussa voisivat olla esimerkiksi tyorauhakysymykset, sovittelutoiminta ja paikallisen so-
pimisen kysymykset (ml. henkildston edustusta koskevat kysymykset).

Tyoeldmén vadrinkdytoksiin on syytd kiinnittdd huomiota. TyOperdistd hyvaksikadyttod esiintyy mo-
nilla aloilla ja timén torjunta edellyttdd poikkihallinnollista I&hestymistapaa. Luultavasti ilmion rat-
kaiseminen vaatii my0s useita toimenpiteitd, joista osa voisi vaatia lainmuutoksia myds tydeldméan
sdantelyyn.

Vuosilomalain haasteet liittyvit lain vaikeaselkoisuuteen seké siihen, etté laki rakentuu EU-sééntelyn
kannalta hieman erilaiseen vuosiloman ansaintalogiikkaan. Tima muodostaa ajoittain haasteita lain
yhteensopivuuteen EU-sééntelyn kanssa.

Tyo6oikeudellisiin kanneaikoihin liittyy epdselvyyksid. Korkein oikeus ja ty6tuomioistuin ovat anta-
neet toisiinsa ndhden ristiriitaiset ratkaisut tydaikaliitinndisten saatavien kanneajasta. Oikeustila on
siten epdselvi ja asian ratkaiseminen vaatisi lainsdddantotoimia. Eduskunnan tyéeldma- ja tasa-arvo-
valiokunta on katsonut (TyVM 17/2018 vp), ettd tydoikeudellisten saatavien kanneaikaa ja vanhen-
tumisaikaa koskevia sdédnnoksid on perusteltua selvittdd kolmikantaisesti laajasti.

Opintovapaalaki vaatisi kokonaisuudistuksen. Muutostarpeet liittyvit tydmarkkinoilla ja koulutusjér-
jestelmissa tapahtuneisiin muutoksiin ja toisaalta sdddoshuoltoon, erityisesti sdéntelyn selkeyteen ja
perustuslain vaatimuksiin lain tasolla sddtdmisestd. Voimassa oleva laki tuli voimaan vuonna 1980.

Nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin vuodelta 1994 siséltyy erditd sdddoshuoltotarpeita. Lisdksi
palkkaturvalainsddadédnnon kehittdmistd olisi suotavaa jatkaa. Lakiin liittyy erditd kehittdmistarpeita,
joista osaa myds eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on pitdnyt tarpeellisina (TyVM
10/2022 vp).
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Eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on todennut niin ikéédn rikostaustalain osalta (TyVM
6/2021 vp), ettd lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimistd koskevaan lainsdddantoon
liittyy laajempia selvittdmis- ja arviointitarpeita.

Suomen kansainvdlisistd sitoumuksista johtuvat sdddoshanketarpeet

Lisédksi EU- tai KV-sitoumuksista aiheutuu joitakin tydeldmén lainsdddannén muutostarpeita.

— Merity6téd koskevan yleissopimuksen ohjeistoon tehtyjen muutosten hyvéksyminen ja taytan-
toonpano. Sisdltdd muutoksia meritydlainsdddantoon. HE olisi tarve antaa kevéélla 2024.

— Lihetetyistd tyontekijoistd annetun lain tarkennukset tdytantdonpanodirektiiviin liittyen. Vi-
reilld rikkomusmenettely. Lainsdddédnnolld korjataan direktiivin tdytdntdonpanoon liittyvét
puutteet. HE olisi tarve antaa syksylld 2023.

— Viahimmadispalkkadirektiivin tdytdntdonpano. HE olisi tarve antaa kevédlla 2024.

— Palkka-avoimuusdirektiivin tdytdntdonpano. Aiheuttaa ty6lainsddadantoon muutoksia. Saattaa
olla STM:n vetdmi hanke, johon TEM osallistuu. HE olisi tarve antaa todenndkdisesti syk-
sylla 2025.

— Alustatyotd koskevan direktiivin tdytantdonpano. Direktiivi on télld hetkelld valmistelussa.
Jos tulee voimaan, taytintodnpanohanke toteutuisi alkavalla hallituskaudella.



