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Tyovoiman maahanmuuton kehittamistoimet

* Luodaan kansainvalisen rekrytoinnin viranomaistoiminto

» Vastaa kansainvalisten osaajien houkuttelusta, rekrytoinnista ja lupapalveluista
yhteistydssa kuntien kanssa (osin jo kaynnissa, Maahanmuuttovirasto mukaan).

* Vahvistetaan kansainvalisen rekrytoinnin alue- ja toimialakohtaista
kysynta- ja tarjonta-analyysia seka ennakointia

* Vahvistetaan Suomen kiinnostavuutta kansainvalisten osaajien parissa
(#FinlandWorks- houkuttelutoimet). Selvitetaan kannustimia
huippuosaajien houkuttelemiseksi.

« Systematisoidaan lahtomaissa toteuttavat kansainvalisen rekrytoinnin
tukitoimet (osaajapoolien tunnistaminen, lahtomaakoulutus, ammattitaidon
testaus, sertifioidut yhteistydokumppanit) erityisesti tyovoimapula-aloilla.

» Kehitetaan ulkomailla hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
seka patevoitymisvaylia; vakiinnutetaan erityisesti sosiaali- ja terveysalan
patevoitymispolku ja varmistetaan sujuva laillistamismenettely.
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Tyovoiman maahanmuuton kehittamistoimet

» Varmistetaan osaajatarpeisiin skaalautuva palvelukokonaisuus, mil.
poikkihallinnolliset digitaaliset palvelut, pankkipalvelut, puoliso-ohjelmat ja
englanninkieliset koulut

» Varmistetaan oleskelulupamenettelyn kokoprosessin sujuvuus, mi
automatisaation lisaaminen, sahkoisen jarjestelman kehittaminen seka
hakemuksen vireillepanovaiheen ja tunnistautumisen nopeuttaminen.

» Uudistetaan saatavuusharkintaa tukemaan kasvavaa ulkomaisen tyovoiman tarvetta
ja sujuvaa lupamenettelya. Perustetaan saatavuusharkinnan soveltaminen
tyovoiman kysynta- ja tarjontatietoon seka tarpeiden ennakointiin.

» Ehkaistaan tehokkaasti tyovoiman hyvaksikayttoa maarittelemalla
koordinoiva vastuutaho ja tehostamalla tiedonvaihtoa.
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Tyovoiman maahanmuuton kehittamistoimet ja
Suomessa jo olevien korkeakoulutettujen
osaamisen tehokkaampi hyodyntaminen

 Lisataan kansainvalisten opiskelijoiden Suomeen tyollistymista
kaksikielisella tutkintokoulutuksella seka kielitaidon ja tyoelamayhteyksien
lisdamisella opintojen aikana. Lisataan oppilaitosten rahoituksessa
kannustimia tyollistymisen edistamiseksi.

+ Lisataan kansainvalisten osaajien kytkeytymista innovaatio- ja
kasvuekosysteemeihin. Tuetaan kv. osaajien saatavuutta osana kaikkia
yrityspalveluita. Otetaan huomioon yritysten henkiloston
kansainvalistymisaste yritys- ja TKI-rahoituksen myontamisessa.

 Edistetaan yhteiskunnan ja tyoelaman vastaanottavuutta, mukaan lukien
monimuotoisuusjohtamisen ja kv rekrytointiosaamisen kehittaminen.
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Maahanmuuttajien tyollisyysohjelma

 Lisataan maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja patevoitymis-
koulutuksia, oppisopimuskoulutusta, tydohonvalmennusta seka tyossa
oppimista ja nayttomahdollisuuksia etenkin merkittavilla tydvoima-
kapeikkoaloilla.

 Toteutetaan kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus parantamaan
koulutusten vaikuttavuutta, seurantaa ja yhteensovittamista tyollisyytta
edistavien palveluiden kanssa. Huomioidaan myos tyovoiman ulkopuolella
olevat, kotoutumisajan paattaneet ja tyon perusteella muuttaneet.

 Lisataan maahanmuuttajien osallistumista tyollisyytta, tyokykya ja
kotoutumista edistaviin palveluihin vahvistamalla palveluiden saatavuutta
ja yhteensovittamista seka kotoutumisen velvoittavuutta. Huomioidaan
etuusjarjestelman uudistamisessa maahanmuuttajien
tyoelamaosallisuuden vahvistuminen.
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Kotoutumiskoulutuksen seka muun
kielitaitoa ja kotoutumista edistavan
koulutuksen kokonaisuudistus
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Kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus

» Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelu-uudistusten myota vastuu kotoutumis- ja
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyy kunnille 1.1.2025.

=> Toteutetaan kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus, joka tukee
kuntien joustavia mahdollisuuksia jarjestaa laadukasta tyollistymista,
kielitaitoa ja kotoutumista edistavaa koulutusta eri kohderyhmat
huomioiden.

» Uudistuksella parannetaan kotoutumiskoulutusten tavoitteellisuutta,
vaikuttavuutta, saatavuutta ja seurantaa seka yhteensovittamista tyonteon ja
tyollisyytta edistavien palveluiden ja koulutusten kanssa.

» Uudistus toteutettaisiin TEM:n, OKM:n ja kuntien kanssa yhteistyossa ja
kokonaisuuden valtakunnallinen ohjaus tapahtuisi ministerididen yhteistyona.
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Jarjestelman selkeytta ja kohderyhmien
tavoittamista tulee parantaa

« Talla hetkella koulutusta toteutetaan tyovoimakoulutuksena jarjestettavana
kotoutumiskoulutuksena, vapaan sivistystyon koulutuksena, osana aikuisten
perusopetusta sekd muuna omaehtoisena opiskeluna. Kullakin toteutustavalla on oma
rahoitus- ja toteuttamismallinsa.

* Nykyinen jarjestelma on pirstaleinen rahoituksen, lainsaadannon, toimintalogiikan ja
seurannan suhteen. Tama johtaa seka paallekkaisyyksiin etta katveisiin

« Ohjautuminen koulutuksiin on talla hetkella osittain epatarkoituksenmukaista ja
sattumanvaraista. Tama aiheuttaa koulutusten keskeytymisia, pidentaa
koulutuspolkuja ja hidastaa tyollistymista.

» Kaikissa toteuttamistavoissa on etuja ja haittoja, esim jarjestamis- ja
yllapitamisluvalliseen koulutukseen sisaltyy jaykkyyksia, jotka hidastavat
koulutusten suuntaamista nopeasti muuttuvin asiakastilanteisiin. Jarjestamistapojen
vaikutuksesta koulutusten laatuun ei ole olemassa selkeaa tietoa/nayttoa.

« Pidempaan Suomessa asuneille, kotona lapsia hoitaville vanhemmille ja tyon
perusteella muuttaneille ei ole riittavasti koulutusta tarjolla.

» Uudistuksessa huomioidaan nykyisin kotoutumiskoulutuksen ulkopuolelle jaavat
ryhmat
» Osana uudistusta luodaan valtakunnallinen koulutusta ja lastenhoitoa/

varhaiskasvatusta yhdistava toiminta- ja rahoitusmalli lapsiaan kotona hoitavien
vanhempien tydllistymisen ja kotoutumisen edistamiseksi.
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Laatua ja vaikuttavuutta tulee parantaa

- Laadun valvonta ja koulutusten vaikuttavuuden seuranta ei ole
riittavan yhteismitallista

» TyOvoimakoulutuksena annettavassa kotoutumiskoulutuksessa on
velvollisuus noudattaa opetussuunnitelman perusteita, ja esim. opettajia
koskevat patevyysvaatimukset ovat kaytannossa tiukempia kuin vapaan
sivistystyon opettajien kelpoisuusehdot.

» Talla hetkella vain tyovoimakoulutuksena toteutettavasta
kotoutumiskoulutuksesta saadaan jarjestelmallisesti tieto
asiakasmaarista, kestoista, tuntimaarista, koulutusten sisallosta seka
jatko-ohjauksesta tyomarkkinoille tai seuraavaan
palveluun/koulutukseen. Lisaksi koulutus on osallistujille velvoittavaa ja
opetuksen tuntimaarat ovat suuria.

« Valtiontalouden tarkastusviraston (VTV) tuloksellisuustarkastuksen
(2018) mukaan tyovoimakoulutuksessa oli hieman todennakodisempaa
saavuttaa parempi kielitaito kuin muissa koulutusmuodoissa.
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Kokonaisuudistuksen sisalto

 Toteutetaan kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus, jolla luodaan
koulutuksen jarjestamiselle, rahoitukselle, tavoitteille sisallolle, laadulle ja
vaikuttavuuden seurannalle yhtenainen lainsaadanto

» nykytilanteesta poiketen saataisiin valtakunnallisesti yndenmukaisesti ja
kattavasti tietoa opiskelijamaarista, rahoituksesta, koulutustarjonnasta,
opiskelijoiden siirtymisa jatkokoulutukseen/tydelamaana seka koulutusten
tuloksista ja vaikuttavuudesta.

» Kunnat voisivat valita koulutuksen jarjestamiselle tarkoituksenmukaisimmat
ja vaikuttavimmat keinot oppilaitosten, yksityisten palveluntuottajien ja
jarjestojen joukosta.

» Uudistus tukisi kuntien jarjestamisvastuuta ja koulutuksen kytkentaa kunnan
muihin tyollisyys- ja koulutuspalveluihin: kunta voisi yhdistaa
kotoutumiskoulutusta joustavasti tyollisyyspalveluihin kuten palkkatukeen,
tyokokeiluun, uraohjaukseen ja tyonantajayhteistyohon seka
koulutuspalveluihin, esimerkiksi oppisopimukseen, ammatilliseen
koulutukseen ja tydssaoppimiseen samoin kuin tyokykya edistaviin
palveluihin.
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Toimenpiteiden taloudellinen potentiaali

« Valtiovarainministerion arvion mukaan tyoperusteisen maahanmuuton lisaaminen
pysyvasti 10 000 henkildlla vuositasolla vahvistaisi julkista taloutta pitkalla
aikavalilla noin miljardilla eurolla (Valtioneuvoston julkaisuja 2021:43).

» Koska tyoikaisten suomalaisten maara laskee joka vuosi, tyOllisten maaran
merkittava kasvattaminen on erittain vaikeaa ilman maahanmuuttoa. 2000-luvulla
suomalaistaustaisten tyollisten maara on laskenut yli 10 000 henkilolla.
Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maara on puolestaan kasvanut yli 160 000
henkilolla (Kototietokanta, Tyo- ja elinkeinoministerio).

« Ulkomaalaisia on tyottomana, palveluissa ja kotihoidontuella yhteensa yli 70 000.
Jos tasta kohderyhmasta 10 % tyollistyisi, vahvistuisi julkinen talous noin 80
miljoonalla eurolla (Laskelma perustuu Alasalmi ym. (2019) arvioon ulkomailla
syntyneiden tyottomyyden kustannuksista. Laskelmassa on oletettu, etta 2/3
tyollistyisi kokoaikatyohon ja 1/3 osa-aikatyohon).

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 31.5.2023



	���Osaajatarpeisiin vastaaminen työvoiman maahanmuutolla ja Suomessa jo olevien maahanmuuttajien osaamisen tehokkaammalla hyödyntämisellä
	Työvoiman maahanmuuton kehittämistoimet�
	Työvoiman maahanmuuton kehittämistoimet�
	Työvoiman maahanmuuton kehittämistoimet ja Suomessa jo olevien korkeakoulutettujen osaamisen tehokkaampi hyödyntäminen
	Maahanmuuttajien työllisyysohjelma
	Kotoutumiskoulutuksen sekä muun kielitaitoa ja kotoutumista edistävän koulutuksen kokonaisuudistus
	Kotoutumiskoulutuksen kokonaisuudistus
	Järjestelmän selkeyttä ja kohderyhmien tavoittamista tulee parantaa 
	Laatua ja  vaikuttavuutta tulee parantaa 
	Kokonaisuudistuksen sisältö
	Toimenpiteiden taloudellinen potentiaali

