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Miksi paikallista sopimista?

 Tarve ottaa tydehdoissa huomioon tyopaikkakohtaiset erityispiirteet
« Tasta syysta lainsaadantoodn on luotu toisinsopimismahdollisuuksia:

a. valtakunnallisella tydehtosopimuksella voidaan poiketa laista ja ottaa huomioon
toimialakohtaiset erityisolosuhteet

b. tyopaikkakohtaisella tydehtosopimuksella tai muulla paikallisella sopimuksella
voidaan ottaa huomioon tydpaikkakohtaiset erityisolosuhteet

c. tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella voidaan ottaa huomioon
tyésuhdekohtaiset erityisolosuhteet

» TyOpaikan tarpeisiin soveltumattomista tydehdoista voivat karsia molemmat
osapuolet. Tyosuhde ei ole osapuolille optimaalinen.
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Hyva paha paikallinen sopiminen

» Hyva paikallinen sopiminen voi:
 parantaa tuottavuutta (ja mahdollisesti pitkalla aikavalilla myds tyollisyytta)

» parantaa molempien osapuolten asemaa, olosuhteita tai tydsuhteen ehtoja kulloisissakin
olosuhteissa (win-win). Tydnantaja tai tyontekija voivat luopua yhdesta edusta saadakseen
toisen.

* Huono paikallinen sopiminen voi:
* heikentaa tyoehtoja tai —oloja, jos neuvotteluasemat eivat ole kunnossa
* luoda tietyn tyyppisia kilpailuvaaristymia yritysten valilla

Paikallisen sopimisen edistaminen onnistuu
1.  Sopimismahdollisuuksia ja lainsaadannon selkeytta lisaamalla
2. Riskitekijoita hallitsemalla (neuvotteluasema, oikeussuoja ym.)
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Paikallinen sopiminen? Mista puhutaan?
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Keskeiset kysymykset paikallisessa
sopimisessa

 Laissa olevat toisinsopimisvaltuudet:
+ Valtakunnallisella tydehtosopimuksella
« Tyonantajakohtaisella tydehtosopimuksella

+ Tyopaikkakohtaisella kollektiivisopimuksella (lakipohjainen
paikallinen sopiminen, vrt. tydaikapankki)

« TyoOnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella

* Neuvotteluolosuhteet
» Ketka neuvottelevat? Ovatko neuvotteluolosuhteet tasapainoiset?
* Onko osapuolilla riittavat tiedot?
* Mita, jos henkildsto ei onnistu edustajan valinnassa?

 Paikallisen sopimisen juridiikka erittain haastavaa

» Toimiiko juridinen vaativuus paikallisen sopimisen hidasteena?
Tarvitaanko selkeytysta/lainsaadannollista tukea?

+ Sopimusten oikeusvaikutukset, sopimusten sitovuuspiiri, sopimusten
elinkaari (laatiminen, irtisanominen), oikeussuoja.
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