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Mika tyomarkkinanakemys?
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Lahtokohtana ty0- ja elinkeinopolitiikan integrointi
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Keskeiset tavoitteet

TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVAT TYOELAMASSA OLEVAT

Tydllisyysaste lyhyella aikavalilla 75 % Tydmarkkinoiden toimivuuden
ja pitkalla aikavalilla 78 % parantaminen
Tyottomyysaste alle 5 % TyOelaman kehittdminen
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TyO0- Ja
elinkeinopolititkan
tilannekuva



Suomen tyollisyys jaa selvasti jalkeen muista
Pohjoismaista

Tydllisyysasteet OECD-maissa vuonna 2017 Tydllisyysasteet Pohjoismaissa
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Tyottomyys on Pohjoismaiden korkeinta

Tyottdmyysasteet Pohjoismaissa v. 2008—2017, %
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Suomen tydOmarkkinat ovat EU-vertailussa
hyvin sukupuolittuneet

Tasa-ammattien osuus EU-maissa Naisen euro Suomessa (2016):

83 senttia

Sijoitus EU-vertailussa: 21. suurin

Naisen euro Ruotsissa (2016):

87 senttia

Sijoitus EU-vertailussa: 10. suurin

Lahde: Eurostat
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Suomen vakiluku kasvaa ainoastaan
maahanmuutosta — myos poismuutto on vilkasta

Vakiluvun muutos aidinkielen mukaan 1981-2017
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TyOperaista maahanmuuttoa tarvitaan lisaa

TyOperusteinen maahanmuutto (mydnteiset ensimmaiset oleskeluluvat, Migri)
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Rekrytointiongelmat ovat tyopaikkojen
syntymisen esteena
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— Rekrytointiongelmia kokeneet toimipaikat Tybvoimapulaa kokeneet toimipaikat
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* Rekrytointiongelmia

koki 2018 (Q1-Q3)
ennatysosuus
tydnantajista

Valtaosa rekrytointi-
vaikeuksista ratkeaa,
mutta 17 %
tyonantajista koki
tyovoimapulaa eli
ainakin osa haetuista
tyontekijoista jai
saamatta.

Lahde: Tilastokeskus
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Yksinyrittajien maara kasvaa trendinomaisesti
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Tyon kustannuskilpailukyky on kohentunut
Kikyn myota

Yksikkotyokustannusten vuosikasvu
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Lahde: OECD Statistics
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Pelkan perusasteen varassa olevien nuorten maara
on korkea

20—-29-vuotiaita pelk&n perusasteen Koulutetut osallistuvat
varassa olevia on yli 100 000 useammin aikuiskoulutukseen

Aikuiskoulutukseen osallistuminen
koulutusasteen mukaan, 2017
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Uudet tyon muodot yleistyvéat, mutta
perinteinen ty0 sailyy enemmistona

Tyon eri muotojen yleisyys Suomessa (hlo)

Jatkuva kokoaikatyd (palkansaajat)
Epatyypillinen ty6 yhteensa (palkansaajat)

Yrittajat

Maaraaikainen ty6
Osa-aikatyo
Nollatuntisopimuksia
Laskutusalustoja kayttavia
Vuokratyontekijoita

Alustataloudesta vahintadan 1/4 tuloista

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

1608 000
596 000
324 000
260000 Tyon murroksen ajurit:
1) Digitalisaatio

M 340 p00 2) Automatisaatio
Il 80000 3) Globalisaatio
M 50000
W 40000
1 14000
0 500 000 1,000 000 1500 000 2 000 000

Lahde: Tilastokeskus

25.2.2019




Nakemys ja
kelnot
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TyOelamalahtoinen jatkuva oppiminen

« Tutkinnon osista avoimia ja joustavia

Lisdé tutkintoon johtamattoman koulutuksen tarjontaa korkeakouluissa

Enemman resursseja tybelamalahtdisiin lyhytkestoisiin sisaltéinin

Koulutuksen rahoitusjarjestelman ja vastuiden arviointi ja kehittaminen

Monialaisten ohjaus- ja urasuunnittelupalvelujen parantaminen
TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen toteutusmallien arviointi ja kehittdminen
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Ty0- ja opiskeluperdaisen maahanmuuton
lisaaminen

» Ty0- ja opiskeluperaisen maahanmuuton poikkihallinnollinen strategia
» Osaavan tydvoiman maaratietoinen houkuttelu (ml. Talent Boost)

» Ulkomaisen tydvoiman rekrytointiprosessin keventaminen

« Maahanmuuttajien tyollistymisedellytysten parantaminen kotouttamista
kehittamalla
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Kasvua tukeva ja osallistava tyovoimapolitiikka

 Palvelujen uudistaminen maakuntauudistuksen toteutumisesta riippumatta
» Tyokykyohjelma heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi
» TyOvoimapalveluiden riittavat resurssit ja tehokkaampi kohdentaminen

« Aktiivisen tydnhaun ehtojen uusiminen tyottomyysturvassa

25.2.2019

Tyo6- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi



Moderni kolmikantavalmistelu

Rakennetaan yhteinen tilannekuva yhdessa tydmarkkinajarjestojen kanssa
Lahdetdan kaikissa toimenpiteissa 75 % tyollisyysastetavoitteesta

Priorisoidaan hallituskauden hankkeet ja varmistetaan niiden tehokas
eteneminen

Viedaan tilannekuva pohjaksi toteutettaviin hankkeisiin
Otetaan huomioon toimialakohtaiset tarpeet

25.2.2019
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Kasvua ja tyollisyytta tukeva tyolainsaadanto

» Keskeisid uudistustarpeita:
» TyOntekijoiden osallistumisjarjestelmien uudistaminen

+ Selvitetddn tydehtosopimusjarjestelman ja yleissitovuusjarjestelman toimivuus ja tehdaan
tarvittavat muutokset lainsaadannon ajantasaistamiseksi

» Arvioidaan ja selkiytetadn tyon ja yrittajyyden vélista rajanvetoa

« Lahtokohdat:
« Ei tingita tyontekijoiden suojelun perusperiaatteesta
« Otetaan huomioon Suomen kansainvaliset velvoitteet
» Huolehditaan tydlainsdaadannon kilpailukykyisyydesta
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