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Hallituksen keskeiset aikaansaannokset

* Kilpailukykysopimus (v. 2016)

-palkkojen jaadyttaminen _
-vuosittaisen ty0ajan pidentaminen
-tybnantajamaksujen keventaminen

» Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

-kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen

-saantelyn purkaminen

-yrittajyyden edistdminen

- Business Finlandin luominen

-kasvumoottoreiden ja huippututkimuksen lippulaivojen rahoitus
-tekoalyohjelman valmistelu

-matkailun edistdminen

- energia- ja ilmastotalouden toimeenpano

- biotalouden, kiertotalouden ja cleantechin edistaminen
-asuntorakentamisen lisdédminen

-toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
-digitalisaation edistaminen
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Hallituskauden keskeiset paatokset:
tyolainsaadanto

- Maaraaikaisuuden peruste pitkaaikaistyottomilla: pitkaaikaistyottoman saa
palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen ilman erityista perusteltua syyta (2017)

« Koeajan pidentaminen kuuteen kuukauteen (2017)
» Takaisinottovelvollisuusajan lyhentaminen neljdan kuukauteen (2017)

- Irtisanotulle mahdollisuus tydnantajan kustantamaan muutosturvakoulutukseen ja
tyoterveydenhuoltoon tietyin ehdoin (2017)

* Nollaty6sopimusten pelisdantdjen tarkennukset (2018)
» TyoOaikalain kokonaisuudistus (esitys annettaneen syyskuussa 2018)

» Vuosilomalain muuttaminen (EUT:n ratkaisukaytdnnon edellyttamat muutokset,
marraskuu 2018)

- Tydsopimuslain irtisanomisperusteita koskevan saantelyn muuttaminen alle 20
hengen yrityksissa (kehysriihen linjaus), esitys tarkoitus antaa marraskuussa
2018

* Yhteistoimintalain uudistamistarpeiden selvittaminen (selvityshenkiloiden
toimeksianto paattyy marraskuussa)
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Hallituskauden keskeiset paatdkset: Tyottomien
aktivointi ja kannustava sosiaaliturva

o sz_vo_ima- ja yrityspalvelujen kokoaminen kasvugalveluiksi maakuntauudistuksessa ja
yksityisen palvelutuotannon lisadminen (HE 2018)

¢ Vaikuttavuusinvestointi (SIB) —hankkeiden kaynnistdminen

e Tyo6ttdmien haastattelut kolmen kuukauden valein (2017)

¢ Nuorten ohjaamotoiminnan vakinaistaminen (2017)

e Positiivisen rakennemuutoksen toimenpiteet, ns. Siltasopimus (2017)

e Tyo6ttdmat voivat opiskella lyhytkestoisia opintoja ty6ttdmyysetuutta menettdmatta (HE 2018)

e [tsensa tyodllistdmisen helpottaminen: ty6ttémyysetuutta voidaan maksaa 4 kk ajan
yritystoimintaa aloitettaessa (2018)

o Tyottdmyysturvan keston lyhentaminen 500 paivasta 400 paivaan (2017)

o Tyottomien velvollisuutta ottaa vastaa tarjottua tyota ja osallistua palveluihin
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena on tiukennettu (20175)

o Tyottomyysturvan aktiivimalli ja tyollisyysmaararahojen lisaaminen tyottomien (g)al\_(elu_ihin
(2018); ml. lis&resursointi (2018 alkana)g, TE-toimistojen resursseja lisatty yli 400 taman
hallituskauden aikana

o Tyottomyysetuuden kayttdminen palkkatukeen ja starttirahaan (2017-)

e Toimenpiteita ja ehdotuksia vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tydéllistymisen
edistaminen ja tybkyvyttomyyden ehkaiseminen

e Ulosottoon liittyvia tyollistymisen kannusteita parannettu
e Perustettu tyoryhma ikaantyvien tyottomien tyodllisyyden edistamiseksi
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Hallituskauden keskeiset paatokset:. Osaavan
tybvoiman saatavuus ja litkkuvuus

e Yrityslahtdisid osaavan tydvoiman saatavuutta tukevia koulutustoimia
osaajapula-aloilla ja kasvun kannalta keskeisilla aloilla

e Luku- ja kirjoitustaidon ja suomen/ruotsin kielen osa-aikaista ja
joustavaa koulutusta lisatdan vapaan sivistystyon oppilaitoksissa

o Heikkojen perustaitojen varassa olevien osaamisen parantaminen

e Tybasuntovdhennyksen uudistaminen tukemaan paremmin tyon
perassa muuttamista

e Tydllupakaytantdjen uudistaminen
e TalentBoost -ohjelma
e Maahanmuuttajien nopean tyollistymisen toimenpiteet
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