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Budjettiriihen paatdokset tukevat
tyollisyystavoitteen saavuttamista

« Paatetyilla toimenpiteilla arvioidaan saavutettavan 31 000-36 000
lisatyollista, kun mukaan lasketaan hallituksen jo aikaisemmin tekemat
tyollisyystoimet.

» Hallitus tulee tdydentamaan paatoksiaan hallituksen puolivaliriiheen
mennessa.

» Tavoitteena on saavuttaa hallituskauden aikana tehdyilla toimilla
yhteensa 80 000 lisatyollisen tydllisyysvaikutukset.
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Mista paatokset 31 000—-36 000 lisatyollisesta
kKoostuvat?

Tyollisyystoimi Tydllisyysvaikutus

Tyollisyyspalvelureformi (palveluiden lisaaminen, yksilollisen tydonhaun tuki) 9 500-10 000
Palkkatuen uudistus 500-1 000
1600

Oppivelvollisuuden laajentaminen (pitkéaikainen vaikutus 15 000)

Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen 2 500-3 600

10 000-12 000

Yli 55-vuotiaiden tydllisyysasteen nostaminen (toimeksianto tydmarkkinajarjestoille) e e

Aikuiskoulutustuen uudistaminen* 200
Tyottomyysturvan lisapaivaoikeuden alaikarajan nosto* 6 500-7 000
Osatyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli* 200
YHTEENSA 31 000-36 000 tyollista

*riiheen mennesséa valmisteltu toimi
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Tulevien tyollisyystoimien valmistelu

Tyollisyystoimi

Suomen malli osatydkykyisten tyollistamiseksi

Tyévoimapalveluiden siirto paikallistasolle

Jatkuvan oppimisen uudistus

Oppisopimuskoulutuksen kehittdminen

Ohjaamoiden kehittdminen

Kotouttamisen ja tyd6perdisen maahanmuuton edistdminen

Tybékyvyn yllapitoa seka tyokyvyttomyyden ehkaisya vauhdittavat toimet

Toimeksiantoja tydmarkkinajarjestoille
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Hallituksen tyollisyystavoite: 80 000 lisatydllista
— nain prosessi etenee

Kehysriihi 2021

Budjettiriihi 2020

» Paatokset 31 000 — 36 000 » Paatoksia lisatyollisista
tyollisesta (sisdltaen » Paikallista sopimista
tyomarkkinajarjesttjen esitykset) tarkastellaan

N\ ) =/

Marraskuun loppu 2020
» Tyomarkkinajarjesttjen
esitysten maaraaika
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Nuorisopaketti



Nuorten tyodllistymista tukevat paatokset kevaan
2020 lisatalousarvioissa

Nuorille suunnatut tyévoimakoulutukset ja palvelut seka

yhteishankintakoulutusten ja valmennusten kautta toteutettava osaamisen 45 miljoonaa

kehittaminen Ly,
Nuorten psykososiaalisen tuen ONNI-hanke ja digitaalinen palvelu, jonka 5 miljoonaa
kautta tukea tarvitsevat nuoret saavat kynnyksettomasti ja nopeasti tukea (LTA3)

2 miljoonaa
(LTA 3)

400 000
(LTA 3)

Perhevapailta toihin: lasta kotonaan hoitaneiden tyollisyyden tuki

Oppisopimusmallin pilotointi
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Nuorten tyodllistymista tukevat paatokset
budjettirithessa

Kaynnistetdan maaraaikainen start up -kokeilu alle 30-vuotiaille.
Vahvistetaan Ohjaamojen seka muiden monialaisten palveluiden toimintaedellytyksia ja tiedolla johtamisen elementteja.
Selvitetaan toimia kannustimista, jotka alentavat nuorten tyollistamiskynnysta.

Turvataan Ohjaamoiden asiantuntijaresurssit siten, etta asiakasta pystytdan ohjaamaan yksilollisesti ja monialaisesti.
Valmistellaan kannustinmalli.

Vakiinnutetaan nuorten matalan kynnyksen mielen hyvinvointia tarjoavat palvelut Ohjaamoihin.

Vahvistetaan nuorten parissa tydskentelevien TE-asiantuntijoiden valmiuksia ja osaamista nuorten kohtaamisessa ja
palvelutarpeiden tunnistamisessa.

Uudistetaan oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen maaraytymisen perusteita siten, etté tydnantajalle maksettavan
koulutuskorvauksen maaraan vaikuttaa oppivelvollisuuden piiriin kuuluminen, tai jos opiskelija on alle 30-vuotias ja vailla
ammatillista tutkintoa.
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Paikallinen
sopiminen



TyO paikallisen sopimisen edistamiseksi
jatkuu

e Osapuolilla on erilaisia intresseja asiassa.

» Paikallista sopimista veivattu jo pitkdan — edellisella vaalikaudella yritettiin
mutta ei onnistuttu.

» Ty0 jatkuu — lopputulemat tuodaan tyollisyyden edistamisen
ministerityérynmalle 1.3.2021.




Pohjoismainen
malli tyollisyyden
edistamiseen



Suomi siirtyy pohjoismaiselle linjalle

« Suomi laahaa muita Pohjoismaita perassa tyollisyyspalveluiden
maarassa ja laadussa, osatyokykyisten tyollistamisessa ja
palkkatuetun tyon kaytdssa.

 Hallitus korjaa ongelman isoilla reformeilla, joita nyt viedaan eteenpain
tyo- ja elinkeinoministeriossa.

* Yhdessa reformit muodostavat pohjoismaisen mallin tyo6llisyyden
edistdmiseen.
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Tyollisyyspalvelut
paikallistasolle

i POHJOISMAINEN
Suomen malli MALLI

osatyokykyisten o
tydllistamiseksi TYOLLISYYDEN
EDISTAMISEEN

Tyollisyyspalvelu-
reformi
(palveluiden liséaminen,
yksil6llisen tyénhaun
tuki)
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Palkkatukiuudistus
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Pohjoismainen malli ty6llisyyden

edistamiseen

- Tyollisyyspalvelu-
Tyollisyyspalvelut | Palkkatuki- gg;’tmc‘f; T"’}!'ten reformi
paikallistasolle uudistus yOryxy (palveluiden lisaaminen,

tyéllistamiseksi yksilollisen tydnhaun tuki)
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Suomen malli
osatyokykyisten
tyollistamiseksi



TyO kuuluu kaikille

* Yhteiskunnan asenteet, rakenteet ja tahtotilan puute esteena
tyollistymiselle. Naiden ongelmien korjaaminen vaatii uudenlaista ajattelu-
ja toimintatapaa.

» Rakennetaan valityomarkkinoilla tyollistamisen Suomen malli
— tyOpaikkoja, koulutusta ja muuta tukea, jota tarvitaan avoimille
tyomarkkinoille siirtymiseen.

» Palkkatukiuudistus tukee osatyOkykyisten tyollistymista (70%).
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Tyollisyyspalvelu-
reformi



Tiiviit palvelut ja yksilollinen tyonhaku kulkevat
kasi kadessa

 Palvelut kerralla kuntoon — yli 1000 uutta tydnhakuvirkailijaa tyéttomien
tueksi.

 YksilOllisessa tyonhaussa tyonhakija paattaa itse, mita tydmahdollisuuksia
hakee.

» Karenssijarjestelma kohtuullistetaan kokonaisuudessaan.
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Palveluista tiiviit ja yksilolliset

 [Imoittautuminen tyottomaksi tydnhakijaksi helppoa ja sujuvaa.

» Tyotonta el jateta yksin — ty6ttbman yhteydenotto nopeaa ja tapaamisia
jarjestetaan tiiviisti.

» Palvelut tukena kaikissa tydnhaun vaiheissa.

» Haastatteluiden aikana voidaan mm. kartoittaa tydnhakutilanne ja
asiakkaan palvelutarve, esitella ja tarjota avoimia tyopaikkoja, ohjata
tyollistymista tukevien palveluiden piiriin tai varmistaa tyonhakutaitojen

ajantasaisuus.
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Kohti yksilollista tyonhakua

o Tyoton valitsee itse, mita tydomahdollisuuksia hakee — keskimaarin yksi
haku viikossa.

» Tyokyky, osaaminen ja tydmarkkinatilanne huomioidaan — keneltakaan ei
edellyteta sellaista, mihin han ei kykene.

 Ei vain duunitorin selaamista: tapaamiset, rekrytapahtumat ja
yhteydenotot lasketaan kaikki tydomahdollisuuksien hakemiseksi.
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Kohtuullisuutta karensseihin

Karenssijarjestelméa remontoidaan lattiasta kattoon.

Ylipitkista ja kohtuuttomista karensseista luovutaan.
Helpottaa seka tyottoman etta virkailijan elamaa.
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Ensimmaisesta virheesta ei enaa hutkita, vaan huomautetaan.
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Kilitos!



	Riihen työllisyyspäätökset�ja pohjoismainen malli työllisyyden edistämiseen
	Budjettiriihen päätökset tukevat työllisyystavoitteen saavuttamista
	Mistä päätökset 31 000–36 000 lisätyöllisestä koostuvat?
	Tulevien työllisyystoimien valmistelu
	Hallituksen työllisyystavoite: 80 000 lisätyöllistä – näin prosessi etenee
	Dia numero 6
	Nuorten työllistymistä tukevat päätökset kevään 2020 lisätalousarvioissa
	Nuorten työllistymistä tukevat päätökset budjettiriihessä
	Dia numero 9
	Työ paikallisen sopimisen edistämiseksi jatkuu
	Dia numero 11
	Suomi siirtyy pohjoismaiselle linjalle
	Dia numero 13
	Pohjoismainen malli työllisyyden edistämiseen
	Dia numero 15
	Työ kuuluu kaikille
	Dia numero 17
	Tiiviit palvelut ja yksilöllinen työnhaku kulkevat käsi kädessä
	Palveluista tiiviit ja yksilölliset
	Kohti yksilöllistä työnhakua
	Kohtuullisuutta karensseihin
	Dia numero 22

