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Budjettiriihen päätökset tukevat 
työllisyystavoitteen saavuttamista

• Päätetyillä toimenpiteillä arvioidaan saavutettavan 31 000–36 000 
lisätyöllistä, kun mukaan lasketaan hallituksen jo aikaisemmin tekemät 
työllisyystoimet.

• Hallitus tulee täydentämään päätöksiään hallituksen puoliväliriiheen 
mennessä.

• Tavoitteena on saavuttaa hallituskauden aikana tehdyillä toimilla 
yhteensä 80 000 lisätyöllisen työllisyysvaikutukset.
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Mistä päätökset 31 000–36 000 lisätyöllisestä 
koostuvat?
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Työllisyystoimi Työllisyysvaikutus

Työllisyyspalvelureformi (palveluiden lisääminen, yksilöllisen työnhaun tuki) 9 500–10 000

Palkkatuen uudistus 500–1 000

Oppivelvollisuuden laajentaminen 1 600 
(pitkäaikainen vaikutus 15 000)

Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen 2 500–3 600

Yli 55-vuotiaiden työllisyysasteen nostaminen (toimeksianto työmarkkinajärjestöille) 10 000–12 000
(tavoite, ei arvio)

Aikuiskoulutustuen uudistaminen* 200

Työttömyysturvan lisäpäiväoikeuden alaikärajan nosto* 6 500–7 000

Osatyökyvyttömyyseläkkeen lineaarinen malli* 200

YHTEENSÄ 31 000–36 000 työllistä

*riiheen mennessä valmisteltu toimi



Tulevien työllisyystoimien valmistelu
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Työllisyystoimi

Suomen malli osatyökykyisten työllistämiseksi

Työvoimapalveluiden siirto paikallistasolle

Jatkuvan oppimisen uudistus

Oppisopimuskoulutuksen kehittäminen

Ohjaamoiden kehittäminen

Kotouttamisen ja työperäisen maahanmuuton edistäminen

Työkyvyn ylläpitoa sekä työkyvyttömyyden ehkäisyä vauhdittavat toimet

Toimeksiantoja työmarkkinajärjestöille



Hallituksen työllisyystavoite: 80 000 lisätyöllistä 
– näin prosessi etenee
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Marraskuun loppu 2020
• Työmarkkinajärjestöjen 

esitysten määräaika

Budjettiriihi 2020
• Päätökset 31 000 – 36 000 

työllisestä (sisältäen 
työmarkkinajärjestöjen esitykset)

Kehysriihi 2021
• Päätöksiä lisätyöllisistä
• Paikallista sopimista 

tarkastellaan



Nuorisopaketti
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Nuorten työllistymistä tukevat päätökset kevään 
2020 lisätalousarvioissa
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Toimenpide Euroa

Nuorille suunnatut työvoimakoulutukset ja palvelut sekä 
yhteishankintakoulutusten ja valmennusten kautta toteutettava osaamisen 
kehittäminen

45 miljoonaa
(LTA 4)

Nuorten psykososiaalisen tuen ONNI-hanke ja digitaalinen palvelu, jonka 
kautta tukea tarvitsevat nuoret saavat kynnyksettömästi ja nopeasti tukea

5 miljoonaa
(LTA 3)

Perhevapailta töihin: lasta kotonaan hoitaneiden työllisyyden tuki 2 miljoonaa 
(LTA 3)

Oppisopimusmallin pilotointi 400 000
(LTA 3)



Nuorten työllistymistä tukevat päätökset 
budjettiriihessä

17.9.2020Työ- ja elinkeinoministeriö www.tem.fi• 8

Toimenpide

Käynnistetään määräaikainen start up -kokeilu alle 30-vuotiaille.

Vahvistetaan Ohjaamojen sekä muiden monialaisten palveluiden toimintaedellytyksiä ja tiedolla johtamisen elementtejä.

Selvitetään toimia kannustimista, jotka alentavat nuorten työllistämiskynnystä.

Turvataan Ohjaamoiden asiantuntijaresurssit siten, että asiakasta pystytään ohjaamaan yksilöllisesti ja monialaisesti. 
Valmistellaan kannustinmalli.

Vakiinnutetaan nuorten matalan kynnyksen mielen hyvinvointia tarjoavat palvelut Ohjaamoihin. 

Vahvistetaan nuorten parissa työskentelevien TE-asiantuntijoiden valmiuksia ja osaamista nuorten kohtaamisessa ja 
palvelutarpeiden tunnistamisessa.

Uudistetaan oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen määräytymisen perusteita siten, että työnantajalle maksettavan 
koulutuskorvauksen määrään vaikuttaa oppivelvollisuuden piiriin kuuluminen, tai jos opiskelija on alle 30-vuotias ja vailla 
ammatillista tutkintoa.



Paikallinen 
sopiminen
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• Osapuolilla on erilaisia intressejä asiassa.
• Paikallista sopimista veivattu jo pitkään – edellisellä vaalikaudella yritettiin 

mutta ei onnistuttu.
• Työ jatkuu – lopputulemat tuodaan työllisyyden edistämisen 

ministerityöryhmälle 1.3.2021.

Työ paikallisen sopimisen edistämiseksi 
jatkuu



Pohjoismainen 
malli työllisyyden 

edistämiseen
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Suomi siirtyy pohjoismaiselle linjalle

• Suomi laahaa muita Pohjoismaita perässä työllisyyspalveluiden 
määrässä ja laadussa, osatyökykyisten työllistämisessä ja 
palkkatuetun työn käytössä.

• Hallitus korjaa ongelman isoilla reformeilla, joita nyt viedään eteenpäin 
työ- ja elinkeinoministeriössä. 

• Yhdessä reformit muodostavat pohjoismaisen mallin työllisyyden 
edistämiseen.
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POHJOISMAINEN 
MALLI

TYÖLLISYYDEN 
EDISTÄMISEEN

Työllisyyspalvelut
paikallistasolle

Palkkatukiuudistus

Työllisyyspalvelu-
reformi 

(palveluiden lisääminen,
yksilöllisen työnhaun

tuki)

Suomen malli 
osatyökykyisten 
työllistämiseksi



Pohjoismainen malli työllisyyden 
edistämiseen
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Työllisyyspalvelut 
paikallistasolle

Palkkatuki-
uudistus

Suomen malli 
osatyökykyisten 
työllistämiseksi

Työllisyyspalvelu-
reformi
(palveluiden lisääminen, 
yksilöllisen työnhaun tuki)



Suomen malli 
osatyökykyisten 
työllistämiseksi
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Työ kuuluu kaikille

• Yhteiskunnan asenteet, rakenteet ja tahtotilan puute esteenä 
työllistymiselle. Näiden ongelmien korjaaminen vaatii uudenlaista ajattelu-
ja toimintatapaa. 

• Rakennetaan välityömarkkinoilla työllistämisen Suomen malli 
– työpaikkoja, koulutusta ja muuta tukea, jota tarvitaan avoimille 
työmarkkinoille siirtymiseen.

• Palkkatukiuudistus tukee osatyökykyisten työllistymistä (70%).
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Työllisyyspalvelu-
reformi
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Tiiviit palvelut ja yksilöllinen työnhaku kulkevat 
käsi kädessä

• Palvelut kerralla kuntoon – yli 1000 uutta työnhakuvirkailijaa työttömien 
tueksi.

• Yksilöllisessä työnhaussa työnhakija päättää itse, mitä työmahdollisuuksia
hakee. 

• Karenssijärjestelmä kohtuullistetaan kokonaisuudessaan.
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Palveluista tiiviit ja yksilölliset

• Ilmoittautuminen työttömäksi työnhakijaksi helppoa ja sujuvaa. 
• Työtöntä ei jätetä yksin – työttömän yhteydenotto nopeaa ja tapaamisia 

järjestetään tiiviisti.
• Palvelut tukena kaikissa työnhaun vaiheissa.
• Haastatteluiden aikana voidaan mm. kartoittaa työnhakutilanne ja 

asiakkaan palvelutarve, esitellä ja tarjota avoimia työpaikkoja, ohjata 
työllistymistä tukevien palveluiden piiriin tai varmistaa työnhakutaitojen 
ajantasaisuus.

17.9.2020Työ- ja elinkeinoministeriö www.tem.fi• 19



Kohti yksilöllistä työnhakua

• Työtön valitsee itse, mitä työmahdollisuuksia hakee – keskimäärin yksi 
haku viikossa.

• Työkyky, osaaminen ja työmarkkinatilanne huomioidaan – keneltäkään ei 
edellytetä sellaista, mihin hän ei kykene. 

• Ei vain duunitorin selaamista: tapaamiset, rekrytapahtumat ja 
yhteydenotot lasketaan kaikki työmahdollisuuksien hakemiseksi.
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Kohtuullisuutta karensseihin

• Karenssijärjestelmä remontoidaan lattiasta kattoon.
• Ensimmäisestä virheestä ei enää hutkita, vaan huomautetaan. 
• Ylipitkistä ja kohtuuttomista karensseista luovutaan.
• Helpottaa sekä työttömän että virkailijan elämää.
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Kiitos!
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