Toimenpiteet iIhnmisten
toimeentulon ja yritysten
maksuvalmiuden turvaamiseksi

(&

Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och nidringsministeriet



Ensi vaiheen toimenpiteet kohdistetaan suoraan

Ihmisiin ja yrityksiin

» Poikkeustoimilla autetaan yrityksia ja turvataan ihmisten toimeentulo vaikeassa
tilanteessa.

« TyOmarkkinajarjesttjen esitykset toteutetaan paaosin.

 Lisaksi turvataan yrittdjien ja freelancereiden toimeentuloa yritysmuodosta
riippumatta.

» Tama kokonaisuus tukee yrityksia. Hallitus toivoo, etteivat kunnat ala laajasti
iIrtisanomaan ihmisia. Valtio katsoo kuntatalouden tilannetta erikseen.

» Toimet ovat maaraaikaisia ja voimassa 3 kuukautta.
» Tyblainsdadannon muutokset koskevat kaikkia yrityksia ja jarjestoja.
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Jarjestojen esitysten
pohjalta toteutettavat
toimet



Sosiaalivakuutusmaksut ja EMU-puskuri (1)

1. Yksityisen sektorin tybnantajan tydeldkemaksun tilapdinen alennus 2,6
prosenttiyksikkda tydomarkkinajarjestdjen esityksen mukaisesti

* Maksun alentamiseen kaytetaan tyoelakejarjestelman EMU-puskuria, joka on talla hetkella
noin 7 miljardia euroa.

» Tilapainen alennus toteutetaan mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaan 1.6.2020.
Se on voimassa 31.12.2020 saakka.

* Yksityisen sektorin tydnantajille tama tarkoittaa 910 miljoonan euron kevennysta, jos
voimaantulo on 1.6.2020.

e Puskuri kartutetaan uudestaan korottamalla tytnantajan maksua tilapaisesti vuosina 2022—
2025 siten, etta tilapaisen alennuksen vaikutus kompensoidaan kokonaan.
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Sosiaalivakuutusmaksut ja EMU-puskuri (2)

2. TyEL-maksun lykkays 3 kuukaudella tyémarkkinajarjestojen esittamalla
tavalla
* Vastaavat muutokset koskevat myos YEL-, MyEL- ja MEL-maksuja.

3. TyEL takaisinlainauksen helpottaminen tyémarkkinajarjestojen
esittamalla tavalla

* Valtio sitoutuu 80 % takaukseen.

4. Tyoelakeyhtididen asiakashyvityksista pidattaytyminen
tyomarkkinajarjestojen esittamalla tavalla
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Tyolainsaadannon joustot (1)

5. Lyhennetaan yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluaikoja
lomautustilanteessa nykyisesta 14 paivasta ja nykyisesta 6 viikosta
molemmista 5 paivaan.

. Valmistelu: TEM

6. Laajennetaan lomautusoikeus koskemaan myos maéaraaikaisia
tyosopimuksia samassa laajuudessa kuin se koskee toistaiseksi
voimassa olevia tydsopimuksia. Lomautustilanteessa tydntekijalla on
oikeus tyottoémyysturvaan seka oikeus purkaa tybésopimus
maaréaaikaisuudesta huolimatta.

. Valmistelu: TEM

7. Lyhennetaan ty0osopimuslain mukaista 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
S palvaan.
. Valmistelu: TEM
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Tyolainsaadannon joustot (2)

8. Tasmennetadn mahdollisuutta lomauttaa ennen yt-neuvottelujen
paattymista tydomarkkinajarjestdjen toteamalla tavalla.

» Tyomarkkinakeskusjarjesttt ovat yhta mielta siita, ettd koronaviruksesta aiheutuva yrityksen
tuotteiden tai palveluiden kysynnan &killinen ja voimakas heikkeneminen, jonka
seurauksena yritykselle syntyy tarve lomauttaa merkittdva osa yrityksen tyontekijoista,
muodostaa YTL 60 8:ssd saadetyn poikkeustilanteen.

» Arvio tehd&an tapauskohtaisesti. Kun perusteita poiketa yt-velvoitteista ei enaa ole,
tydnantajan on viivytyksetta kaynnistettava yt-neuvottelut.
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Tyolainsaadannon joustot (3)

9. Sallitaan koeaikapurku myds tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella. Samalla sdadetaan, ettd koeaikapurussa ei tule
tyottomyysturvan karenssia eikd omavastuupaivia.

. Valmistelu: TEM

10. Takaisinottovelvollisuus pidennetdan 9 kuukauteen, jos tyontekija on
irtisanottu koronatilanteen vuoksi toteutettujen maaraaikaisten
tyblainsdadanndn muutosten aikana.

. Valmistelu: TEM
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Lomautetuksi tai tyottomaksi joutuvien
toimeentulo

11.

12.

13.

Tyottomyysturvan omavastuupdivat poistetaan. Tydttomyysturvan
enimmaisaika ei kulu lomautusten aikana. Td&smennetaan
tyottomyysturvalainsaadantoa siten, ettd tyontekijalla on oikeus
tyottomyyspaivarahaan myos silloin, kun lomautuksesta on sovittu.
e Valmistelu: STM

*  Omavastuupaivien poisto rahoitetaan valtion varoista.

TyOossaoloehtoa lyhennetdan seuraavasti: jos tydossaoloehto ei muutoin tayty,
tydssdoloehto on 13 viikkoa niissa tydsuhteissa, jotka ovat alkaneet 1.1.2020 tai
sen jalkeen.

. Valmistelu: STM

Valtio varautuu tukemaan vuoden 2020 aikana 20 miljoonalla eurolla
tyottémyyskassojen toimintaa erikseen sovittavien periaatteiden mukaan.

e Valmistelu: STM
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Muita thmisten
toimeentuloa ja
yritysten
maksuvalmiutta
vahvistavia
muutoksia



Yrittajien ja freelancereiden toimeentulo

14. Turvataan yrittajien ja freelancereiden toimeentulo yritysmuodosta
riippumatta tyottomyysturvan kautta seuraavasti:
* Yritystoiminnan edellytysten tilapaisluonteinen heikentyminen koronan vuoksi on peruste

arvioida yritystoiminta tydllistavyydeltaan sivutoimiseksi yritystoiminnaksi. Sivutoimisen
yritystoiminnan perusteella henkildlla on oikeus ty6ttémyysetuuteen.

» Paatoimisesti tydllistyneen yrittdjan tyottomyysetuuden saaminen ei edellyttaisi
yritystoiminnan lopettamista.

* Muutos ei erottele eri yhtiomuodoissa harjoitettua yritystoimintaa, mika turvaa
poikkeusoloissa yrittajien yhdenvertaisuuden.

* Yrittdjan oma ilmoitus (kuvaus toiminnasta ja siita, miten korona on vaikuttanut
yritystoiminnan harjoittamisen edellytyksiin) riittaisi, mik& vahentaa selvitystyon ja harkinnan
tarvetta tyo- ja elinkeinotoimistoissa.

* Valmistelu: TEM
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