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82 % tyoikaisita kertoo, etta
uuden oppiminen on heille
tarkeaa.

81 % kertoo nauttivansa
uuden oppimisesta.

78 % kertoo pyrkineensa
jatkuvasti oppimaan uusia
asioita elamansa aikana.

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023.



Miten uuden oppiminen ja osaamisen kehittaminen
koetaan?

Ero Total-keskiarvoon

Olen jatkuvasti pyrkinyt oppimiaan uutta o, 4,06 3,99 412 405 3,90 3,96 421 4,08 3,96 420 3,9
elamani aikana
Opettelen uusia asioita, kun siita on minulle

taloudellista hydtya 3,28 3,15 | 3,41 3,47 3,38 @ 3,12 - 3,24 | 3,34 | 3,46 - - 12 3,26 3,27 3,23 3,34 3,39 3,26
Opettelen uusia asioita vain jos on pakko 2,28 2,20 2,35 2,36 2,20 2,29 2,25 - -- -- 2,42 2,43 - --

I +0.20>
+0,15 - +0,19 - « T - .
014 - +0.14 Sininen = Osaryhman tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos
0’15 0 ’19 Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos
B 020>
SUKUPUOLI: IKA: AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.: KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK.:
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat Johtava Alempi Yrittaja Tyston Perus-  Amma- Ei, mutta  Eiole
SItas Yhteensa Nainen Mies 20-34v 35-49v 50-59v 60-69v Ylaesr;{pi toimi- IZISi?a’ tat;nahrz:rja lomau- ck)epl:;';a liaelila //l:(aer;skeil- ::I)I::z: Ylioppilas OZISS:O Kc;rsktza Kylla :sotl;(ieteé ;ﬁ(‘;e'izl‘le
ErittSin huonosti (1) (n=2010)  (n=1066) (n=944)  (n=418) (n=651) (n=409) (n=532) .~ =TiF. (’;E:"Z‘g'g) (n=688) joittaja (nt:etlt;4) (n=160) (n=503) kouu  aste  ("T198) (n2337) (n=ses)  (M7237) oppimis. esteits
Erittain hyvin (5) (n=219) (n=84) (n=235) (n=771) (n=244) (n=1423)
Nautin uuden oppimisesta 4,10 4,19 4,01 4,22 4,13 3,95 4,01 4,24 4,07 4,06 4,28 3,96 - - 4,13 - 4,28 3,93 - 4,15

-- - o



Aikuiskoulutuksen taloudelliset
hyodyt ovat perusasteen
suorittaneiden osalta kustannuksia

suurempia. Pelkan perusasteen =
suorittaneen aikuisen Q-))
todennakodisyys saada tyota paranee
koulutuksen myota keskimaarin 10
%:lla ja vuositulot noin 16 000 €:lla.*

Enintaan perusasteen suorittaneet
kertovat muita harvemmin
tietavansa itselle sopivista
koulutusmahdollisuuksista.** E

OECD on suositellut lisaamaan
hakevaa toimintaa™**

*Kauhanen, A. ja Virtanen, H. (2021). Kannattavatko investoinnit aikuiskoulutukseen?
** Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta. 2023.
*** OECD:n julkaisu 2020: Continuous Learning in Working Life in Finland
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11 % tyoikaisista kertoi,
etta heilla on todettu
oppimisvaikeus.

Sen lisaksi 11 % kertoi,
etta heilla on
oppimisvaikeuden
kaltaisia esteita

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023.
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Tyoikaiset, joilla on _ . i}

S P B P Opp.lm.lsen.pulmat.elvat esta o
to e .J : ; J oppimista, ja ne voidaan huomioida
oppimisvaikeuksia seka oppilaitoksissa, etta

« ovat muita harvemmin tyopaikolla.
tyytyva |S|a u ra a n Sa ’ Julkaisutilaisuus: Jokaisen osaaminen nakyviin - Aikuisten

oppimisvaikeudet, kouluttautuminen ja tyéelama

arvioivat tyokyvysta on muita 510.2023 09:30 - 510.2023 10:30

heikommaksi,

kokevat muita harvemmin,
etta oma esihenkild tukisi
uuden oppimista ja

i ncpamruEn ' |
5 NAKYVIIN &

kertovat muita useammin,
etta @) | |Slva t h a | unNn eet II\(AiF;lr(l.vahvistaa.tyéikéije:(t;vr}.Itf,ottamusta itseensa oppijoina ja saada
kouluttautua pidemmalle.* :

cyviin — inen ja tydelémé -selvityk
Jjulkaisutilaisuuteen kuulemaan kokemuksia oppimisen haasteista ja saamaan ideoita siihen, miten tyéelamissa ja koulutuksessa
voidaan ht o in kail iset oppijat ja tuoda kaikkien osaaminen esiin.

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023.



Uratyytyvaisyys
Tyolliset

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? Taysin samaa mielta (6) +
Paaosin samaa mielta (5)

Yhteensd (n=1282) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%l

Tyéllisiin kuuluvat
tyoelamassa palkansaajana
S 520 olevat, yrittajat ja
ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottémat.

Olen tyytyvainen uraani

Koen urani kiinnostavana

=8 50%

Innostun urastani “S 46%

B Taysin samaa mielta (6) B Pddosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mielta (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) u Padosin eri mielta (2)

mTaysin eri mieltd (1)



Uratyytyvaisyys

Tyolliset

Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien
véittémien kanssa?

Taysin eri mielta (1)
Taysin samaa mielta (6)
Koen urani kiinnostavana

Olen tyytyvdinen uraani

Innostun urastani

Yhteensa
(n=1282)

4,33

4,30

4,20

Ero Total-keskiarvoon

B 023>
+0,17 - +0,22
-0,16 - +0,16
-0,17 - -0,22
N 023>
SUKUPUOLI: IKA:
Nainen Mies 20-34 v
(n=663) (n=619) (n=274)
4,33 4,33 4,48
4,17 4,42 4,46
4,20 4,21 4,39

Sininen = Osaryhmaén tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

35-49 v

50-59 v

60-69 v

(n=539) (n=311) (n=158)

4,19

4,18

4,25

4,18

4,11

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.: KORKEIN KOULUTUS:

Johtava

Ylempi
toimihlo
(n=207)

Alempi
toimi-
henkild
(n=191)

4,30

4,41

4,22

Tyén-
tekija
(n=632)

Yrittaja e Perus- Amma-
tai amma- Tyoton, /kansa- tillinen
tinhar- | lomau- /keski- toinen
Jmtta]a tettu koulu aste

(n=84) =174 107y (n=525)

48

Ylioppilas
(n=94)

Tyollisiin kuuluvat
tyoelamassa palkansaajana
olevat, yrittajat ja
ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat.

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Ei, mutta Eiole

Opisto- = Korkea- Kyl kokee todettu
aste aste ( 71:7) esteitd  eika koe
(n=141) (n=413) n= oppimis.  esteitéd
(n=163) (n=912)

7 o .. e
4,30 4,42 3



NASAAMTNEN -

NAKYVIIN < Jotpa
Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Arviolta 25-40 % Suomeen
Mmuuttaneella on
korkeakoulututkinto. Monet

Julkaisutilaisuus: Korkeasti koulutetut koulutustaan vastaamattomissa

ko r kea St| ko u | u tet u t S uomeen tehtdvissa - Kansainvalisten tyontekijoiden kokemuksia jatkuvasta

oppimisesta

Mmuuttaneet inmiset
tyollistyvat koulutustaan
vastaamattomiin toihin.

lIMid on monitahoinen.
Tuomme 6.10. tilaisuudessa
esiin kv-osaajien omaan
nakdkulmaa jatkuvaan

oppimiseen ja osaamisen
. Miten kansainvaliset tyontekijat kokevat jatkuvan oppimisen
h uomaamiseen. mahdollisuudet Suomessa?

NACAAMTNEN

NAKYVIIN




Tyopaikat ovat oppimisymparistoja

80 % tyon vuoksi
tapahtuvasta
oppimisesta tapahtuu
tyossa tyota tekemalla.”

*Lahde: Soila Lemmetty, Marianne Jaakkola ja
Kaija Collin. Jatkuva tyossa

oppiminenTeollisuuden palkansaajat TP ry. 2022.

TYOTTOMIEN
NAKOKULMA
ELINIKAISEEN
OPPIMISEEN

+ Tydttdomana oleva ihminen on tyohén
liittyvan osaamisen kehittamisen
ulkopuolella.

* Muistio nostaa esiin tydttémien ihmisten
omaa kokemusaanta.

+ Keskeisena kysymyksena valta ja vastuu, ja
luottamuksen tarkeys.

Sitran muistio 2020. Ranki, Sinimaaria (toim.)



54 % kokee, etta on
helppo kertoa, mita
osaa.

43 % tyossa olevista
kertoo, etta heilla on
osaamista,

jota haluaisivat kayttaa
tyossaan enemman.

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat
Jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023.



> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus

60 % tyossa olevista
kokee, etta
tyokaverit arvostavat
heidan osaamistaan.

42 % kokee, etta
omaa osaamista
arvostetaan
tyoelamassa.

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023.



Osaamisen huomaamista haastavat:

Itsekritiikki: Kilpailutilanteet ja arviointi kapeuttavat

ajattelua. AM'“:“

Nolostelu: Itsensa kehuminen ja oman osaamisen esiin A NAKYVII
.5

nostaminen vaivaannuttaa.

Hahmaisyys: Aina ei ole selvaa, milloin osaamista
uskaltaa sanoa osaamiseksi.

Osaaminen # ammatti tai tutkinto: Tavoitteellisesti
syntynyt osaaminen ja muodollinen koulutus
huomataan, mutta esim. tydelamassa saatu osaaminen
saattaa jaada huomaamatta.

Osaamiskieli: Kdytamme osaamisesta keskenamme eri
sanoja ja saatamme puhua eri kielta.




Aina, kun puhumme
osaamisesta,
osaamisvajeesta,
osaamistarpeista tai

osaamisen kehittamisesta
tarvitsemme dialogia ja
yhteista ymmarrysta siita,
mista puhumme.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
ty6llisyyden palvelukeskus

KUVA 1. Organisaation eri toiminnoissa puhutaan osaamisesta eri sanoin.

Organisaation strategia Yksilon oma tausta

HR-osasto Tuotekehitys ja

tutkimus

Tuotantoyksikkd Myynti ja markkinointi

Kuvan lahde: Ketamo Harri, Ollila Johanna, Laura Paaso.
Miten huomata yha moninaisempaa osaamista. Sitran
muistio, 2022.
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Han asensi mun siskon taloon
ilmalampspumpun!

Make vaihtoi lasin puhelimeeni,
kun se hajosil

Han korjasi myés - =
\ mun tab-ljetin! g Makeen voi kylla

aina luottaal

e

Onko meista kukaan kertonut
Makelle, miten osaava
hian onkaan?

"Me oltais ihan pulassa
ilman Makea!

apiLa pepita 2022

Apila Pepita

Jotpa
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tyollisyyden palvelukeskus




