VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Tervetuloa osaamisen tunnistamisen
hyvat kaytannot -verkkotilaisuuteen!

Aloitamme klo 9.00.



Tervetuloa tilaisuuteen!

* Tilaisuus on suomenkielinen.

« Voit osallistua keskusteluun kommentoimalla Teamsin
chatissa.

« Tilaisuutta el tallenneta.

« Tilaisuudessa esitetyt materiaalit ovat soveltuvin osin
saatavilla TEM & OKM tapahtumakalentereissa tilaisuuden
jalkeen.

« Tilaisuuden aikana voit pyytaa teknista apua Teamsin
chatissa.
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Ohjelma

9.00 Tervetulosanat
- Jenni Larjomaa, erityisasiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

9.05 Osaamisen tunnistamisen hyvat kaytannot -selvityksen keskeisia tuloksia.
« Eedla Rahikainen, vanhempi asiantuntija, Demos Helsinki

9.40 Selvityksen innoittamia havaintoja osaamisen tunnistamisesta
« Sanna Kulmala, TYO2030 ohjelmajohtaja, Tyéterveyslaitos
« Riina Nousiainen, koulutuksen ja osaamisen kehittdmisen asiantuntija, STTK
« Sakari Tiitta, kehittamispaallikkd, Sosiaalipalvelusaatié Ote

10.00 Tulevaisuuden tydn osaamistarpeet
« Lauri Jarvilehto, tydelaméprofessori, Aalto yliopisto.

Tilaisuus péaattyy klo 10.30.

« tilaisuuden juontaa erityisasiantuntija Teea Oja, tyo- ja elinkeinoministerio




Osaamisen tunnistamisen tyoryhman tyo jatkuu vuoden -
24 loppuun

* Tilaisuuden tavoitteena on antaa tietoa tuoreesta osaamisen tunnistamisen hyvat kaytannot selvityksesta ja
innostaa keskustelemaan osaamisen tunnistamisen hyvista kaytannoista ja niihin vaikuttavista tekijoista
tydelaman ja yksildiden nakdkulmista.

* Osaamisen tunnistamisen hyvét kaytannot —selvitys on yksi osa Osaamisen tunnistamisen tyoryhman tyota.

« Selvitys toteutettiin 5/-23 — 3/-24 valisella ajalla. Toteuttajat Demos Helsinki Oy, Innolink Research Oy ja TIEKE
Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry.

* Osaamisen tunnistamisen tyéryhma on TEM:n ja OKM:n asettama ajalle 24.6.2021 — 31.12.2024.

«  Tybryhman tehtdvana on edistaé ja ohjata tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelméaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyjen luomista.

«  Tyoryhman ty6 on osa kestavan kasvun ohjelmaa ja jatkuvan oppimisen uudistusta. Rahoitus EU:n elpymis- ja
palautumistukivaline RRF:sta.

* Osaamisen tunnistamisen tydryhman loppuraportti julkaistaan vuoden 2024 lopussa.

+ Hankkeesta ja kaynnissé olevista muista selvityksista ja kokeiluista: hitps://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-
tunnistaminen



https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen

Havaintoja osaamisen tunnistamisesta

- Sanna Kulmala, TYO2030 ohjelmajohtaja, Tyoterveyslaitos

 Riina Nousiainen, koulutuksen ja osaamisen kehittdmisen asiantuntija,
STTK

- Sakari Tiitta, kehittamispaallikkod, Sosiaalipalvelusaatio Ote




Kommentti:
Selvitys tekee nakyvaksi osaamiskasityksen
monimuotoistumisen ja murroksen

tunnistaminen ja kehittaminen keskeisia onnistumisen edellytyksia. =

OPPIMINEN ON
) : : - - : KEINO PAASTA' SINNE i,
Tyon murros tarjoaa paljon mahdollisuuksia: osaamisen MINNE HALUAMME \@,
S

Osaamisen huomaaminen, sanoittaminen, nakyvaksi tekeminen ja A
tunnustaminen eivat tapahdu tyhjiossa: osaamistarpeiden \ v} 4
tunnistamiseen ja kehittamiseen tarvitaan vuoropuhelua & yhteistyéta. )

Valtaosa oppimisesta ja osaamisen kehittamisesta tapahtuu
vuorovaikutuksessa muiden kanssa: vertaisoppiminen ja kohtaamisia
& vahvuuksien vahvistamista mahdollistava kulttuuri keskeisia keinoja.

TyOpaikkojen tarpeeseen vastaaminen: vertaistuki tydpaikkojen ja
toimialojen valilla: mm. osaamistarpeiden ja —mahdollisuuksien
tunnistaminen, hyvat kaytanteet, mentorointi...
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