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NOSTOT:
• Henkilöstön osallistaminen, avoin yhteistyö eri toimijoiden kesken
• Henkilöstön osaamisen hyödyntäminen organisaatioita 

rakennettaessa
• Avoin viestintä ja tiedotus
• Toimitilakysymykset
• Virka- ja työehtosopimusasiat
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