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ANDRINGAR | FRAGA OM MEDLEMSKOMMUNER ELLER PARTER |
SYSSELSATTNINGSOMRADENA

Syftet med promemorian ar att samla bestammelserna gallande andringar i fraga
om medlemskommuner eller parter i sysselsattningsomradena. | promemorian
presenteras exempel pa olika situationer dar sysselsattningsomradenas
sammansattning andras.

1. Lagstiftning om bildande av sysselsattningsomraden
Utgangspunkt for ordnande av arbetskraftsservice

Enligt 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) kan kommuner
sjalva ordna den arbetskraftsservice som enligt ndmnda lag omfattas av kommunens
organiseringsansvar, om deras arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer.

Om en kommuns arbetskraft ar mindre dn 20 000 personer ska kommunen i syfte att
ordna servicen bilda ett samarbetsomrade (sysselsdttningsomrdde) tillsammans med
en eller flera andra kommuner sa att arbetskraften i de kommuner som ingar i
sysselsattningsomradet uppgar till minst 20 000 personer totalt.

Sysselsattningsomradet ska dessutom utgora ett geografiskt sammanhangande och i
arbetsmarknads- och pendlingshdanseende funktionellt omrade.

e Utgdangspunkten for ordnande av arbetskraftsservice dr en arbetskraft pa
20 000 personer i omrddet.

Undantag for att ordna arbetskraftsservice

Statsradet kunde tidigare bevilja ett sysselsdttningsomrade tillstand att ordna
arbetskraftsservice fastan arbetskraftsunderlaget i omradet var under 20 000
personer (lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den 383/2023, inférandelagen). Undantag kunde goéras
om minst ett av de villkor som preciseras narmare i inforandelagen uppfylldes. Det
kunde till exempel handla om att trygga sprakliga rattigheter eller om att bilda en
funktionell helhet pa grund av skargard eller langa avstand.

Det var mojligt att ansdka om undantag endast till den 31.10.2023.

Statsradet beviljade undantag om det bedomdes att villkoren i inférandelagen
uppfylldes. Undantag beviljades det sysselsattningsomrade som bestod av de
kommuner som ansokte om undantaget.

Med andra ord géller tillstandet till undantag — som innebar att arbetskraftsservicen
far ordnas pa ett annat satt an vad som angesi 12 § i lagen om ordnade av
arbetskraftsservice — endast just det sysselsattningsomrade som dessa kommuner
tillsammans bildar.
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e Tillstandet till undantag gdller det sysselsdttningsomrdade som utgérs av de
kommuner som anges i beslutet. Det gdr inte att anséka om undantag pa nytt.

Andringar i fraiga om medlemskommuner eller parter i sysselsittningsomradena

Om det sker en dndring i fraga om de medlemskommuner eller parter som ingar i ett
sysselsattningsomrade ska arbets- och naringsministeriet upplysas om dndringen enligt
15 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Detta ska goras genom att Ilamna in ett
avtal om ett gemensamt organ eller ett grundavtal fér en samkommun. Avtalet ska
ldmnas in inom tva veckor fran det att samarbetsavtalet eller grundavtalet godkants. Om
en kommun har beslutat att ordna arbetskraftsservice sjalvstandigt ska dven beslutet
gdllande detta [amnas till arbets- och naringsministeriet. Dessutom ska en plan for
ordnande av arbetskraftsservice lamnas in.

e Kommunerna fdr sjélva fatta beslut om att dndra pa ett sysselsdttningsomradde.
Omrddena ska uppfylla villkoren i 12 § i lagen om ordnade av arbetskraftsservice.
Andringar ska meddelas till arbets- och ndringsministeriet.

Statsradets beslutanderatt

| 16 § i lagen om ordnade av arbetskraftsservice finns bestimmelser om statsradets
beslutanderatt i vissa situationer. Enligt 2 mom. 4 punkten i paragrafen har statsradet
beslutanderatt om en eller flera kommuner meddelar uttrade ur ett
sysselsattningsomrade varefter kommunen eller sysselsattningsomradet inte uppfyller
villkoren i 12 § och det inte har avtalats om ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller
villkoren. | en sadan situation kan statsradet till exempel besluta att ett nytt
sysselsattningsomrade ska bildas eller att en kommun ska inga i ett
sysselsattningsomrade.

Statsradet ska hora de berérda kommunerna och det berdrda sysselsattningsomradet
innan beslutet fattas. Statsradets beslut om villkoren for samarbetet ar i kraft tills de
berérda kommunerna avtalar ndgot annat, och kommunerna ska omedelbart inleda ett
forfarande for att andra samarbetsavtalet.

e Statsrddet har beslutanderdtt bland annat om bildande av ett
sysselsdttningsomrdde, om en eller flera kommuner meddelar uttrdde ur ett
sysselsdttningsomrdde och de inte sjdlva avtalar om nya
sysselsdttningsomrdaden som uppfyller villkoren.

2. Exempel pa andring av sysselsattningsomraden

Andring av ett sysselsittningsomrade som uppfyller villkoren i 12 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice

a. En eller flera kommuner uttréder ur ett sysselsattningsomrade som har bildats enligt
12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice men omradet uppfyller inte langre
villkoren i 12 §.

Kommunerna eller parterna i sysselsattningsomradet kan avtala om ett nytt
sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren enligt 12 § i lagen.



Om det inte avtalas om ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren, har
statsradet beslutanderatt enligt 16 §.

Aven den kommun som ldmnar sysselsittningsomradet ska uppfylla villkoren i 12 §,
antingen for sig sjalv eller sa att den bildar ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller
villkoren. Om kommunen inte gér detta, har statsradet beslutanderatt enligt 16 §.

b. En eller flera kommuner uttrdder ur ett sysselsdttningsomrade som uppfyller
villkoren i 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Omradet har bildats
genom statsradets beslut (inte med tillstand till undantag) och omradet uppfyller
alltjamt villkoreni 12 §.

Andringen dr majlig. | denna situation ska kommunerna eller parterna i
sysselsattningsomradet avtala om ett nytt sysselsattningsomrade och géra en anmalan
till arbets- och naringsministeriet enligt 15 §.

Om det inte avtalas om ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren, har
statsradet beslutanderatt enligt 16 §.

Aven den kommun som |dmnar sysselsittningsomradet ska uppfylla villkoren i 12 §,
antingen for sig sjalv eller sa att den bildar ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller
villkoren. Om kommunen inte gor detta, har statsradet beslutanderatt enligt 16 §.

Andring av sysselsittningsomrade som har bildats med stod av tillstand till undantag

a. En eller flera kommuner ska anslutas till ett sysselsdattningsomrade som bildats
med stdd av tillstand till undantag, men efter detta uppfyller
sysselsattningsomradet inte ldngre villkoren i 12 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Andringar i sammansattningen ar inte mojliga i sysselsattningsomraden som beviljats
tillstand till undantag. Undantaget galler endast det sysselsattningsomrade som utgors
av de kommuner som anges i statsradets beslut.

Kommunerna kan besluta om dndringar i ett sysselsdttningsomrades sammansattning,
forutsatt att villkoren i 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice uppfylls. | det
sysselsattningsomrade som bildas ska arbetskraften uppga till minst 20 000 personer,
for att andringen ska kunna genomfdras genom upplysningsforfarandet enligt 15 §.

Kommunerna far inte bilda sysselsattningsomrade som star i strid med villkoren i 12 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om kommunerna anda bildar ett sadant, har
statsradet beslutanderatt enligt 16 §, eftersom kommunen eller sysselsattningsomradet
efter detta inte langre uppfyller villkoren i 12 § och inte heller har avtalat om ett nytt
sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren.

b. En eller flera kommuner ansluter sig till ett sysselsdttningsomrade som bildats med
stod av ett tillstand till undantag, och efter anslutningen uppfyller
sysselsattningsomradet villkoren i 12 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Andringen dr majlig. | denna situation dr det aktuellt med ett upplysningsforfarande
enligt 15 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. De kommuner som bildar ett
sysselsattningsomrade ska lamna in ett avtal om ett gemensamt organ eller ett
grundavtal fér en samkommun till arbets- och naringsministeriet inom tva veckor fran
det att avtalet godkants.



Da ar sysselsattningsomradet inte langre verksamt med stod av ett tillstand om
undantag, utan kommunerna utgor ett nytt sysselsattningsomrade enligt villkoren i
12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

c. En eller flera kommuner uttridder ur ett sysselsdttningsomrade som dr verksamt
med st6d av ett tillstand om undantag, varvid sysselsattningsomradet inte ar
detsamma som i statsradets beslut.

En kommun kan uttrada ur ett sysselsdttningsomrade som ar verksamt med st6d av ett
tillstand till undantag. De aterstdaende kommunernas tillstand géller darefter inte
langre, eftersom omradet inte motsvarar det omrade som anges i statsradets beslut.

De aterstaende kommunerna eller parterna kan bilda ett nytt sysselsattningsomrade som
uppfyller villkoreni 12 §.

Om det inte avtalas om ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren enligt
12 §, har statsradet beslutanderatt enligt 16 § i lagen om arbetskraftsservice.

Aven den kommun som uttridder ska uppfylla villkoren i 12 & pa egen hand eller s3 att
den avtalar om ett nytt sysselsattningsomrade som uppfyller villkoren i 12 §. Om
kommunen inte gor detta, har statsradet beslutanderatt enligt 16 §.



