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Suomessa valtio on velkaantuneempi kuin
muissa Pohjoismaissa
Julkisen velan osuus bruttokansantuotteesta

(OECD estimaatti, kausitasoitettu)
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Lahde: OECD, Macrobond, TEM
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Suomessa tyon tuottavuus on alhaisempi kuin
verrokkimaissa

Tyoén tuottavuus tyéllistda kohden maittain
USD, indeksoitu 2007=100
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Lahde: Conference Board, Total Economy Database, TEM, Macrobond (2023)

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 3.10.2024



Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallitus uudistaa suomalaisia tyomarkkinoita. Tydomarkkinareformeilla tuetaan tyollisyytta
ja talouskasvua seka vahvistetaan Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta.

* Uudistukset valmistellaan kolmikantaisesti.

Tyorauhap Pallfal'llsen Sovittelujarjestelméan Tydllistamisen
parantaminen sopimisen vahvistaminen esteiden purkaminen
tyomarkkinoilla lisdaminen
Uudistus tuli voimaan Esitys eduskunnalle Esitys eduskunnalle Esitykset kehysriiheen
18.5.2024 5.9.2024 3.10.2024 2025 mennessa
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Tavoitteena vahvistaa Suomen pitkan tahtaimen
kilpailukykya

* Hallitus on linjannut ohjelmassaan tyomarkkinoiden sovittelujarjestelman
kehittamisesta.

» Tavoitteena on vahvistaa kansantalouden kantokykyyn ja Suomen kilpailukykyyn
vaikuttavien tekijoiden huomiointia sovittelutoiminnassa.

« Sovittelutoiminnassa syntyneet ratkaisut heijastuvat tydomarkkinoiden toimivuuteen
ja palkanmuodostuksen kestavyyteen.

 Toimiva palkanmuodostus on yksi keskeisista Suomen kilpailukykya ja
kansantalouden kokonaisetua tukevista osatekijoista.
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Keskeiset vaikutukset

1. Sopimusvapautta ei rajoiteta miltaan osin

2. Sovittelutoiminnassa noudatettavat pelisaannot vahvistetaan laissa

» Sovittelijalle vahvempi selkanoja puolustaa tyomarkkinoiden toimivuutta turvaavia kaytanteita,
kuten yleista linjaa

» Sovittelijat ovat katsoneet olleensa sidottuja yleiseen linjaan jo 1960-luvulta Iahtien

3. Eiesta ala- ja tehtavakohtaisten erityispiirteiden huomiointia
sovintoehdotuksessa
 Ehdotuksella ei saa kuitenkaan vaarantaa kansantalouden kokonaisedun toteutumista eika
palkanmuodostuksen ja tyomarkkinoiden toimintaa

4. Periaatteet koskevat jatkossa myos sovittelulautakuntaa
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Mihin toimintaan uudistus vaikuttaa?

Valtakunnansovittelija,
sovittelijat VAIKUTTAA ﬁ
ja sovittelulautakunta

Tyomarkkinaosapuolten

sopimuksia keskenaan
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Miten valmistelu on edennyt?

Seminaari Tydministerin tilaisuus Lausuntokierros Voimaantulo
8.11.2023 16.1.2024 4.6.-30.7.2024 1.12.2024
M) M)
N\ N\

Lausuntokierros Tydryhmatydskentely
8.11.2023-9.1.2024 helmi-toukokuu 2024
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Yleista sovittelutoiminnasta

» Lahtokohtana, etta liitot pystyisivat itse ratkaisemaan riitakysymyksensa ilman
sovittelua.

» Sovittelun vaiheet

 Ensisijaisesti sovittelijan on pyrittava johdattamaan osapuolet sovintoon naiden omien
ehdotusten pohjalta.

 Toissijaisesti sovittelija voi tehda sovintoehdotuksen.
« Sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksia ja tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja
kohtuus nayttavat vaativan.

» Sovittelutoiminnalla voi olla yksittaista tyoriitaa laajempia vaikutuksia
(heijastusvaikutuksia) tyomarkkinoilla.
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Sovittelussa huomioitavat periaatteet

 Jo nykyisin lain mukaan sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksia ja
tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus nayttavat vaativan.

« Lakiin kirjattaisiin, etta sovittelijan olisi kansantalouden kokonaisedun
turvaamiseksi meneteltava sovittelutoimessaan siten,
+ etta palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin
* eika tyomarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.

« Palkanmuodostuksen toimivuutta ja kansantalouden kokonaisetua edistaisi
tyomarkkinoilla muodostuneiden kaytanteiden, kuten tyomarkkinoiden yleisen
linjan huomioiminen.
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Muutokset sovittelulautakunnan asemaan

 Sovittelulautakunnan toimintaa yhdenmukaistettaisiin.

» Valtakunnansovittelija tai hanen maaraamansa sovittelija toimisi
sovittelulautakunnan puheenjohtajana.

« My0s sovittelulautakunnan olisi sovintoehdotusta antaessaan otettava huomioon
nakokohdat, jotka liittyvat kansantalouden kokonaisetuun seka
palkanmuodostuksen ja tyomarkkinoiden toimivuuteen.
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