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Tyonhakuaika turvataan jatkossa laissa ja
tyoperusteiset luvat sidotaan vahvemmin tyohon

Kolme kuukautta

uuden tyn etsimisaen * yleisesti tyOperusteiset oleskeluluvat

* erityisasiantuntijat (myos EU:n sininen kortti)
Kuusi kuukautta « yli kaksi vuotta Suomessa tyoperusteisella luvalla olleet
uuden tyon etsimiseen « yritysten ylin ja keskijohto, yrityksen sisalla siirtyvat
lahetetyt asiantuntijat ja johto

» pysyvat oleskeluluvat

» perhesiteeseen perustuvat luvat
* EU-kansalaiset

» opiskelijat ja tutkijat

Saanto koskee vain

tyoperusteisia lupia,
eli ei esimerkiksi:
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Suomessa oleskelun jatkumisen
pelisaannot ovat jatkossa kaikille
selvat

* Nykyisinkin tydsuhteen paattyminen mahdollistaa
oleskeluluvan perumisen. Saantelya ei kuitenkaan
ole siita, minka pituinen tyottomyys johtaisi luvan
perumiseen.

« Maahanmuuttovirastossa on jo huhtikuusta 2023
lahtien ollut kaytanto, etta oleskeluluvan peruuttamista
ei kaynnisteta kolmen kuukauden suoja-ajan sisalla.

- Jatkossa tyontekijan asema on turvatumpi, kun
suoja-aika on kirjattu lakiin. Oleskelun ehdot ovat
selkeammat niin ulkomaalaisille tyontekijoille kuin

viranomaisille.
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Jarjestelmallinen jalkivalvonta on osa
vastuullista politiikkaa

» Tyoperusteisen luvan tarkoitus on mahdollistaa tyonteko suomalaisten
tyomarkkinoiden pelisaantojen mukaisesti.

 Jotta tyOperusteisen maahanmuuton politiikka on kestavaa, viranomaiset
tarvitsevat kattavaa tietoa siita, mita maahantulon jalkeen tapahtuu.

» Tyonantajan olisi jatkossa ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle, jos
tyoperusteisella oleskeluluvalla Suomessa oleskelevan tydsuhde paattyy
ennenaikaisesti.

* lImoituksen voi tehda nopeasti ja sahkoisesti.

* lImoituksista saatava tieto taydentaa lupien jalkivalvonta, jota
Maahanmuuttovirasto tekee automaation avulla keraamalla tietoa
viranomaisrekistereista.
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Tyoperusteisesti Suomessa oleskelevien
tyottomyys on ylipaataan harvinaista

100% « VATT Datahuoneen selvitys

90% tarkasteli ei-pysyvalla tyontekijan
80% oleskeluluvalla Suomessa vuosina
70% 2017-2021 oleskelleiden

0% ulkomaalaisten tyottomyysjaksoja.
50% « Vuosittain 2,5 prosenttia jii
40% tyottomaksi. Heista reilu puolet
30% tyollistyy viimeistaan kuuden

0% kuukauden sisalla. Monien

tyottomyys kestaa kuitenkin sitakin

10% pidempaan, jonka takia

0% = TyottOmat, joilla tyottdmyys kestaa alle 3 kk uudelleentyéllistymisté tulee tukea.

m Tydss4 olevat Ty6ttomaksi jaaneet Tyottomat, JOI”a tyOttomny kestaa 3 - 6 kk

= Tyottomat, joilla tyottdomyys kestaa yli 6 kk

Keskimaarin vuosittain tyottomaksi tyonhakijaksi rekisteroityneet ulkomaalaiset tyontekijat
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Saantely tyottomyysajasta on linjassa muiden
Pohjoismaiden kanssa

, o » Kaikkiin EU-maihin on tulossa
Bl VYieisesti kaikille vahintaan kolmen kuukauden

B Poikkeuksena suoja aika kaikille tyoperaisille

mm. erityisasiantuntijat muuttajille ja kuuden
kuukauden suoja-aika kaksi

vuotta maassa oleskelleille

Suomi

Ruotsi

Tanska « Maiden tulee saattaa
yhdistelmalupadirektiivi
voimaan viimeistaan

Norja toukokuussa 2026.

0 1 2 3 4 5 6 Kk

Kuinka monta kuukautta uuden tyon etsimiseen on eri Pohjoismaissa.
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Tyontekijoiden mahdollisuuksia uuden tyon
loytamiseen laajennetaan

N

NyKkyisin tyontekija voi vaihtaa Jatkossa tyontekija voisi samalla

tyOpaikkaa vain samalla alalla, luvalla vaihtaa tyopaikkaa myos

mutta ei toiselle alalle. aloille, jotka on todennettu
koko Suomessa tyovoimapula-
aloiksi.

« Tyovoimapula-aloista saadettaisiin valtioneuvoston asetuksella kerran vuodessa kesasta 2025 alkaen. Talla
hetkella tydvoimapula-aloina korostuisivat erityisesti sosiaali- ja terveysala seka tietyt palvelu- ja teollisuusalat.

» Tydnteko-oikeuden laajentaminen koskisi vain tyontekijan oleskelulupaa, jossa lupa mydnnetaan aina tietylle
ammattialalle.
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Tyoperusteisten oleskelulupahakemusten

maara on vakiintunut korkealle tasolle

25000  Hakemusten maara
20960 1/-8/2024 on suurin piirtein
samalla tasolla kuin
20000 16999 e
15012 edeltavana vuonna
vastaavana aikana.
15000 12686 i '
10809 11473 . Ke_s@mt_en tavq!tg on saada
10000 8676 8774 erlty|sa3|anjc_q_n’_[_umden
6048 6418 7444 hakemusmaara nousuun
yhdessa talouskasvun
5000 I I I kanssa.
0  Paljon puhututtanut VM:n
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ennuste tyoperaisen

maahanmuuton maaran
vahenemisesta perustuu
tilastointitavan muutokseen.

m Erityisasiantuntija ®mMuut hakemukset ®TTOL

Vireille tulleet tyoperusteiset ensimmaiset hakemukset 1.1.2014-31.8.2024
Muut hakemukset = muut tyoperusteiset hakemukset
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