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Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallitus uudistaa suomalaisia tyomarkkinoita. Tydomarkkinareformeilla tuetaan tyollisyytta
ja talouskasvua seka vahvistetaan Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta.

* Uudistukset valmistellaan kolmikantaisesti.

Tyérauhan Paikallisen Neuvottelujarjestelman Tyéllistamisen
parantaminen sopimisen kehittaminen esteiden purkaminen
tydmarkkinoilla lisdaminen (tydmarkkinamalli)

Uudistus tuli voimaan Esitys eduskunnalle Esitys eduskunnalle Esitykset kehysriiheen

18. toukokuuta 2024 kesakuussa 2024 syyskuussa 2024 2025 mennessa
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Tausta

 Hallitus on linjannut ohjelImassaan tydomarkkinoiden neuvottelujarjestelman
kehittamisesta.

» Tavoitteena on vahvistaa Suomen tydomarkkinamallia pitkan tahtaimen kilpailukyvyn
lisaamiseksi.

"L aissa tyoriitojen sovittelusta sdédetéén, ettd palkantarkastusten yleistéa linjaa
el voida ylittaa valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan
toimesta annettavalla sovintoehdotuksella."

 Hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi ehdotetaan lainsaadantomuutoksia, jotka on
valmisteltu kolmikantaisessa tyoryhmassa.

 Hallitus on kannustanut tyomarkkinaosapuolia neuvottelemaan kaksikantaisesti
Suomen tydmarkkinamallin kehittamisen mallista.
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Miten valmistelu etenee?

Voimaantulo
Seminaari Tydministerin tilaisuus Lausuntokierros Joulukuu 2024-
8.11.2023 16.1.2024 kesa—elokuu 2024 tammikuu 2025

M) M) M)

Ny Ny
Lausuntokierros Tyoryhmatyoskentely Hallituksen esitys
8.11.2023-9.1.2024 helmi-toukokuu 2024 syyskuu 2024
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Yleisen linjan huomioimista sovittelumenettelyssa
vahvistettaisiin lain tasolla

» Sovittelijan olisi kansantalouden ja muun yleisen edun turvaamiseksi
meneteltava sovittelutoimessaan siten,

« etta palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin
+ eika tyomarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.

» Osapuolten kannustaminen neuvotteluratkaisuun, joka tukee tyomarkkinoiden
toimintaa seka kansantalouden kantokyvyn ja kilpailukyvyn kannalta kestavaa
palkanmuodostusta.

 Tavoitteen saavuttamista edistaisi yleisen linjan mukaisen
kustannusvaikutuksen huomioiminen sovittelutoiminnassa.
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Yleinen linja

» Sovittelutoiminnassa olisi huomioitava kustannusvaikutusten yleinen linja,
kun sellaisen katsotaan syntyneen.

* Vientivetoisessa taloudessa kansantalouden kilpailukyvyn turvaava
kustannustaso muodostuu vientialoilla.

* Yleisena linjana on siten perusteltua huomioida vientialojen
tyoehtosopimuksiin perustuva kustannusvaikutusten taso.

* Yleisen linjan muodostavaa sopimuskokonaisuutta ei maariteltaisi laissa
yksiselitteisesti ennalta tai kiinnitettaisi tietyn alan yksittaiseen
tyoehtosopimukseen.

» Sovittelijat ovat vuosikymmenten ajan katsoneet olevansa sidottuja
tyomarkkinoiden yleiseen linjaan. Tata kaytantdoa ei muutettaisi.
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Sovintoehdotus

» Sovittelijan olisi myos sovintoehdotusta antaessaan kannustettava tyoriidan
osapuolia Suomen kansantalouden, kilpailukyvyn ja hyvin toimivan
palkanmuodostuksen kannalta tasapainoisiin ratkaisuihin.

» Palkanmuodostuksen toimivuutta turvaisi sovintoehdotus, joka paapiirteissaan
noudattaa kansantalouden ja muun yleisen edun turvaavaa yleista linjaa.

» Sovittelijan olisi huomioitava ratkaisun mahdolliset heijastevaikutukset muiden
alojen neuvottelutilanteeseen.

» Sovittelijalla olisi likkumavaraa etsia erilaisia ratkaisuja. Tydomarkkinoiden
toimivuutta ja kansantalouden kantokykya ei kuitenkaan saisi vaarantaa.
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Muutokset sovittelulautakunnan asemaan

» Sovittelulautakunnan toiminta sidottaisiin vahvemmin tyoriitalain saantelyyn
sovittelumenettelysta.

 Valtakunnansovittelija tai hanen maaraamansa sovittelija toimisi
sovittelulautakunnan puheenjohtajana.

« TEM maaraisi sovittelulautakunnan muista jasenista valtakunnansovittelijan
esityksesta.

» Sovittelulautakunnan antamaan sovintoehdotukseen sovellettaisiin tyoriitalain
saannoksia sovintoehdotuksesta.

» MyOs sovittelulautakunnan olisi sovintoehdotusta antaessaan otettava
huomioon kansantalouteen seka palkanmuodostuksen ja tydmarkkinoiden
toimivuuteen liittyvat nakokohdat.
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Ruotsissa palkkaerot miesten ja naisten valilla

kaventuneet

* Vientivetoiseen tyomarkkinamalliin sitoutuneessa Ruotsissa palkkaerot miesten
ja naisten valilla kaventuneet.

» Vuosien 2007 ja 2019 valilla palkkaerot naisten ja miesten valilla pienenivat
suhteellisen nopeasti. Keskimaarainen palkkaero laski yli 16 prosentista alle 10
prosenttiin.

* Viime vuosien aikana palkkaero on pysynyt enemman tai vahemman vakaana.
* Lahde: Medlingsinstitutet

24.5.2024
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https://www.mi.se/lonestatistik/loneskillnad-mellan-kvinnor-och-man/

Mihin toimintaan uudistus vaikuttaa?

VAIKUTTAA

Valtakunnan sovittelija,
sovittelijat ja
sovittelulautakunta

v)
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El VAIKUTA

Tyomarkkinaosapuolten
mahdollisuus tehda
sopimuksia keskenaan

X)
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Kiitos!
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