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1 Strategiset linjaukset

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset edistavat alueellista kehittdmista hoitamalla valtionhallinnon toimeen-
pano- ja kehittamistehtavia alueilla.

ELY-keskusten tulostavoitteet perustuvat hallitusohjelmaan, valtion talousarvioon ja julkisen talouden suunnitel-
maan, AVI-ELY -strategia-asiakirjaan ja eri hallinnonalojen strategioihin seka ottavat huomioon hallituksen alue-
kehittdamispaattksen ja maakuntaohjelmien linjaukset. Lisaksi koko valtionhallintoa koskevat muut strategiat,
valtioneuvoston periaatepaattkset ym. keskeiset linjaavat dokumentit huomioidaan soveltuvin osin.

1.1 Hallitusohjelma

Valtion aluehallinnon uudistuksen tavoitteena on vahvistaa yhdenmukaista lupa- ja valvontakaytantoad alueesta
riippumatta ja sujuvoittaa lupaprosesseja. Kehittimisen paaperiaatteena on monialaisuus. Ensisijaisesti tAma
tarkoittaa lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavien kokoamista uuteen perustettavaan monialaiseen virastoon, johon
yhdistetdan Valvira, Aluehallintovirastot seké ELY-keskusten Y-vastuualueen tarkoituksenmukaiset tehtavat.
Uudessa virastossa ymparistoon liittyvat lupa- ja valvontatehtavat muodostavat yhden yhtendisen kokonaisuu-
den.

ELY-keskusten puitteissa jarjestetyn hallinnon osalta lahtokohtana on monialainen valtion aluehallinto, joka koo-
taan nykyistéa vahvemmille alueille Elinvoimakeskuksiin. Uudistamisessa huomioidaan kdynnissé oleva TE-
uudistus. Elinvoimakeskukset ja niiden alueet muodostetaan nykyisten tayden palvelun ELY-keskusten pohjalta
mahdollistaen tarvittaessa korkeamman toimipistemaaran. Elinvoimakeskusten maaraa voidaan kasvattaa enin-
tadan yhdella elinvoimakeskuksella palveluiden turvaamiseksi molemmilla kansalliskielilla. Edelleen mahdolliste-
taan elinvoimakeskusten erikoistuminen ja keskindinen tyonjako.

Valtion aluehallinnon uudistamisen osalta valmistelu tehd&éan niin, ettd uuden mallin mukaan jarjestetty valtion

aluehallinto kaynnistaa toimintansa lahtokohtaisesti vuoden 2025, mutta viimeistaan vuoden 2026 alusta. Var-

mistetaan, ettei muutosvaihe vaaranna kaynnissa olevien prosessien sujuvuutta. Uudistamisessa huomioidaan
valtionhallinnon tuottavuusohjelma ja toimintamenojen sopeutustarve.
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1.2 Aluehallintovirastojen ja ELY-keskusten strategia-asiakirja

Aluehallintovirastojen ja ELY-keskusten strategia ja toimintaymparistd 2024-2027 on maaritelty virastojen yhtei-
sessa strategia-asiakirjassa: "Kestavaa tulevaisuutta tekemassa — yhdessa ja lahella™

STRATEGISET PAINOPISTEEMME TAVOITTEEMME
T
Lisaamme Toteutamme * Uudistuva, kasvava, i ja i * Talouden ja kasvua sakd luonnon-

kestavaa ja puhdasta

alinkeinotoiminta varojen kestdvih kiyttis tukeva puhdas siirtymé

elinvoimaa

UUDISTAMME ii 33 * Kasvavat tutkimus-, kehitys- jai i . ja pysiyttimistd kohti
virastorakenteita ja Sl"tymaa kaikilla alueilla eteneminen
yhtendistimme toimintaa = Nouseva sekd talouden vudistumista, tybllisyyttd ja * Haitallisten pé#stijen viheneminen ja iimastoriskien
VLLAPIDAMME hyvinvaintia edistévd vaeston koulutus ja osaamistaso hallinta
toimintakykymme muutoksessa * Sagvutettavat ja hyvin saatavilla alevat palvelut # [hmisten hyvinvointia, luontosuhdetta sekd sujuves ja
TOMIMME  Kuntian tyGvaimapalveluita byvin tukeva vaition alughallinto turvallista erkea tukeva rakennettu ymparistd
poikkihallinnollisesti ja * Kokonaiskestavd, kilpailukykyinen ja hairigitd sietéva — =
Edistaimme monialaisesti Turvaamme ruokajirestelmé Hyvinvointi ja yhdenvertaisuus
a a alugilla - Qo n = Kestivis kasvua ja saavutettaveutta tukeva likenne- N o
varautumista ja hyvmvomtla ja Jirjastelma Peruspalvalut avat yhdenvertaisesti saatavilla

* Ennakoiva, nopaa ja vailkuttava oikeusturva

= Valvonta on vaikuttavaa ja oikea-aikaista

» Tybelmin muutokset huomioiva, laadukas, terveellinen
j2 turvallinen tydelémé

* Vahentynyt eriarvoisuus ja lisdintynyt osallisuus

+ Tasapuolisesti saatavilla olevat ja hyvin toimivat

kokonaisturvallisuutta yhdenvertaisuutta

Varautuminen ja kokonaisturvallisuus

» Korkea turvallisuuden tunne kaikissa viestiryhmissd
# Krilsinkestév yhteiskunta
* Vahwa poikkihallinnollinen varautuminen ja kokonais-

turvallisuuden yhteistoiminta

Erinomainen kotoutumisen edistémisen palvelut
Hyvinvoiva iakaskok Digitalisoidut i — - e — .
henkilostd ja asiakaskokemus igitalisoidut ja Henkildstt ja tybyhteisd | Asiakaskokemus ja sidosryhmit | Digitalisaatio ja sujuvat prosessit
tyliyhteisﬁ ji SIdDSrYlI !'!'Iﬂ- su|uvat prnsessn = Erinomainen tyityytyviisyys ja = Aktilvinen ja vaikuttava verkosto- ja = Sujuvet ja digitalisoidut palvalut
yhte“tyu tydnantajakuva kumppanuusyhteistyd + Saumaton a héiristin
* Vaikuttava viestinti ja ikutus = Eril i i fistuksen toil
TU'M' NTAYMPAR'STﬁMM E Globaall siantépohjainen Jirjestelmi i ja vastakk Hy Jaos
Ja demokratia haastettuina yhtsiskunnassa ubkoavat kasvaa polarisoituvat
Ja. i isen nousu — tiedon Tydn tekemisen tavat ja rakenteet Véestérakenteen muutos sekd tydvoiman saatavuus
merkitys kasvussa ja rurvallisuuden merkitys kasvussa voimakkaassa muutoksessa haastavat hyvinvointivaltion perustan
Luonnon kantokyky Puhdas siirtyma: kestivd enargian ja mareriaalin Tekoily )a dlykkiit teknologl iset ja teknologiset muutokser Julkisen talouden perusta
uhattuna tuotanto, kierto ja hyddyntaminen luovat ylelstyvat luovat paineita jo mahdollisuuksia tyén muutoksessa
mahdallisucksia v tuottavuuden lisaamiseen
-

Strategia-asiakirjassa on liséksi kuvattu myds toimintaa koskevat arvot:
juus ja yhteistyo.

asiakaslahtdisyys, asiantunti-

1.3 Strategisten painopisteiden huomiointi ELY-keskuksen alueella

Pohjois-Savon elinvoima perustuu yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen. Pk-yritysten uudistumisen ja nii-
den kilpailukyvyn edistamiseksi kynnistdmme ja rahoitamme toimia, joilla ne voivat kehittda uusia tuotteita, pal-
veluita ja prosesseja. Team-Finland verkosto yhdessa muiden sidosryhmien kanssa on tasséa keskeisessa roo-
lissa. Panostukset kansainvalisyyteen ja kansainvalisten osaajien saatavuuteen ovat tarkeitéa elinvoiman lisaa-
miselle. Maaseudun yritysten kilpailukykya ja maaseudun elinvoimaa edistdmme maaseuturahoituksen avulla
seka alueellisen maaseudun kehittamissuunnitelmamme painotusten kautta. Puhtaan siirtyman edistdaminen on
mahdollista erityisesti maaseudun kehittdmisen rahoituksella ja toimenpiteilla.

Pohjois-Savon sitoutuu edistaméén alueellista tutkimus- ja kehittdmismenojen nostamiseen tiivistamalla entises-
téan yhteisty6ta alueellisten korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, yritysten ja julkisen sektorin valilla. Innovaatio- ja
kasvuekosysteeminen kehittaminen tukee tata tavoitetta mahdollistamalla uusien lilketoimintaideoiden ja tuottei-
den kaupallistamista.

Edistamme kalatalouden tavoitteita Jarvi-Suomen alueella.

Pohjois-Savon ELY-keskus edistda uusien tydpaikkojen syntymista, tydmarkkinoiden kohtaantoa ja tyollisyytta.
Panostamme erityisesti tydnhakijoiden nopeaan ty6llistymiseen seka yrittdjyyden vahvistamiseen. Panostamme
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koulutukseen ja osaamistason nostoon. Tuemme kuntia ty6llisyysalueiden kaynnistamisessa ja toimeenpanoon
liittyvissa tehtavissa tiiviissa yhteistydssa TE-toimiston kanssa.

ELY-keskus edistaa kestavaa ja puhdasta siirtymaa lisaéamalla puhtaan siirtyman hankkeiden neuvontaa ja li-
saamalla puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyihin liittyvien ennakkoneuvotteluiden maaraa.
Olemme aktiivinen toimija alueellamme edistamalla alueellista ilmastoty6ta koordinoimalla ja osallistumalla Poh-
jois-Savon ilmastotiekartan toimeenpanoon ja seurantaan. Teemme suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti luon-
non monimuotoisuutta edistavia toimia. Jatkamme muuttuvien ilmasto-olosuhteet edellyttaméaé sdénndstelyjen
toimivuuden kehittdmista. Pohjois-Savon alueelle tarkedssa maataloudessa keskitytdan hyddynnettaviin ravin-
nevirtoihin, suojavyéhykkeiden kohdentamiseen ja uusimman ymparistotiedon kayttéénottoon. Jo toteutuneet
biokaasulaitosinvestoinnit ovatkin merkittavasti edistaneet maatalouden kiertotaloustavoitteita.

Varautumisen mahdollistavat ELY-keskusten kriittiset toiminnot ja niihin kohdistuvat uhkat tunnistetaan enna-
koivasti. ELY-keskus huolehtii kriittisten toimintojen resursoinnista kaikissa olosuhteissa ja toimintojen hairidsie-
toisuutta vahvistetaan systemaattisella alueellisella harjoitustoiminnalla. Tulevien vuosien toiminnassa painottu-
vat toistuvat harjoitukset ja otetaan huomioon valmiuslain uudistus seka tiivis sidosryhmien ja kumppaneiden
valinen yhteisty®. Pohjois-Savon ELY-keskus korostaa Itd-Suomen erityisaseman huomioimista strategiakauden
suunnittelussa ja toimenpiteiden kohdentamisessa. Turvallisuustilanteen muutoksen vaikutukset nakyvat koko
itdisessd Suomessa ja vélilliset vaikutukset Pohjois-Savossa ovat hyvin merkittavia.

ELY-keskus hoitaa valvonnat eri vastuualueilla sovittujen tavoitteiden mukaisesti. ELY-keskus tukee kuntia ja
hyvinvointialuetta kotoutumisen edistamiseen liittyvissa tehtavissé ja maahanmuuton laajennetulla toimialueella
ItA-Suomessa yhteistyota tiivistetdan. Hyvien vaestosuhteiden suunnitelmaa alueella edistetdan verkostoyhteis-
tyossa.

ELY-keskuksen painotuksissa on huomioitu Pohjois-Savon maakuntaohjelman painopistealueiksi valitut seitse-
man kehittdmisen karked, jotka ovat kone- ja energiateollisuus, metsateollisuus, elintarvikkeet, hyvinvointitekno-
logia, matkailu, alykas vesijarjestelma ja biotalous. Valituissa painopisteissa on alueellamme vahvaa yritystoi-
mintaa seké tutkimusosaamista, joiden vahvistumista voimme edesauttaa.



2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

ELY-keskukset toteuttavat osaltaan seuraavia talousarviossa 2024 paaluokkatasolla asetettuja vaikuttavuusta-

voitteita (suluissa ministerid, jonka paaluokassa tavoite on asetettu):

ELY-keskuksia koskevat yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden tavoitteet (TAE)

Koulutus- ja osaamistaso nousee,
oulutus vastaa ty6elaman tarpeisiin

(OKM)

TKI-toiminta parantaa

elinkeinotoiminnan tuottavuutta,
kasvua ja kansainvalisyytta (OKM)

Taiteellisen ja muun luovan tyon
tekemisen edeliyttkset parantuvat ja
tuotannon seka jakelun muodot
monipuolistuvat (OKM)
Elinkeinoelama uvudistuu ja kasvaa
(TEM)

Nostetaan T&K-panostus 4 %:iin

BKT:sta vuoteen 2030 mennessa

Edistetaan vientia ja turvataan
yritysrahoitus

Tyollisyysaste nousee (TEM)

Ulkomaalaisten ty6voiman saatavuus
paranee (TEM)

limastotavoitteet toteutuvat (TEM)

Elinymparistot ja uudet ratkaisut
tukevat sujuvaa arkea kaikissa
elamantilanteissa (YM)

Hiilinegatiivinen Suomi on
pysayttanyt luontokadon ja
saastumisen (YM)

Vihrea siirtyma on kasvun perusta
(Ym)

Rigitalisaatio ja datatalous ovat
luoneet kestavaa kasvua seka
vahvistaneet luottamusyhteiskuntaa
(LVM)

Tietopohjaiset liikenteen palvelut
ovat tehokkaita ja vastaavat
asiakkaiden tarpeisiin (LVM)

Digitaaliset yhteydet ja
liikennejarjestelma ovat parantaneet
Suomen kilpailukykya seka
kansainvalista saavutettavuutta
(LVM)

Tulevaisuuden liikennejarjestelma on
rakentunut turvallisesti,
tietopohjaisesti ja kestavasti (LVM)

Monipuolinen yritystoiminta seka
menestyva maaseutu ja saaristo,
monipaikkaisuus ja
yhteisty6verkostot vahvistavat
yhteiskuntaa (MMM)

Luotettavat ja laajakayttoiset paikka-
, kiinteisto- ja huoneistotiedot
mahdollistavat uvutta liikketoimintaa ja
turvaavat omistusta (MMM)

Kokonaiskestavan ruokajarjestelman
huoltovarmuus seka kilpailu- ja
hairionsietokyky paranevat (MMM)

Kestava luonnonvaratalous turvaa
huoltovarmuutta, korvaa
vusiutumattomien raaka-aineiden ja
energian kayttod seka edistaa
hyvinvointia luonnosta ja

luonnolle (MMM)

Yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista osaltaan tukevat ELY-keskusten tulossopi-
muksen tulostavoitteet kootaan AVI ja ELY —strategian painopisteiden mukaisesti neljan ilmiélahtoi-
sen ylatason tavoitteen alle. Nama ylatason tavoitteet vuosille 2024-2027 ovat seuraavat:

Lisaéamme elinvoimaa

Toteutamme kestavaa ja puhdasta siirtymaa
Edistamme varautumista ja kokonaisturvallisuutta
Turvaamme hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta

PoONE

Tulostavoitekokonaisuudet viedaan soveltuvin osin AVI ja ELY —strategian tavoitteiden mukaisten va-
liotsikoiden alle. Henkilost6a, digitalisaatiota ja muuta virastojen oman toiminnan kehittamista koskeva
tavoitteisto on pddasiassa koottu omiin kokonaisuuksiinsa lukuihin kolme ja nelja.

ELY-keskukset hyddyntéavat aktiivisesti sekéa virastokokonaisuuden eri tehtédvaalueiden, ettd ELY-keskusten
keskindisia yhteistydmahdollisuuksia tasséa tulossopimuksessa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. ELY -
keskukset toimivat tiiviissa vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa keskenaan seka valtakunnallisten ja alueellisten
kumppaniverkostojen kanssa edistaessaan alueen elinvoimaa, kestavaa kasvua, puhdasta siirtyméaé seka va-
rautumista ja kokonaisturvallisuutta. Toiminnot edistavat my6s hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta.

ELY-keskukset ja KEHA-keskus edistavat yhteistydsséa keskendan seka tulosohjausta koordinoivan ministerién
kanssa yhteisen digitaalisuuden edistdmisen pddmaaran ja palvelulupauksen toteuttamista: "Tuotetut digitaali-
set palvelut ovat turvallisia, luotettavia, yhteen toimivia, asiakaslahtdisia ja prosesseja sujuvoittavia”.

ELY-keskukset ja KEHA-keskus edistavat yhteistydssa keskendan seka tulosohjausta koordinoivan ministerién
kanssa tietojohtamisen tavoitetilan toteutumista. "Tietojohtamisen tavoitteena on tiedon jarjestelmallinen hyo-
dyntdminen valmistelussa, paatdksenteossa ja toimeenpanossa.”

ELY-keskukset toimeenpanevat osaltaan Suomen kestavan kasvun ohjelmaa varmistaen ohjelman toimeenpa-
non tuloksellisuuden ja lainmukaisuuden RRF-toimeenpanon edellyttamilla tukiviranomaisen vastuilla, joista
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saadetaan laissa EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta
(537/2022).

Tyollisyyteen, tydelaman laatuun, yritysten kansainvalistymiseen, koulutus- ja osaamistason nostamiseen, en-
nakointiin sek& osittain myds maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyva tavoitteisto arvioidaan ELY -keskusten
osalta uudelleen TE24 —lakiuudistuksen voimaantulon l&hestyessa syksylla 2024 ja tyéllisyyspalveluiden siirty-
essa kuntien muodostamien tydllisyysalueiden hoidettavaksi.



3 Tulostavoitteet
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Tassa luvussa esitelladn ELY-keskuksen tulostavoitteet. Tulostavoitekokonaisuudet on soveltuvin osin viety AVI
ja ELY —strategian tavoitteiden mukaisten véliotsikoiden alle. Tulostavoitteiden toteutumista seurataan puolivuo-
sittain liikennevalomallia hyddyntaen (kts. tarkemmin luku 5). Lisaksi tulossopimuksen liitteessé 1 (Taydentavat
seurantamittarit) on mainittu ne mittarit, joiden kehitysta seurataan tulostavoitteiden toteutumisen seurannan

yhteydessa.

3.1 Lisdamme elinvoimaa

Uudistuva, kasvava, monipuolistuva ja kansainvalistyva elinkeinotoiminta

Tyollistyminen on nopeutunut ja rakennety6ttémyys pienentynyt

2024

Tavoitteena on, etta tyottomyysjaksojen kesto lyhenee, avoimet tydpaikat tayttyvat
nopeammin ja asiakkaat saavat tydelamauraansa edistavat palvelut viivytyksetta ja
laadukkaasti. Tavoitteen toteutumista seurataan mm. seuraavien mittareiden ja in-
dikaattoreiden avulla:
e poma-prosessin toteutuminen ja suunnitelmien tekeminen ajoissa
e tyollistymissuunnitelmien seuraaminen
o virta yli 3 kk:n tydttomyyteen > analyysi ylittavista asiakkaista > tarvittavien
korjaustoimien maarittely, toteutus, seuranta
e virta yli 6 kk:n tyottomyyteen > analyysi ylittavista asiakkaista > tarvittavien
korjaustoimien maarittely, toteutus, seuranta > vaikutukset rakennety6tto-
myyteen
e analyysi rakennetyottomista
e maararahojen tuloksellinen kaytto: hankittujen palvelujen tayttbasteen ja
vaikuttavuuden seuranta
e tydnhakuvelvoitteen asettaminen / ty6tarjousten tekeminen
o yritystyOpaikkojen tayttymisajat
e yhteisty6 palveluntuottajien ja muiden kumppaneiden kanssa.

Toimenpiteiden tavoitteena on, etta tyéttémyys vahenee ja virta yli 3 seka 6 kk:n
ty6ttémyyteen pienenee.

Rakennetytttdmien osalta keskitytaan erityisesti palveluilta ty6ttomaksi jaaneiden
maaran vahentamiseen. Tavoitetta tukee palveluiden vaikuttavuuden seuranta.
Vaikuttavien ja palvelutarpeisiin sopivien palveluiden lisdksi on aktiivinen rooli
myo6s TE-asiantuntijoilla taydentavien tydnhakukeskusteluiden muodossa. Palve-
luiden aikana opituista asioista kaydaan aktiivista keskustelua ja asiakkaita tuetaan
tydnhaussa palveluiden paattymisen jalkeen. Rakennetyottomyys pienenee, kun
tyollistyminen nopeutuu ja virta pitkaaikaisty6ttémyyteen vahenee. Pitkaaikaistyot-
tomyytta vahennetéén aktiivisella tyollisyydenhoidolla Pohjoismaisen tyévoimapal-
velumallin mukaisesti.

Edistamme koko tyévoimapotentiaalin laajempaa hyédyntamista mm. yli 55-vuoti-
aiden, osatytkykyisten ja pidempaan tyottdmana olleiden osalta mm. aktivoimalla
ESR+ -hankkeita seka kytkemalla kansallisen tydkykyohjelman osaksi asiakaspro-
sesseja ja palveluhankintoja.

Ty6voimapalveluissa tunnistetaan toimialojen erilaisuus ja muutokset. Alalle johta-
vat koulutukset ja muut palvelut pyritdédn sovittamaan toimialan tarpeiden mukai-
siksi ja huomioimaan asiakasohjauksessa.

ELY-keskus myos tukee kuntia tyéllisyysalueiden syntymiseen ja toimeenpanoon
liittyvisséa tehtévissa ja palveluiden mahdollisimman sujuvassa siirrossa valtiolta
tydllisyysalueille yhteistydssa TE-toimiston kanssa, seka varmistaa, etta kunnat ja
tyollisyysalueet tietavat nykyiset ja vuoden 2025 alusta voimaan tulevat tehta-
vansa.
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Rakennety6ttomien maéara on laskenut

2024

Rakennety6ttdmien maara (vuosi ka.) 6300

Alueen yritysten kasvua ja ty6llistamisen edellytyksid on vahvistettu

2024

Alueellisten ja kansallisten yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden valista yhteistyota kehi-
tetdadn yritysten kasvun, uudistumisen ja kansainvalistymisen tukemiseksi. Team
Finland -yhteistydssé tunnistetaan, aktivoidaan ja palvellaan kasvuhakuisia yrityk-
sia. Edistetaan hallitusohjelman tavoitetta kasvuhakuisten keskisuurten yrittéjéve-
toisten yritysten (ns. Mittelstand) maaran kaksinkertaistamisesta vuoteen 2030
mennessa. Yritysrahoituksen avulla tuetaan yritysten kasvu- ja tuotekehityshank-
keita kartoitus- ja valmisteluvaiheen rahoituksesta aina investointeihin saakka.

Tuemme alueen vetovoimaa seka elinkeinoelaméan uudistumista ja kasvua vahvis-
tamalla yhteisty6ta luovien alojen toimijoiden kanssa seké edistamalla luovien alo-
jen yrittajyytta, kasvua, kansainvalistymista ja verkostoitumista. ELY-keskuksen tu-
lee tunnistaa oman alueensa luovan alan ja kulttuurin elinvoimatekijat ja liiketoi-
minta-alueet, kuten esimerkiksi tapahtuma-alaan liittyvét kulttuurimatkailun mah-
dollisuudet seka kulttuuripalveluiden tuottamat arvonlisavaikutukset, erityisesti lii-
ketoimintana toimivat toimijat. ELY-keskuksen tulee tamén jalkeen maaritella to-
teutettavat kehittamistoimenpiteet alueellaan.

ELY-keskusten tulee ottaa huomioon taiteen ja kulttuurin osallistavan kaytén mah-
dollisuudet kotouttamisen kentalla.

Vahvistetaan yritysten tyollistdmisen edellytyksia henkiléston hankinnassa ja osaa-
misen kehittamisessa hyodyntamalla yhteishankintakoulutuksia (erityisesti Rekry-
koulutus). Tuetaan Pk-yritysten rekrytointiosaamista erityisesti maahanmuuttaja-
taustaisten ja ulkomaisen rekrytoinnin osalta. Rakennetaan toimivia yhteistydmal-
leja tyollisyysalueiden kanssa liittyen yritysten kasvun ja tyéllistdmisedellytysten tu-
kemiseen.

Tehdaan vaikuttavia palveluhankintoja, joilla tavoitellaan tydllistymisia tai investoin-
teja osaamiseen ja tydelaméavalmiuksiin. Seurataan hankittujen palvelujen laatua ja
vaikuttavuutta ja teemme niihin tarvittaessa muutoksia.

Rekry- ja TasméaKoulutusten vaikuttavuutta pyritdan parantaa olemalla aktiivisesti
yhteydessa yrityksiin jo hakuaikana. Toimintamallin tarkoituksena on varmistaa,
etta yrityksilla on aito rekrytointitarve ja kerrata yrityksille RekryKoulutuksen tavoi-
tetta ja nostaa koulutuksen jalkeista rekrytointiastetta.

Pohjois-Savon ELY-keskus aktivoi alueen pk-yrityksia kehittdmaan ja kasvatta-
maan toimintaansa ohjaamalla yrityksia hyédyntamaan tarjolla olevia rahoituska-
navia; EAKR, JTF, CAP-ohjelma sek& Business Finlandin ja Finnveran rahoitukset.
Tavoitteena on yritysrahoituksen maksimaalinen hyédyntaminen yritysten toimin-
nan kehittdmisessa. Pyrimme |dytdmaan Itd-Suomen yritysrahoitusstrategian maa-
rittelemien linjausten pohjalta sopivimman rahoituskanavan kunkin yrityksen rahoi-
tustarpeisiin. ELY-keskus toimii yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehitta-
misymparistojen ja liiketoimintaekosysteemien suunnitteluissa ja rakentamisessa.

Edistamme liiketoimintaekosysteemien luomista erityisesti Pohjois-Savon osaamis-
kéarkien ndkokulmasta, jotta alueellisten vahvuuksien erikoisosaamista voidaan jat-
kossa viedd myds muille alueille ja tukea ndin muiden alueiden omien erikoisosaa-
misalojen kehittdmista. Osallistumme Pohjois-Savon yhteisen Export2x-tiekartan
toteuttamiseen, jossa tavoitteena on tuplata alueen vientiyritysten maéara vuoteen
2030-mennessa.

Numeerinen mittari: ELY-keskuksen yritysrahoitusta saaneiden yritysten liikevaihto
kasvaa, liikevaihtokerroin = 10.

2025

Alueellisten ja kansallisten yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden valista yhteistyota kehi-
tetdadn yritysten kasvun, uudistumisen ja kansainvalistymisen tukemiseksi. Team
Finland -yhteistydssé tunnistetaan, aktivoidaan ja palvellaan kasvuhakuisia yrityk-
sia. Edistetaan hallitusohjelman tavoitetta kasvuhakuisten keskisuurten yrittéjave-
toisten yritysten (ns. Mittelstand) maéran kaksinkertaistamisesta vuoteen 2030
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mennessa. Yritysrahoituksen avulla tuetaan yritysten kasvu- ja tuotekehityshank-
keita kartoitus- ja valmisteluvaiheen rahoituksesta aina investointeihin saakka.

Tuemme alueen vetovoimaa seka elinkeinoelaméan uudistumista ja kasvua vahvis-
tamalla yhteisty6ta luovien alojen toimijoiden kanssa seké edistamalla luovien alo-
jen yrittajyytta, kasvua, kansainvalistymista ja verkostoitumista. ELY-keskuksen tu-
lee tunnistaa oman alueensa luovan alan ja kulttuurin elinvoimatekijat ja liiketoi-
minta-alueet, kuten esimerkiksi tapahtuma-alaan liittyvat kulttuurimatkailun mah-
dollisuudet seka kulttuuripalveluiden tuottamat arvonlisavaikutukset, erityisesti lii-
ketoimintana toimivat toimijat. ELY-keskuksen tulee tamén jalkeen maaritella to-
teutettavat kehittdmistoimenpiteet alueellaan.

ELY-keskusten tulee ottaa huomioon taiteen ja kulttuurin osallistavan kaytén mah-
dollisuudet kotouttamisen kentalla.

Tuetaan Pk-yritysten rekrytointiosaamista erityisesti maahanmuuttajataustaisten ja
ulkomaisen rekrytoinnin osalta. Rakennetaan toimivia yhteistydmalleja tydllisyys-
alueiden kanssa liittyen yritysten kasvun ja ty6llistamisedellytysten tukemiseen.

Pohjois-Savon ELY-keskus aktivoi alueen pk-yrityksia kehittdmaan ja kasvatta-
maan toimintaansa ohjaamalla yrityksia hyédyntamaan tarjolla olevia rahoituska-
navia; EAKR, JTF, CAP-ohjelma sek& Business Finlandin ja Finnveran rahoitukset.
Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyddyntéminen yritysten toiminnan
kehittdmisessa. Pyrimme loytamaan Itd-Suomen yritysrahoitusstrategian maaritte-
lemien linjausten pohjalta sopivimman rahoituskanavan kunkin yrityksen rahoitus-
tarpeisiin. ELY-keskus toimii yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehittdmis-
ymparistojen ja liiketoimintaekosysteemien suunnitteluissa ja rakentamisessa.

TE-palveluhankinnat siirtyneet tyéllisyysalueiden hoitoon.

Edistamme liiketoimintaekosysteemien luomista erityisesti Pohjois-Savon osaamis-
karkien nadkokulmasta, jotta alueellisten vahvuuksien erikoisosaamista voidaan jat-
kossa viedd myos muille alueille ja tukea ndin muiden alueiden omien erikoisosaa-
misalojen kehittdmista. Osallistumme Pohjois-Savon yhteisen Export2x-tiekartan
toteuttamiseen, jossa tavoitteena on tuplata alueen vientiyritysten maéra vuoteen
2030-mennessa.

Numeerinen mittari: ELY-keskusten yritysrahoitusta saaneiden yritysten liikevaihto
kasvaa, liikevaihtokerroin = 10.

Alueellisten ja kansallisten yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden vélista yhteisty6ta kehi-
tetédan yritysten kasvun, uudistumisen ja kansainvalistymisen tukemiseksi. Team
Finland -yhteistydssa tunnistetaan, aktivoidaan ja palvellaan kasvuhakuisia yrityk-
sid. Edistetaan hallitusohjelman tavoitetta kasvuhakuisten keskisuurten yrittajave-
toisten yritysten (ns. Mittelstand) maaran kaksinkertaistamisesta vuoteen 2030
mennessa. Yritysrahoituksen avulla tuetaan yritysten kasvu- ja tuotekehityshank-
keita kartoitus- ja valmisteluvaiheen rahoituksesta aina investointeihin saakka.

Tuemme alueen vetovoimaa seka elinkeinoelaméan uudistumista ja kasvua vahvis-
tamalla yhteisty6ta luovien alojen toimijoiden kanssa seka edistamalla luovien alo-
jen yrittajyytta, kasvua, kansainvalistymista ja verkostoitumista. ELY-keskuksen tu-
lee tunnistaa oman alueensa luovan alan ja kulttuurin elinvoimatekijat ja liiketoi-
minta-alueet, kuten esimerkiksi tapahtuma-alaan liittyvéat kulttuurimatkailun mah-
dollisuudet seké kulttuuripalveluiden tuottamat arvonlisvaikutukset, erityisesti lii-
ketoimintana toimivat toimijat. ELY-keskuksen tulee tdman jalkeen méaaritella to-
teutettavat kehittdmistoimenpiteet alueellaan.

2026

ELY-keskusten tulee ottaa huomioon taiteen ja kulttuurin osallistavan kaytén mah-
dollisuudet kotouttamisen kentalla.

Tuetaan Pk-yritysten rekrytointiosaamista erityisesti maahanmuuttajataustaisten ja
ulkomaisen rekrytoinnin osalta. Rakennetaan toimivia yhteistydmalleja tydllisyys-
alueiden kanssa liittyen yritysten kasvun ja tyollistamisedellytysten tukemiseen.
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ELY-keskus (elinvoimakeskus) aktivoi alueen pk-yrityksia kehittaméaéan ja kasvatta-
maan toimintaansa ohjaamalla yrityksia hyédyntamaan tarjolla olevia rahoituska-
navia; EAKR, JTF, CAP-ohjelma sekéa Business Finlandin ja Finnveran rahoitukset.
Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyddyntaminen yritysten toiminnan
kehittdmisessa. Pyrimme I6ytamaan Itd-Suomen yritysrahoitusstrategian maaritte-
lemien linjausten pohjalta sopivimman rahoituskanavan kunkin yrityksen rahoitus-
tarpeisiin. ELY-keskus (elinvoimakeskus) toimii yhteistydssé Pohjois-Savon liiton
kanssa kehittdmisymparistdjen ja liiketoimintaekosysteemien suunnitteluissa ja ra-
kentamisessa.

Edistamme liiketoimintaekosysteemien luomista erityisesti Pohjois-Savon osaamis-
karkien nadkokulmasta, jotta alueellisten vahvuuksien erikoisosaamista voidaan jat-
kossa viedd my6s muille alueille ja tukea ndin muiden alueiden omien erikoisosaa-
misalojen kehittdmista. Osallistumme Pohjois-Savon yhteisen Export2x-tiekartan
toteuttamiseen, jossa tavoitteena on tuplata alueen vientiyritysten maéara vuoteen
2030-mennessa.

Numeerinen mittari: ELY-keskusten (elinvoimakeskusten) yritysrahoitusta saanei-
den yritysten liikevaihto kasvaa, liikevaihtokerroin = 10.

Alueellisten ja kansallisten yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden valista yhteisty6ta kehi-
tetédan yritysten kasvun, uudistumisen ja kansainvalistymisen tukemiseksi. Team
Finland -yhteistydssa tunnistetaan, aktivoidaan ja palvellaan kasvuhakuisia yrityk-
sia. Edistetaan hallitusohjelman tavoitetta kasvuhakuisten keskisuurten yrittéjave-
toisten yritysten (ns. Mittelstand) mé&aran kaksinkertaistamisesta vuoteen 2030
mennessa. Yritysrahoituksen avulla tuetaan yritysten kasvu- ja tuotekehityshank-
keita kartoitus- ja valmisteluvaiheen rahoituksesta aina investointeihin saakka.

Tuemme alueen vetovoimaa seka elinkeinoelaméan uudistumista ja kasvua vahvis-
tamalla yhteisty6té luovien alojen toimijoiden kanssa seka edistamalla luovien alo-
jen yrittajyyttd, kasvua, kansainvalistymisté ja verkostoitumista. ELY-keskuksen tu-
lee tunnistaa oman alueensa luovan alan ja kulttuurin elinvoimatekijat ja liiketoi-
minta-alueet, kuten esimerkiksi tapahtuma-alaan liittyvat kulttuurimatkailun mah-
dollisuudet seka kulttuuripalveluiden tuottamat arvonlisavaikutukset, erityisesti lii-
ketoimintana toimivat toimijat. ELY-keskuksen tulee tamén jalkeen maaritella to-
teutettavat kehittamistoimenpiteet alueellaan.

ELY-keskusten tulee ottaa huomioon taiteen ja kulttuurin osallistavan kaytén mah-
dollisuudet kotouttamisen kentalla.

Tuetaan Pk-yritysten rekrytointiosaamista erityisesti maahanmuuttajataustaisten ja
2027 ulkomaisen rekrytoinnin osalta. Rakennetaan toimivia yhteistyémalleja tyollisyys-
alueiden kanssa liittyen yritysten kasvun ja ty6llistamisedellytysten tukemiseen.

ELY-keskus (elinvoimakeskus) aktivoi alueen pk-yrityksia kehittamaan ja kasvatta-
maan toimintaansa ohjaamalla yrityksia hyddyntamaan tarjolla olevia rahoituska-
navia; EAKR, CAP-ohjelma sek& Business Finlandin ja Finnveran rahoitukset. Ta-
voitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyddyntédminen yritysten toiminnan ke-
hittdmisessa. Pyrimme I6ytamaan Itad-Suomen yritysrahoitusstrategian maarittele-
mien linjausten pohjalta sopivimman rahoituskanavan kunkin yrityksen rahoitustar-
peisiin. ELY-keskus (elinvoimakeskus) toimii yhteistydsséa Pohjois-Savon liiton
kanssa kehittamisympaéristojen ja liiketoimintaekosysteemien suunnitteluissa ja ra-
kentamisessa.

Edistamme liiketoimintaekosysteemien luomista erityisesti Pohjois-Savon osaamis-
kéarkien ndkokulmasta, jotta alueellisten vahvuuksien erikoisosaamista voidaan jat-
kossa viedd myds muille alueille ja tukea ndin muiden alueiden omien erikoisosaa-
misalojen kehittdmista. Osallistumme Pohjois-Savon yhteisen Export2x-tiekartan
toteuttamiseen, jossa tavoitteena on tuplata alueen vientiyritysten maéara vuoteen
2030-mennessa.

Numeerinen mittari: ELY-keskusten (elinvoimakeskusten) yritysrahoitusta saanei-
den yritysten liikevaihto kasvaa, liikevaihtokerroin = 10.
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Alueiden elinkeinorakenne on monipuolistunut (maaseudut, saaristot, kaupungit)

Suunnataan rahoitusta hankkeisiin, joiden tavoitteena on elinkeinorakenteen moni-
puolistuminen. Rahoitamme toimia, jotka tahtédavat tuotannon kehittdmiseen, uu-
sien teknologioiden kayttdonottoon, uusien kaytantdjen kehittdmiseen, osaamisen
lisdamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuden paranta-
miseen.

Alueen elinvoiman kasvattamiseksi Pohjois-Savon maaseudun kehittdmissuunni-
telman kaksi kolmesta strategisesta painopisteesta ovat kestava ja kehittyva ruo-
kajarjestelma ja elinvoimainen maaseutu. Maaseutuyritysten investointien tukemi-
nen ja kehittdminen seka elintarvikkeiden tuotannon ja jalostuksen tukeminen ovat
alueen rahoituksen painopisteina erityisesti rahoituskauden ensimmaisina vuosina
rahoituksen etupainotteisuudesta johtuen. Toimilla tuetaan myds maaseutualuei-
den elinvoimaisuuden sailyttdmisté ja parannetaan maaseudun ja sen tarjoamien
palveluiden saavutettavuutta seka yleisia yritystoiminnan edellytyksié.

Maaseutuyritysten kehittdmisen tavoitteena on maaseutualueille syntyva uusi liike-
2024 toiminta ja uusien yrityksien ja olemassa olevien yritysten toimintamahdollisuuk-
sien parantaminen. Maaseutuyrittdjyys on monipuolista ja uudistuvaa ja uuden ra-
hoituskauden laajentuneet tukimuodot hyédynnetdén Leader-yhteistydssa myos
aloittavien ja hyvin pienten yritysten rahoituksessa. Monipuolistamisessa puhtaan
siirtyman vauhdittaminen on oleellinen osa toimintaa.

Tuemme yritysten ja maatilojen siirtymista fossiilisista energialéhteista uusiutuviin
energialahteisiin, kuten biomassaan perustuvaan uusiutuvaan energiantuotantoon,
seké energian ja resurssien kayton tehostamiseen tahtaévia toimia. Tuemme maa-
tilojen ja elintarviketuotannon investointeja, monipuolistumista ja kehittymistd oma-
varaisuuden, ruoan tuotannon ja huoltovarmuuden lisdamiseksi.

Kalatalouden rahoituksen myoté elinkeinokalatalous monipuolistuu ja kotimaisen
kalan kaytto lisaantyy hallitusohjelman mukaisesti.

Numeerinen tavoitetaso: 38 kpl kehitettyja maaseutuyrityksia ja biotalousyrityksia.

Suunnataan rahoitusta hankkeisiin, joiden tavoitteena on elinkeinorakenteen moni-
puolistuminen. Rahoitamme toimia, jotka tahtadvat tuotannon kehittdmiseen, uu-
sien teknologioiden kayttéonottoon, uusien kaytantdjen kehittamiseen, osaamisen
lisddmiseen, elinikdiseen oppimiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuden paranta-
miseen.

Tuemme yritysten ja maatilojen siirtymista fossiilisista energialahteista uusiutuviin
energialahteisiin, kuten biomassaan perustuvaan uusiutuvaan energiantuotantoon,
2025 seka energian ja resurssien kdyton tehostamiseen tahtaavia toimia. Tuemme maa-
tilojen ja elintarviketuotannon investointeja, monipuolistumista ja kehittymista oma-
varaisuuden, ruoan tuotannon ja huoltovarmuuden lisdamiseksi.

Kalatalouden rahoituksen myoté elinkeinokalatalous monipuolistuu ja kotimaisen
kalan kaytto lisdantyy hallitusohjelman mukaisesti.

Numeerinen tavoitetaso: 43 kpl kehitettyjd maaseutuyrityksié ja biotalousyrityksia.

Suunnataan rahoitusta hankkeisiin, joiden tavoitteena on elinkeinorakenteen moni-
puolistuminen. Rahoitamme toimia, jotka tahtddvat tuotannon kehittamiseen, uu-
sien teknologioiden kayttéonottoon, uusien kayténtdjen kehittdmiseen, osaamisen
lisdamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuden paranta-
miseen.

2026 . : - . . I ol . .
Tuemme yritysten ja maatilojen siirtymista fossiilisista energialdhteista uusiutuviin
energialahteisiin, kuten biomassaan perustuvaan uusiutuvaan energiantuotantoon,
seka energian ja resurssien kayton tehostamiseen tahtaavia toimia. Tuemme maa-
tilojen ja elintarviketuotannon investointeja, monipuolistumista ja kehittymista oma-
varaisuuden, ruoan tuotannon ja huoltovarmuuden lisdamiseksi.
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Kalatalouden rahoituksen myéta elinkeinokalatalous monipuolistuu ja kotimaisen
kalan kayttd lisaantyy hallitusohjelman mukaisesti.

Numeerinen tavoitetaso: 48 kpl kehitettyja maaseutuyrityksia ja biotalousyrityksia.

Suunnataan rahoitusta hankkeisiin, joiden tavoitteena on elinkeinorakenteen moni-
puolistuminen. Rahoitamme toimia, jotka tahtadvat tuotannon kehittamiseen, uu-
sien teknologioiden kayttéonottoon, uusien kaytantdjen kehittdmiseen, osaamisen
lisaamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuden paranta-
miseen.

Tuemme yritysten ja maatilojen siirtymista fossiilisista energialdhteistéd uusiutuviin
energialahteisiin, kuten biomassaan perustuvaan uusiutuvaan energiantuotantoon,
2027 seka energian ja resurssien kayton tehostamiseen tahtadvia toimia. Tuemme maa-
tilojen ja elintarviketuotannon investointeja, monipuolistumista ja kehittymistd oma-
varaisuuden, ruoan tuotannon ja huoltovarmuuden lisdamiseksi.

Kalatalouden rahoituksen myoéta elinkeinokalatalous monipuolistuu ja kotimaisen
kalan kaytto lisdantyy hallitusohjelman mukaisesti.

Numeerinen tavoitetaso: 49 kpl kehitettyja maaseutuyrityksia ja biotalousyrityksia.

TF-kansainvalistymispalveluihin (ml. kansainvaliset rekrytointipalvelut) aktivoitujen ja osuviin kan-
sainvalistymispalveluihin ohjattujen yritysten maara kasvaa

ELY-keskusten liidit muille TF-toimijoille (TF-mittari) 30 kpl

2024 KasvuCRM:aan kirjatut kansainvalistymisneuvonnat (tapaamismerkinnét) 80 kpl
2025 ELY-keskusten liidit muille TF-toimijoille (TF-mittari) 10 kpl

KasvuCRM:aan kirjatut kansainvalistymisneuvonnat (tapaamismerkinnét) 60 kpl
2026 ELY-keskusten liidit muille TF-toimijoille (TF-mittari) 15 kpl

KasvuCRM:aan kirjatut kansainvalistymisneuvonnat (tapaamismerkinnét) 60 kpl
2027 ELY-keskusten liidit muille TF-toimijoille (TF-mittari) 20 kpl

KasvuCRM:aan kirjatut kansainvalistymisneuvonnat (tapaamismerkinnat) 60 kpl

Kansainvdlista osaamista hyddyntamalla edistetdan yritysten kasvua ja kansainvalistymista

ELY-keskuksella on valtakunnallinen kansainvalisen rekrytoinnin koordinointiteh-
tava. ELY-keskus markkinoi Work in Finland -palveluita alueen yrityksille ja niita
edustaville jarjestoille yhteistydssa Business Finland:n ja EURES yrityspalvelujen
kanssa. ELY-keskus varmistaa osana TE24-uudistusta, etté alueen kunnat tunte-
vat Work in Finland - palvelut. Alueellinen Talent Boost toiminta on osana ELY-
keskuksen verkostotoimintaa. Vuoden 2024 aikana Talent Boost verkosto kootaan
omaksi verkostokseen. ELY-keskus rahoittaa ja tukee ylimaakunnallista ESR+ -ra-
hoitettua Talent Hub Eastern Finland -hanketta, jonka tarkoituksena on parantaa
kansainvalisten osaajien ja yrityselamén tarvitseman osaamisen kohtaamista.
ELY-keskus kehittaa kuntien asettautumispalveluja yhteistydssa kuntien, yritysten
ja tydperaisten maahanmuuttajien kanssa vastaanottamisen ja pitovoiman paran-
tamiseksi alueella.

2024

ELY-keskus tukee valtakunnallisen European online job day (EURES) tapahtuman
onnistumista yritysten ja tydnhakijoiden hyvéaksi. Padvastuu tapahtumasta on Poh-
jois-Savon TE-toimistolla.

Verkosto- ja kumppanuusyhteisty6 on alueellisesti ja valtakunnallisesti vaikuttavaa

Pohjois-Savon ELY-keskus toimii aktiivisesti verkostoyhteistyon kehittamiseksi
maakunnan alueella. Pohjois-Savon ELY-keskuksen E-vastuualueella on tunnis-
tettu toiminnan kannalta merkittdvimmat ELY-keskuksen verkostot (mm. Pohjois-
Savon alueellinen Team Finland-verkosto, ETNO, Pohjois-Savon ilmasto, kiertota-
lous ja biotalousryhmaé, alueellisen maaseutusuunnitelman yhteistyéryhmé). Ver-
kostotoiminnalle on asetettu vuosittaiset tavoitteet ja niitd seurataan ja arvioidaan
2024 séénndllisesti.

Pohjois-Savon ELY-keskus tekee aktiivista yhteistydtd maakunnan keskeisten toi-
mijoiden seké strategian mukaisten hankkeiden kanssa.

ELY-keskus on aktiivisesti mukana uusien tyéllisyysalueiden valmistelussa seké tu-
kemassa niiden toimintaa tulevina vuosina. Verkostoyhteistydssa huomioidaan
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myds TE-palvelu-uudistuksen mahdolliset vaikutukset yrityspalveluverkostojen ra-
kenteeseen ennen kaikkea kuntien tuottamien yrityspalvelujen osalta.

Talent Boost -toimintaohjelmaa tuetaan osana ELY-keskuksen muita elinvoimaa
tukevia verkostoja. Vuoden 2024 aikana Talent Boost kokoaa oman alueverkoston,
jonka kautta silla on kohdennetummin mahdollisuus tukea alueen toimijoita.

ELY-keskus on asettanut alueellisen jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen
koordinaatioryhman, jossa on osallistujia 20 eri organisaatiosta.

2025

Pohjois-Savon ELY-keskuksen johtamat verkostot toimivat vaikuttavasti ja toimin-
taa kehitetddn edelleen huomioiden myd6s vuoden 2026 alusta lahtien voimaan tu-
leva aluehallintouudistusta ja sen my6td muuttuvaa toimintaympéristéa. TE-
palvelu-uudistuksen osalta verkostotyéta kehitetdan uusien tyollisyysaluekumppa-
neiden kanssa.

Pohjois-Savon ELY-keskuksen tavoitteena on sidosryhmaétyytyvéisyystutkimuksen
tulos kokonaistyytyvéisyyden osalta yli 4,05.

2026

Aluehallintouudistuksen tultua voimaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen (elinvoima-
keskuksen) verkostot ovat valmiita toimimaan uudessa toimintaympdristésséa. Tun-
nistetaan aluehallintouudistuksen myd6td muodostuvat uudet verkostoyhteisty6-
kumppanit.

2027

Pohjois-Savon ELY-keskuksen (elinvoimakeskuksen) verkostojen toimintaa kehite-
tdén edelleen.

Valmennusten osalta on nahtavissa, etta tydllistyminen ei tapahdu heti valmennuksen jalkeen vaan alenevana
tyottémyytena tarkasteltaessa 3 kk ja 6 kk aikavalilla.

Kansainvalistymispalvelujen kohdalla Team Finland-johtoryhmén asettama valtakunnallinen tavoite muille TF-
toimijoille valitettavien liidien osalta on yhteenséa 450 kpl vuodelle 2024.

Kasvavat tutkimus-, kehitys- ja innovaatiopanostukset kaikilla alueilla

vahvistunut

TKI-toimintaan liittyva yritysten, korkeakoulujen ja muiden innovaatiotoimijoiden valinen yhteisty® on

2024

Pohjois-Savon ELY-keskus edistaa erityisesti liiketoimintaekosysteemien luomista
Pohjois-Savon omien osaamiskarkien nakdkulmasta, jotta alueelta voidaan jat-
kossa tarjota alueellisiin vahvuuksiin nojaavaa erikoisosaamista seké kohdentaa
huippuosaamista muiden alueiden erikoisosaamisen tueksi. Aktivoimme ja toi-
mimme aktiivisesti ndiden ekosysteemien edistamiseksi.

Osallistumme TEM:n seka Kuopion kaupungin vélisiin ekosysteemisopimuksen toi-
meenpanoon ja seurantaan, ja osaltamme tuemme sopimuksen taytantéonpanoa
mm. rahoittamalla pilotteihin osallistuvien yritysten kehittamishankkeita. Osallis-
tumme MAL-sopimuksen toteuttamiseen.

Panostamme seuraaviin alykkaan erikoistumisen liiketoimintaekosysteemeihin:
- terveys ja hyvinvointi, hyvinvointiteknologia

- kone- ja energiateknologia, konevalmistus

- puunjalostus

- elintarviketuotanto

- matkailu

- vesiosaaminen

Tavoitteena on lisaté yritysten vientia ja vientipotentiaalia. Seurantamittarina on
naiden toimialojen vientitilastot, joita seurataan yhdessé maakunnan liiton kanssa.

Toimimme esimerkillisesti rohkeiden innovatiivisten kehityshankkeiden edista-
miseksi ja toteuttamiseksi ja tuemme yritysten henkiléstén monimuotoistumista ja
kansainvalistymistd. Pyrimme mahdollistamaan nykyistd laajempaa ja
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kansainvalisempéaa TKI-toimintaa luomalla edellytyksia kansainvalisten tutkijoiden
ja opiskelijoiden osallisuudelle.

Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyédyntaminen yrityksien kehittamis-
toimenpiteissa. Toimimme yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehittamisym-
paristdjen ja liiketoimintaekosysteemien rakentamisessa.

Olemme kehittAméassé alueen veturiyritysten seka alihankintaverkostojen vélista
vuoropuhelua kehittdmiseen (erityisesti vastuullisuus ja puhdas siirtymad) liittyen, ja
tuemme yritysten kehittdmistoimenpiteité ja investointeja palvelujen ja rahoituksen
keinoin.

Tiivistamme yhteistyota Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastoyksikon seka
Pohjois-Savon liiton kanssa yritysten TKI-verkostoyhteistydta koskevan hanketytn
kehittamiseksi ja aktivoimiseksi. Maakunnan yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden (oppi-
laitokset, kehittamisyhtiot, tutkimuslaitokset) kanssa jarjestamme yhdessa tapahtu-
mia ja aktivoimme yrityksia puhtaan siirtyman edistamiseen ja TKI-toiminnan kehit-
tdmiseen. Tavoitteena on lisata elinkeinoelaméaverkottuneen tutkimustoiminnan ra-
hoitusta vuoden 2024 aikana.

Toimien tavoitteena on kasvattaa TKI-menojen osuutta BKT:sta kohti valtakunnal-
lista 4 % tavoitetta.

2025

Pohjois-Savon ELY-keskus edistaa erityisesti liiketoimintaekosysteemien luomista
Pohjois-Savon omien osaamiskarkien naktkulmasta, jotta alueelta voidaan jat-
kossa tarjota alueellisiin vahvuuksiin nojaavaa erikoisosaamista seké kohdentaa
huippuosaamista muiden alueiden erikoisosaamisen tueksi. Aktivoimme ja toi-
mimme aktiivisesti ndiden ekosysteemien edistamiseksi.

Osallistumme TEM:n seka Kuopion kaupungin vélisiin ekosysteemisopimuksen toi-
meenpanoon ja seurantaan, ja osaltamme tuemme sopimuksen taytantéénpanoa
mm. rahoittamalla pilotteihin osallistuvien yritysten kehittdmishankkeita. Osallis-
tumme MAL-sopimuksen toteuttamiseen.

Panostamme seuraaviin alykkaan erikoistumisen liiketoimintaekosysteemeihin:
- terveys ja hyvinvointi, hyvinvointiteknologia

- kone- ja energiateknologia, konevalmistus

- puunjalostus

- elintarviketuotanto

- matkailu

- vesiosaaminen

Tavoitteena on liséata yritysten vientia ja vientipotentiaalia. Seurantamittarina on
naiden toimialojen vientitilastot, joita seurataan yhdesséa maakunnan liiton kanssa.

Toimimme esimerkillisesti rohkeiden innovatiivisten kehityshankkeiden edista-
miseksi ja toteuttamiseksi ja tuemme yritysten henkildstén monimuotoistumista ja
kansainvalistymista. Pyrimme mahdollistamaan nykyista laajempaa ja kansainvali-
sempaa TKI-toimintaa luomalla edellytyksia kansainvélisten tutkijoiden ja opiskeli-
joiden osallisuudelle.

Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyédyntaminen yrityksien kehittdmis-
toimenpiteissa. Toimimme yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehittamisym-
paristdjen ja liiketoimintaekosysteemien rakentamisessa.

Olemme kehittdmassa alueen veturiyritysten seké alihankintaverkostojen valista
vuoropuhelua kehittdmiseen (erityisesti vastuullisuus ja puhdas siirtyma) liittyen, ja
tuemme yritysten kehittdmistoimenpiteité ja investointeja palvelujen ja rahoituksen
keinoin.

Tiivistdmme yhteistyota Eteld-Savon ELY-keskuksen rakennerahastoyksikon seké
Pohjois-Savon liiton kanssa yritysten TKI-verkostoyhteisty6té koskevan hanketytn
kehittdmiseksi ja aktivoimiseksi. Maakunnan yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden (oppi-
laitokset, kehittdmisyhtidt, tutkimuslaitokset) kanssa jarjestimme yhdessé
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tapahtumia ja aktivoimme yrityksia puhtaan siirtyman edistamiseen ja TKI-
toiminnan kehittamiseen. Tavoitteena on liséata elinkeinoelamaverkottuneen tutki-
mustoiminnan rahoitusta edellisesta vuodesta.

Toimien tavoitteena on kasvattaa TKI-menojen osuutta BKT:sta kohti valtakunnal-
lista 4 % tavoitetta.

2026

ELY-keskus (elinvoimakeskus) edistaa erityisesti liiketoimintaekosysteemien luo-
mista Pohjois-Savon omien osaamiskarkien ndkdkulmasta, jotta alueelta voidaan
jatkossa tarjota alueellisiin vahvuuksiin nojaavaa erikoisosaamista seké kohdentaa
huippuosaamista muiden alueiden erikoisosaamisen tueksi. Aktivoimme ja toi-
mimme aktiivisesti ndiden ekosysteemien edistamiseksi.

Osallistumme TEM:n seka Kuopion kaupungin valisiin ekosysteemisopimuksen toi-
meenpanoon ja seurantaan, ja osaltamme tuemme sopimuksen taytantéénpanoa
mm. rahoittamalla pilotteihin osallistuvien yritysten kehittamishankkeita. Osallis-
tumme MAL-sopimuksen toteuttamiseen.

Panostamme seuraaviin alykkaan erikoistumisen liiketoimintaekosysteemeihin:
- terveys ja hyvinvointi, hyvinvointiteknologia

- kone- ja energiateknologia, konevalmistus

- puunjalostus

- elintarviketuotanto

- matkailu

- vesiosaaminen

Tavoitteena on lisata yritysten vientia ja vientipotentiaalia. Seurantamittarina on
naiden toimialojen vientitilastot, joita seurataan yhdessa maakunnan liiton kanssa.

Toimimme esimerkillisesti rohkeiden innovatiivisten kehityshankkeiden edista-
miseksi ja toteuttamiseksi ja tuemme yritysten henkildstén monimuotoistumista ja
kansainvalistymista. Pyrimme mahdollistamaan nykyisté laajempaa ja kansainvali-
sempéaa TKI-toimintaa luomalla edellytyksia kansainvélisten tutkijoiden ja opiskeli-
joiden osallisuudelle.

Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyddyntaminen yrityksien kehittamis-
toimenpiteissa. Toimimme yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehittamisym-
paristéjen ja liiketoimintaekosysteemien rakentamisessa.

Olemme kehittdmassa alueen veturiyritysten seka alihankintaverkostojen valista
vuoropuhelua kehittdmiseen (erityisesti vastuullisuus ja puhdas siirtyma) liittyen, ja
tuemme yritysten kehittdmistoimenpiteité ja investointeja palvelujen ja rahoituksen
keinoin.

TiivistAmme yhteistydté rakennerahastoyksikon seké Pohjois-Savon liiton kanssa
yritysten TKI-verkostoyhteisty6ta koskevan hanketyon kehittdamiseksi ja aktivoi-
miseksi. Maakunnan yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden (oppilaitokset, kehittamisyh-
tiot, tutkimuslaitokset) kanssa jarjestamme yhdessa tapahtumia ja aktivoimme yri-
tyksia puhtaan siirtyméan edistamiseen ja TKI-toiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena
on lisata elinkeinoelaméaverkottuneen tutkimustoiminnan rahoitusta edellisesté vuo-
desta.

Toimien tavoitteena on kasvattaa TKI-menojen osuutta BKT:sta kohti valtakunnal-
lista 4 % tavoitetta.

2027

ELY-keskus (elinvoimakeskus) edistaa erityisesti liiketoimintaekosysteemien luo-
mista Pohjois-Savon omien osaamiskarkien nakdkulmasta, jotta alueelta voidaan
jatkossa tarjota alueellisiin vahvuuksiin nojaavaa erikoisosaamista seka kohdentaa
huippuosaamista muiden alueiden erikoisosaamisen tueksi. Aktivoimme ja toi-
mimme aktiivisesti ndiden ekosysteemien edistdmiseksi.

Osallistumme TEM:n sekad Kuopion kaupungin valisiin ekosysteemisopimuksen toi-
meenpanoon ja seurantaan, ja osaltamme tuemme sopimuksen taytantéénpanoa
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mm. rahoittamalla pilotteihin osallistuvien yritysten kehittamishankkeita. Osallis-
tumme MAL-sopimuksen toteuttamiseen.

Panostamme seuraaviin alykkaan erikoistumisen liiketoimintaekosysteemeihin:
- terveys ja hyvinvointi, hyvinvointiteknologia

- kone- ja energiateknologia, konevalmistus

- puunjalostus

- elintarviketuotanto

- matkailu

- vesiosaaminen

Tavoitteena on lisaté yritysten vientia ja vientipotentiaalia. Seurantamittarina on
naiden toimialojen vientitilastot, joita seurataan yhdesséd maakunnan liiton kanssa.

Toimimme esimerkillisesti rohkeiden innovatiivisten kehityshankkeiden edista-
miseksi ja toteuttamiseksi ja tuemme yritysten henkiléstén monimuotoistumista ja
kansainvalistymista. Pyrimme mahdollistamaan nykyista laajempaa ja kansainvali-
sempaa TKI-toimintaa luomalla edellytyksia kansainvalisten tutkijoiden ja opiskeli-
joiden osallisuudelle.

Tavoitteena yritysrahoituksen maksimaalinen hyddyntédminen yrityksien kehittémis-
toimenpiteissa. Toimimme yhteistydssa Pohjois-Savon liiton kanssa kehittamisym-
paristdjen ja liiketoimintaekosysteemien rakentamisessa.

Olemme kehittdmassa alueen veturiyritysten seka alihankintaverkostojen valista
vuoropuhelua kehittdmiseen (erityisesti vastuullisuus ja puhdas siirtyma) liittyen, ja
tuemme yritysten kehittdmistoimenpiteita ja investointeja palvelujen ja rahoituksen
keinoin.

TiivistAmme yhteistydté rakennerahastoyksikon seké Pohjois-Savon liiton kanssa
yritysten TKI-verkostoyhteisty6ta koskevan hanketyon kehittdmiseksi ja aktivoi-
miseksi. Maakunnan yrityspalvelu- ja TKI-toimijoiden (oppilaitokset, kehittamisyh-
tiét, tutkimuslaitokset) kanssa jarjestamme yhdessa tapahtumia ja aktivoimme yri-
tyksia puhtaan siirtymén edistamiseen ja TKI-toiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena
on liséta elinkeinoelaméverkottuneen tutkimustoiminnan rahoitusta edellisesta vuo-
desta.

Toimien tavoitteena on kasvattaa TKI-menojen osuutta BKT:sta kohti valtakunnal-
lista 4 % tavoitetta.

T&K-toimia siséltavien hankkeiden osuus (%) rahoitusta saaneista yritysten kehittamishankkeista on

kasvanut

2024 ESA ELY asettaa vuosittaiset numeeriset tavoitetasot Itd-Suomen osalta.
2025 ESA ELY asettaa vuosittaiset numeeriset tavoitetasot Itd-Suomen osalta.
2026 ESA ELY asettaa vuosittaiset numeeriset tavoitetasot Ita-Suomen osalta.
2027 ESA ELY asettaa vuosittaiset numeeriset tavoitetasot Itd-Suomen osalta.
T&K-toimiin aktivoitujen ja ohjattujen yritysten maara on kasvanut

2024 40

2025 45

2026 50

2027 60

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia
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Nouseva seké talouden uudistumista, tyollisyytta ja hyvinvointia edistava vaestdn koulutus ja

osaamistaso

Koulutustarjonta vastaa paremmin elinkeinoelaman ja jatkuvan oppimisen tarpeisiin

2024

ELY-keskus edistaa yhdessa TE-toimiston kanssa tydmarkkinoiden toimivuutta
seka osaavan tydvoiman saatavuutta hankkimalla yritys- ja elinkeinoléahtéista tyo-
voimakoulutusta ja naita tukevia valmennuspalveluita. Osaamisperustaiset hankin-
nat ovat tydelaman tarpeita tukevia. Varmistamme, ett& osaamispalvelut ovat kay-
tettavissé myds tyollisyyden kuntakokeilujen asiakkailla. Seuraamme osaamispal-
veluiden laatua ja vaikuttavuutta. Hyddynndmme innovatiivisia hankintamenettelyja
parantaaksemme uuden teknologian ja uusien oppimismenetelmien hyddynté-
mista.

Teemme aktiivista tydmarkkinoiden, osaamistarpeiden ja toimialojen ennakointi-
tyota yhteistydssa Pohjois-Savon liiton, Pohjois-Savon TE-toimiston sekd kumppa-
nuusverkoston kanssa. Aktivoimme osaamisen kehittdmisen hankkeita seka sel-
laisia hankkeita, jotka panostavat koulutuksen osuvuuden parantumiseen, kasvu-
ja rakennemuutosalojen muutoksenhallintaa ja jatkuvaan oppimiseen. Pohjois-Sa-
von ELY-keskus tuottaa ennakointi- ja tilastotietoa alueen yhteisiin tietotarpeisiin,
erityisesti aluekehityksestd, tydmarkkinoista seka lyhyen aikavéalien osaamis- ja
koulutustarpeista. Pohjois-Savon ELY-keskus vastaa tyévoimabarometrin alueellis-
ten tilaisuuksien jarjestamisesta, tiedon kerdamisesta ja raportoinnista. Tydvoima-
barometrin tavoitteena on tuottaa laadukasta ja kattavaa lyhyen aikavalin tietoa
tydvoima- ja osaamistarpeista eri toimijoille.

Lyhyen aikavalin ennakointitietoa hyédynnetddn koulutusten suunnittelussa. Keski-
tytdan erityisesti uudistuvan elinkeinoelamén osaamistarpeisiin. Ennakoinnissa
huomioidaan tiedon tuotannon liséksi toimintaympariston muutokset ja ilmiét.

Edistamme koulutuksen saavutettavuutta ja kattavuutta ja teemme yhteisty6ta alu-
eellisten koulutuskuntayhtymien seké korkeakoulutusta tarjoavien oppilaitosten
kanssa. Vahvistamme tyonhakija-asiakkaiden koulutusohjausta. Koordinoimme
alueellista osaamisen ja ohjauksen ekosysteemin kehittdmista palveluiden laadun
ja saavutettavuuden parantamiseksi. Keskeisina toiminnallisina kumppaneina ovat
elinkeinoelaman edustajat, oppilaitokset, TE-toimisto, kunnat ja kaupungit seka jar-
jestot. ELY-keskus on asettanut alueellisen jatkuvan oppimisen ja elinikéisen oh-
jauksen koordinaatioryhman, jossa on osallistujia 20 eri organisaatiosta. Koordi-
naatioryhman keskeinen tehtava on ohjata jatkuvan oppimisen ja elinikdisen oh-
jauksen alueellisen toimintamallin rakentamista. Koordinaatioryhma edistaa koulu-
tusorganisaatioiden, ohjaustoimijoiden, viranomaisten seka tydelamén yhteistyota,
ja varmistaa palveluiden asiakaslahtdisyyden toteutumista seka edistaa palvelui-
den laadun kehittdmista.

Tuemme alueen koulutuksen jarjestajia valtionosuusrahoitteisen tyévoimakoulutuk-
sen riittavassa resursoinnissa seka sen toteutumisessa taysimaaraisesti tarpeita
vastaavalla tavalla. Lisdamme tutkintotavoitteisen tyévoimakoulutuksen tarjontaa
ja asiakasohjausta erityisesti tarvealoille sek& ennakoiduille tyévoimatarvealoille.

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Saavutettavat ja hyvin saatavilla olevat palvelut

ELY-keskukset ovat edistaneet parempien tietoliikenneyhteyksien saatavuutta

2024 2
2025 3
2026 3
2027 3
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Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Kuntien tybévoimapalveluita hyvin tukeva valtion aluehallinto

Alueelliset yhteisty0- ja seurantakeskustelut tukevat tyollisyysalueiden toimintaa sujuvassa yhteis-
tybsséa

ELY-keskukset yhteistydssa KEHA-keskuksen kanssa ovat luoneet keskinaiset yh-
teistyon toimintamallit keskusteluista sopimiselle ja keskusteluihin liittyvan tiedon

2024 tuottamiselle
Toimintamallin toimivuutta on testattu vuoden 2025 aluekeskustelujen jarjestami-
2025 sessd. Taman pohjalta havaitut jatkokehittAmistarpeet on otettu tarkasteluun mallin

jatkokehitystydssa.

Uuden asiakaspalvelumallin (POMA) toimeenpano tehostuu

Tavoitetasona vuodelle 2024 on alkuhaastattelun toteutuminen viiden arkipaivan

2024 kuluessa tydnhaun alkamisesta (mediaani).

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Kokonaiskestava, kilpailukykyinen ja hairidita sietava ruokajarjestelméa

Maatilat hyddyntavat CAP-tyokaluja toimintansa uudistamiseksi

2024 2,6 %
2025 4,1 %
2026 4,6 %
2027 4,7 %

Pohjois-Savon ELY-keskuksen tavoiteprosentti on laskettu Ruokaviraston Pohjois-Savolle lasketun CAP-
suunnitelman mukaisten maatalousinvestointien seurantatavoitteiden perusteella.

Kestdvaa kasvua ja saavutettavuutta tukeva lilkennejarjestelma

Vaylanpidon toimenpiteet on kohdistettu asiakastarpeiden ja vaikuttavuuden perusteella. Alemman
tieverkon kaytettavyys turvataan ja kuntoa on parannettu yksittaisilla kriittisimmilla osuuksilla

Tunnemme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme tarpeet, kerddmme aktiivisesti pa-
lautetta ja hyddynndmme sité laajasti vaylanpidossa. ELY-keskuksen tienpidon
prosessit tukevat tehokasta ja vaikuttavaa tienpitoa.

Paatieverkon palvelutaso on hyva ja alemmalla tieverkolla palvelutaso sovitetaan
2024 tien Ii_ikenteelliseen merkitykseen huomioiden elinkeinoelamén ja muiden asiakas-
ryhmien tarpeet.

Paivittéisella hoidolla ja korjauksilla varmistetaan saavutettavuus ja tieverkon lii-
kennditavyys. Toimenpiteet kohdistetaan Vaylaviraston toimintalinjojen mukaisesti,
alemmalla tieverkolla korjaustoimenpiteet ovat paéasiassa yksittéisia korjauksia.

Tunnemme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme tarpeet, kerddmme aktiivisesti pa-
lautetta ja hyddynndmme sité laajasti vaylanpidossa. ELY-keskuksen tienpidon
prosessit tukevat tehokasta ja vaikuttavaa tienpitoa.

2025 Paatieverkon palvelutaso on hyva ja alemmalla tieverkolla palvelutaso sovitetaan
tien liikenteelliseen merkitykseen huomioiden elinkeinoeldman ja muiden asiakas-
ryhmien tarpeet.
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Paivittaisella hoidolla ja korjauksilla varmistetaan saavutettavuus ja tieverkon lii-
kennditavyys. Toimenpiteet kohdistetaan Vaylaviraston toimintalinjojen mukaisesti,
alemmalla tieverkolla korjaustoimenpiteet ovat pddasiassa yksittéisia korjauksia.

2026

Tunnemme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme tarpeet, kerddmme aktiivisesti pa-
lautetta ja hyddynndmme sité laajasti vaylanpidossa. ELY-keskuksen (elinvoima-
keskuksen) tienpidon prosessit tukevat tehokasta ja vaikuttavaa tienpitoa.

Paatieverkon palvelutaso on hyva ja alemmalla tieverkolla palvelutaso sovitetaan
tien liikkenteelliseen merkitykseen huomioiden elinkeinoelaméan ja muiden asiakas-
ryhmien tarpeet.

Paivittéisella hoidolla ja korjauksilla varmistetaan saavutettavuus ja tieverkon lii-
kennditavyys. Toimenpiteet kohdistetaan Vaylaviraston toimintalinjojen mukaisesti,
alemmalla tieverkolla korjaustoimenpiteet ovat paaasiassa yksittaisia korjauksia.

2027

Tunnemme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme tarpeet, kerddmme aktiivisesti pa-
lautetta ja hyddynndmme sité laajasti vaylanpidossa. ELY-keskuksen (elinvoima-
keskuksen) tienpidon prosessit tukevat tehokasta ja vaikuttavaa tienpitoa.

Paatieverkon palvelutaso on hyva ja alemmalla tieverkolla palvelutaso sovitetaan
tien liikenteelliseen merkitykseen huomioiden elinkeinoelamén ja muiden asiakas-
ryhmien tarpeet.

Paivittéisella hoidolla ja korjauksilla varmistetaan saavutettavuus ja tieverkon lii-
kennoitavyys. Toimenpiteet kohdistetaan Vaylaviraston toimintalinjojen mukaisesti,
alemmalla tieverkolla korjaustoimenpiteet ovat paaasiassa yksittaisia korjauksia.

Tienkayttajien tyytyvaisyys maanteiden kuntoon kesékaudella on kasvanut

2024 2,8
2025 2,8
2026 2,7
2027 2,7
Tienkayttajien tyytyvaisyys maanteiden kuntoon talvikaudella on kasvanut
2024 2,8
2025 2,9
2026 2,9
2027 2,8

Kirjoita tAhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

3.2 Toteutamme kestavaa ja puhdasta siirtymaa

Talouden rakennemuutosta ja kasvua seka luonnonvarojen kestavaa kayttoa tukeva puhdas

siirtyma

Yritystoiminnan tukeminen puhtaaseen siirtymaan: puhtaan siirtyman investointien méaéra on kasva-

nut
Pohjois-Savon ELY-keskus vauhdittaa puhtaan siirtyman toteutumista poikkileik-
kaavasti ELY-keskuksen vastuualueiden kesken, tiiviissé yhteistydssa sidosryh-
mien (kuten kuntien) ja alueen toimijoiden kanssa. Lisddmme yritysten tietoisuutta
puhtaan siirtyman rahoitusmahdollisuuksista. Tuomme puhtaan siirtymén mahdolli-

2024 suudet esiin valvontatydsséa esim. markkinoimalla tarjolla olevia puhdasta siirtymaa

edistavia palveluita, kuten rahoitus- ja energianeuvontaa, materiaalikatselmuksia
jne. Jatkamme puhtaan siirtyméan tehtévien koordinointia Itd-Suomen alueella ja
seuraamme puhtaan siirtyman hankkeiden seka YVA-prosessien maaraa. Sidos-
ryhmien tyytyvaisyyttd seuraamme palautekyselyiden avulla.
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2025

Pohjois-Savon ELY-keskus vauhdittaa puhtaan siirtyman toteutumista poikkileik-
kaavasti ELY-keskuksen vastuualueiden kesken, tiiviissa yhteistydssa sidosryh-
mien (kuten kuntien) ja alueen toimijoiden kanssa. Lisddamme yritysten tietoisuutta
puhtaan siirtymén rahoitusmahdollisuuksista. Tuomme puhtaan siirtymé&n mahdolli-
suudet esiin valvontatytsséa esim. markkinoimalla tarjolla olevia puhdasta siirtyméaé
edistavia palveluita, kuten rahoitus- ja energianeuvontaa, materiaalikatselmuksia
jne. Jatkamme puhtaan siirtyman tehtéavien koordinointia Itd-Suomen alueella ja
seuraamme puhtaan siirtyman hankkeiden seka YVA-prosessien maaraa. Sidos-
ryhmien tyytyvaisyyttd seuraamme palautekyselyiden avulla.

2026

ELY-keskus (elinvoimakeskus) vauhdittaa puhtaan siirtyman toteutumista poikki-
leikkaavasti, tiiviissa yhteistydssa sidosryhmien (kuten kuntien) ja alueen toimijoi-
den kanssa. Lisaamme yritysten tietoisuutta puhtaan siirtyman rahoitusmahdolli-
suuksista. Tuomme puhtaan siirtyméan mahdollisuudet esiin valvontatytssa esim.
markkinoimalla tarjolla olevia puhdasta siirtymé&a edistavia palveluita, kuten rahoi-
tus- ja energianeuvontaa, materiaalikatselmuksia jne. Jatkamme puhtaan siirtyméan
tehtévien koordinointia Itd-Suomen alueella ja seuraamme puhtaan siirtymén
hankkeiden seka YVA-prosessien maarda. Sidosryhmien tyytyvaisyytta seu-
raamme palautekyselyiden avulla.

2027

ELY-keskus (elinvoimakeskus) vauhdittaa puhtaan siirtyman toteutumista poikki-
leikkaavasti, tiiviissa yhteistydssa sidosryhmien (kuten kuntien) ja alueen toimijoi-
den kanssa. Lisaamme yritysten tietoisuutta puhtaan siirtyméan rahoitusmahdolli-
suuksista. Tuomme puhtaan siirtymén mahdollisuudet esiin valvontatydsséa esim.
markkinoimalla tarjolla olevia puhdasta siirtymaa edistavia palveluita, kuten rahoi-
tus- ja energianeuvontaa, materiaalikatselmuksia jne. Jatkamme puhtaan siirtymén
tehtévien koordinointia Itd-Suomen alueella ja seuraamme puhtaan siirtymén
hankkeiden seka YVA-prosessien maarda. Sidosryhmien tyytyvaisyytta seu-
raamme palautekyselyiden avulla.

Puhtaan siirtyméan hankkeita on edistetty ennakollisuuden ja viranomaisyhteistyon kautta

2024

Pohjois-Savon ELY-keskus edistaa puhtaan siirtyméan hankkeiden etenemista en-
nakoiden ja yhteistydssa muiden viranomaistahojen seka sidosryhmien kanssa.
Puhtaan siirtymén hankkeiden viranomaismenettelyiden sujuvoittamiseksi ja yh-
teistyon lisdamiseksi vahvistamme neuvontaa ja hyddynnamme ennakkoneuvotte-
luita. Seuraamme puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyihin liittyvien
ennakkoneuvotteluiden maéaraa.

2025

Pohjois-Savon ELY-keskus edistdd puhtaan siirtyman hankkeiden etenemista en-
nakoiden ja yhteistytssa muiden viranomaistahojen seka sidosryhmien kanssa.
Puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyiden sujuvoittamiseksi ja yh-
teistyon lisddmiseksi vahvistamme neuvontaa ja hyédynnadmme ennakkoneuvotte-
luita. Seuraamme puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyihin liittyvien
ennakkoneuvotteluiden maaraa.

2026

ELY-keskus (elinvoimakeskus) edistad puhtaan siirtymén hankkeiden etenemista
ennakoiden ja yhteistydssa muiden viranomaistahojen seka sidosryhmien kanssa.
Puhtaan siirtyméan hankkeiden viranomaismenettelyiden sujuvoittamiseksi ja yh-
teistyon lisdamiseksi vahvistamme neuvontaa ja hyddynnamme ennakkoneuvotte-
luita. Seuraamme puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyihin liittyvien
ennakkoneuvotteluiden maéaraa.

2027

ELY-keskus (elinvoimakeskus) edistaa puhtaan siirtyméan hankkeiden etenemista
ennakoiden ja yhteistydssa muiden viranomaistahojen seké sidosryhmien kanssa.
Puhtaan siirtyman hankkeiden viranomaismenettelyiden sujuvoittamiseksi ja yh-
teistyon lisddmiseksi vahvistamme neuvontaa ja hyddynndmme ennakkoneuvotte-
luita. Seuraamme puhtaan siirtymé&n hankkeiden viranomaismenettelyihin liittyvien
ennakkoneuvotteluiden maaraa.

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia
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Hiilinegatiivisuutta ja luontokadon pysayttamista kohti eteneminen

IImastotyon vaikuttavuus alueella kasvaa

Alueellisen ilmastotydn koordinoimiseksi ja vaikuttavuuden varmistamiseksi Poh-
jois-Savon ELY-keskus hakee EAKR-hankerahoitusta vuosille 2024—2026 Hiili-
neutraali Pohjois-Savo - vastuullisesti ja vaikuttavasti (HIPOVA) -hankkeeseen.
Hankkeessa tilataan selvitys ilmastotiekartan toimenpiteiden vaikuttavuudesta ja
maankayttosektorin hiilitaseista vuoden 2024 aikana. Hankkeessa tehdéaén yhteis-
ty6ta alueen toimijoiden kanssa yritysten vastuullistyon tukemisessa. Hankkeessa
toteutetaan myds Pohjois-Savon ilmastotiekartan toimeenpanoon ja seurantaan ja
iimastoviestintaan liittyvia toimenpiteitéd vuosittain. Viestinnan vaikuttavuutta seura-
taan vuosittain. Pohjois-Savon ELY-keskus koordinoi myés alueellisen ilmasto-,
kiertotalous- ja biotalousryhman seka alueellisen ilmastoverkoston toimintaa. Jar-
jestetdan Pohjois-Savon ilmastoverkoston tilaisuuksia seké osallistutaan Ita-Suo-
men ilmastokonferenssin jarjestamiseen.

Osallistutaan aktiivisesti ELY-keskusten ilmastoverkoston toimintaan ja kehitetaan
alueellista ilmastoty6ta valtakunnallisten sidosryhmien kanssa. Kehitetaan Pohjois-
Savon ELY-keskuksen sisdista ilmasto- ja kiertotalousty6ta seka seurataan sen
vaikuttavuutta. Jatketaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen ilmasto- ja kiertotalous-
ryhmén toimintaa, hyddyntéden ryhmaa yhteisten ilmasto- ja kiertotaloustoimenpitei-
den toimeenpanossa ja seurannassa seka ilmastoviestinnassa. Lisaksi Pohjois-
Savon ELY-keskus vahvistaa alueellisen ilmastotiedon saatavuutta julkaisemalla
kaksi Pohjois-Savon ilmastokatsausta vuoden 2024 aikana. ELY-keskuksen asian-
tuntijat osallistuvat aktiivisesti vihrean siirtyman hankkeiden, alueiden kaytdon suun-
nitelmien seka rahoitettavien hankkeiden ilmastovaikutusten arviointiin.

2024

Alueidenkayton ratkaisuilla on suuri merkitys ilmastoty6hon pitkélla tahtaimelld,
olipa kyse tulvista tai yhdyskuntarakenteen eheydesta. Vihrean siirtyman edista-
misté ja kuntien neuvontaty6ta jatketaan alueidenkaytossa.

Pohjois-Savon ELY-keskus jatkaa HIPOVA-hankkeen toteutusta vuoden 2025 ai-
kana. Hankkeessa toteutetaan myos Pohjois-Savon ilmastotiekartan toimeenpa-
noon ja seurantaan ja ilmastoviestintaan liittyvia toimenpiteita vuosittain. Viestin-
nan vaikuttavuutta seurataan vuosittain. Pohjois-Savon ELY-keskus aloittaa hank-
keessa alueellisen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman laadinnan ja
koordinoinnin vuoden 2025 aikana. Hankkeessa vahvistetaan my¢s alueen sopeu-
tumista ilmastonmuutokseen hankkimalla sopeutumisen kokeiluja ja markkinoi-
malla niita. Jatketaan yritysten ymparistévastuullisuuden kehittdmisté alueella yh-
dessa sidosryhmien kanssa. Pohjois-Savon ELY-keskus koordinoi my6s alueelli-
sen ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhmén seka alueellisen ilmastoverkoston
toimintaa

Kehitetdan sisaista ilmasto- ja kiertotalousty6ta sekd seurataan sen vaikuttavuutta.
2025 Jatketaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen ilmasto- ja kiertotalousryhman toimintaa,
hyédyntaen ryhméa yhteisten ilmasto- ja kiertotaloustoimenpiteiden toimeenpa-
nossa ja seurannassa seka ilmastoviestinndssa Osallistutaan aktiivisesti ELY-
keskusten ilmastoverkoston toimintaan ja kehitetdan alueellista ilmastotydta valta-
kunnallisten sidosryhmien kanssa. Jarjestetddn Pohjois-Savon ilmastoverkoston
tilaisuuksia seka osallistutaan Itd-Suomen ilmastokonferenssin jarjestamiseen.
Vahvistetaan alueellisen ilmastotiedon saatavuutta julkaisemalla kaksi Pohjois-Sa-
von ilmastokatsausta vuoden 2025 aikana, sisallyttden katsaukseen ilmastopaas-
téjen ja vihrean siirtyman hankkeiden tilannekatsaukset.

Alueidenkayton ratkaisuilla on suuri merkitys ilmastotyohon pitkalla tahtaimella,
olipa kyse tulvista tai yhdyskuntarakenteen eheydesta. Vihredn siirtyman edista-
misté ja kuntien neuvontaty6téa jatketaan alueidenkaytossa.

ELY-keskus (elinvoimakeskus) jatkaa HIPOVA-hankkeen toteutusta vuoden 2026
2026 aikana. Hankkeessa toteutetaan myds Pohjois-Savon ilmastotiekartan toimeenpa-
noon ja seurantaan ja ilmastoviestintaan liittyvid toimenpiteité vuosittain.
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Viestinnan vaikuttavuutta seurataan vuosittain. ELY-keskus (elinvoimakeskus)
koordinoi myds alueellisen ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhman seka alueelli-
sen ilmastoverkoston toimintaa. Hankkeessa viimeistellaén alueellinen ilmaston-
muutokseen sopeutumissuunnitelma viimeistaan vuoden 2026 aikana. Hank-
keessa jatketaan myds alueen sopeutumista ilmastonmuutokseen hankkimalla so-
peutumisen kokeiluja ja markkinoimalla niita. Vuoden 2026 aikana jatketaan yritys-
ten ympéristovastuullisuuden kehittdmisté alueella yhdessa sidosryhmien kanssa
ja kootaan tilannekuva vastuullisuustyosta.

Jarjestetdén Pohjois-Savon ilmastoverkoston tilaisuuksia seka osallistutaan Ita-
Suomen ilmastokonferenssin jarjestamiseen. Vahvistetaan alueellisen ilmastotie-
don saatavuutta julkaisemalla kaksi Pohjois-Savon ilmastokatsausta vuoden 2026
aikana, sisallyttden katsaukseen ilmastopaasttjen ja vihrean siirtyman hankkeiden
tilannekatsaukset.

Kehitetaan siséista ilmasto- ja kiertotaloustyota sekd seurataan sen vaikuttavuutta.
Jatketaan ELY-keskuksen (elinvoimakeskuksen) ilmasto- ja kiertotalousryhman toi-
mintaa, hyddyntaen ryhmaa yhteisten ilmasto- ja kiertotaloustoimenpiteiden toi-
meenpanossa ja seurannassa seka ilmastoviestinnasséa. Osallistutaan aktiivisesti
ELY-keskusten (elinvoimakeskusten) ilmastoverkoston toimintaan ja kehitetdan
alueellista ilmastoty6ta valtakunnallisten sidosryhmien kanssa. Alueidenkayton rat-
kaisuilla on suuri merkitys ilmastoty6hon pitkalla tahtaimella, olipa kyse tulvista tai
yhdyskuntarakenteen eheydesté. Vihrean siirtyméan edistdmista ja kuntien neu-
vontaty6ta jatketaan alueidenkaytdssa.

2027

Kehitetdan sisaista ilmasto- ja kiertotalousty6ta seka seurataan sen vaikuttavuutta.
Osallistutaan aktiivisesti kansallisten ilmastoverkostojen toimintaan ja kehitetdan
alueellista ilmastoty6té valtakunnallisten sidosryhmien kanssa.

Jarjestetaan Pohjois-Savon ilmastoverkoston tilaisuuksia seké osallistutaan Ita-
Suomen ilmastokonferenssin jarjestamiseen. Jatketaan ELY-keskuksen (elinvoi-
makeskuksen) ilmasto- ja kiertotalousryhmén toimintaa, hyddyntéden ryhmaéa yh-
teisten ilmasto- ja kiertotaloustoimenpiteiden toimeenpanossa ja seurannassa
seka ilmastoviestinnasséa Vahvistetaan alueellisen ilmastotiedon saatavuutta julkai-
semalla 2—-3 Pohjois-Savon ilmastokatsausta vuoden 2027 aikana, sisallyttaen kat-
saukseen ilmastopaastojen ja vihrean siirtyman hankkeiden tilannekatsaukset.

Alueidenkayton ratkaisuilla on suuri merkitys ilmastotyéhon pitkalla tahtaimella,
olipa kyse tulvista tai yhdyskuntarakenteen eheydesta. Vihrean siirtyman edista-
mista ja kuntien neuvontaty6ta jatketaan alueidenkaytdssa.

ELY-keskukset vauhdittavat kiertotaloutta alueella

2024

Painopisteaihe: Kiertotalouden verkostoyhteistyon vahvistaminen

Pohjois-Savon ELY-keskus koordinoi Itd-Suomen alueellista jatehuollon yhteistyo-
ryhman toimintaa ja jatkaa valtakunnallisen jatesuunnitelman tavoitteiden ja toi-
menpiteiden toteuttamista ja seurantaa alueellaan tukien ja ohjaten jasenistéa ja
laajemmin alueensa kuntia.

Pohjois-Savon ELY-keskuksen tavoitteena on koordinoida alueellisen ilmasto-,
kiertotalous- ja biotalousryhmén toimintaa vuosina 2024—2027 ja jatkaa kiertota-
louspotentiaaliselvityksen jatkotoimenpiteiden toteutusta osaltaan. Pohjois-Savon
ELY-keskus kokoaa kiertotaloustietoa alueelta osoitteeseen hiilineutraalipohjois-
savo.fi ja seuraa kiertotalouden toimenpiteiden toteutusta osana alueellisen ilmas-
totiekartan seurantaa.

2025

Painopisteaihe: Kiertotalousviestinté ja osaamisen kehittdminen

Pohjois-Savon ELY-keskus koordinoi Itd-Suomen alueellista jatehuollon yhteisty6-
ryhmén toimintaa ja jatkaa valtakunnallisen jatesuunnitelman tavoitteiden ja toi-
menpiteiden toteuttamista ja seurantaa alueellaan tukien ja ohjaten jasenistda ja
laajemmin alueensa kuntia.
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Jatketaan Pohjois-Savon ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhmén koordinointia ja
kiertotalouspotentiaaliselvityksen jatkotoimenpiteiden toteutusta. Pohjois-Savon
ELY-keskus kokoaa kiertotaloustietoa alueelta osoitteeseen hiilineutraalipohjois-
savo.fi ja seuraa kiertotalouden toimenpiteiden toteutusta osana alueellisen ilmas-
totiekartan seurantaa.

2026

Painopisteaihe: Kiertotaloustoimenpiteiden seuranta

ELY-keskus (elinvoimakeskus) koordinoi Itd-Suomen alueellista jatehuollon yhteis-
tyéryhman toimintaa ja jatkaa valtakunnallisen jatesuunnitelman tavoitteiden ja toi-
menpiteiden toteuttamista ja seurantaa alueellaan tukien ja ohjaten jasenistda ja
laajemmin alueensa kuntia.

Jatketaan Pohjois-Savon ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhmén koordinointia ja
kiertotalouspotentiaaliselvityksen jatkotoimenpiteiden toteutusta. ELY-keskus (elin-
voimakeskus) kokoaa kiertotaloustietoa alueelta osoitteeseen hiilineutraalipohjois-
savo.fi ja seuraa kiertotalouden toimenpiteiden toteutusta osana alueellisen ilmas-
totiekartan seurantaa.

2027

Painopisteaihe: Kiertotalouden vaikuttavuus

ELY-keskus (elinvoimakeskus) koordinoi Itd-Suomen alueellista jatehuollon yhteis-
tydryhman toimintaa ja jatkaa valtakunnallisen jatesuunnitelman tavoitteiden ja toi-
menpiteiden toteuttamista ja seurantaa alueellaan tukien ja ohjaten jasenistda ja
laajemmin alueensa kuntia.

Jatketaan Pohjois-Savon ilmasto-, kiertotalous- ja biotalousryhmén koordinointia ja
kiertotalouspotentiaaliselvityksen jatkotoimenpiteiden toteutusta. ELY-keskus (elin-
voimakeskus) kokoaa kiertotaloustietoa alueelta ja seuraa kiertotalouden toimenpi-
teiden toteutusta osana alueellisen ilmastotiekartan seurantaa. Suunnitellaan jat-
kotoimenpiteita kiertotalouden vahvistamiseksi.

Luonnon monimuotoisu

utta vaalitaan ja vahvistetaan

2024

Perinnebiotooppien, lahteiden, hiekkarantojen, soiden, metsien, purojen ja lintuve-
sien ennallistamista ja kunnostusta tehdaan erillisrahoituksella. Lisdksi Pohjois-Sa-
von ELY-keskus koordinoi, kouluttaa ja tuottaa neuvontamateriaaleja rantaluonnon
kunnostusta koskien. Soiden ja lettojen ennallistamista jatketaan. Hoitomaarat
Helmi-kohteille v. 2024 on arvioitu seuraavanlaisiksi: Perinnebiotoopit 5 kpl, hiek-
karannat 3-5 kpl, purot 5 kpl, suot 6 kpl, metsét 5 kpl ja lintuvedet 3 kpl. Liséksi jat-
ketaan jo aloitettuja hoitotoimia 7 paahdeymparistén, 7 perinnebiotoopin ja 4 lintu-
veden kunnostuskohteilla. Hiekkarantojen koordinaatiota jatketaan ottaen sisave-
sien lisdksi uutena rannikon hiekkarannat. Lajistoinventointeja tilataan 6 kpl.
SSTE:n toteutusta jatketaan valtakunnallisen tavoitteen edellyttdmalla laajuudella.
Vanhat suojeluohjelmat ja Naturan toteutus n. 100 ha. Metso-tavoite on saavutettu,
jatkossa tavoite n. 150 ha, SSTE tavoitteena 400 ha.

Lajisuojelua edistetdan lajistoselvitysten, rajauspaatésten, neuvonnan seka uuden
luonnonsuojelulain ja asetuksen tuoman keinovalikoiman kautta. Luontotyyppi-in-
ventoinnit aloitetaan luonnonsuojelulain mukaisilla luontotyypeilld. Luontoarvojen
sailyttamista ja suojelua edistetdan kaikilla kaavatasoilla. Natura IX paatoksen val-
mistelun edellyttdmat toimet hoidetaan valtakunnallisen aikataulun mukaisesti.

Varaudutaan biodiversiteettistrategian edellyttdmiin toimenpiteisiin. Osallistutaan
Priodiversity LIFE-luontohankkeeseen, rekrytoidaan hankkeeseen 3 henkiléa vuo-
den alusta. Erityisesti suojeltavien lajien rajauspaatoksia tehdaan 2 kpl. Uhanalais-
ten lajien esiintymispaikkojen hoitotoimia tehdéaén viidella kohteella.

2025

Perinnebiotooppien, lahteiden, hiekkarantojen, soiden, metsien, purojen ja lintuve-
sien ennallistamista ja kunnostusta tehdaan erillisrahoituksella. Liséksi Pohjois-Sa-
von ELY-keskus koordinoi, kouluttaa ja tuottaa neuvontamateriaaleja rantaluonnon
kunnostusta koskien. Soiden ja lettojen ennallistamista jatketaan. SSTE:n toteu-
tusta jatketaan valtakunnallisen tavoitteen edellyttamalld laajuudella. Naturan
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toteutus n. 100 ha. Metso-tavoite on saavutettu, jatkossa tavoite n. 150 ha, SSTE
tavoitteena 400 ha.

Lajisuojelua edistetaan lajistoselvitysten, rajauspaatosten, neuvonnan seka uuden
luonnonsuojelulain ja asetuksen tuoman keinovalikoiman kautta. Luontotyyppi-in-
ventointeja jatketaan luonnonsuojelulain mukaisilla luontotyypeilla. Luontoarvojen
sailyttdmista ja suojelua edistetdan kaikilla kaavatasoilla.

Varaudutaan biodiversiteettistrategian edellyttdmiin toimenpiteisiin. Osallistutaan
Priodiversity LIFE-luontohankkeeseen, rekrytoidaan hankkeeseen 2 henkil6&a vuo-
den alusta. Hoitomaarat Helmi-kohteille arvioidaan saadun rahoituksen mukaan.

Osallistutaan Priodiversity LIFE-luontohankkeeseen ja muihin hankkeisiin saata-
vissa olevan maararahan puitteissa. Tarkennetaan, kunhan saadaan tietoa valtion

2026 ) ;

aluehallintouudistuksesta.

Osallistutaan Priodiversity LIFE-luontohankkeeseen ja muihin hankkeisiin saata-
2027 vissa olevan méararahan puitteissa. Tarkennetaan, kunhan saadaan tietoa valtion

aluehallintouudistuksesta.

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Haitallisten paasttjen vaheneminen ja ilmastoriskien hallinta

Vesienhoidon ja merenhoidon toimenpiteet ovat toteutuneet

2024

Jatketaan vuosien 2022-2027 vesienhoidon toimenpideohjelman toteutusta koh-
dentamalla harkinnanvaraisia avustuksia ja asiantuntijoiden tydpanosta vesienhoi-
don toimenpidekohteisiin ja -alueille. Jarjestetaan vesienhoidon keskeisten kysy-
mysten kuuleminen, tarkistetaan seurantaohjelmat ja aloitetaan vesimuodostuma-
kohtaiset painetarkastelut ja tilan luokittelu. Tarkistetaan tulvariskien alustava arvi-
ointi ja laaditaan ehdotus tulvariskialueiden nimeéamista varten. Laaditaan lisalmen
reitin tulvakartoitus ja arvioidaan tulvariskit. Kehitetdan edelleen alueellista yhteis-
tyota vaikuttavan hanketoiminnan lisddmiseksi. Osallistutaan aktiivisesti maa- ja
metsatalouden sidosryhméahankkeisiin ja koulutus- sek& neuvontatilaisuuksiin. YI-
lapidetaan tiivista ja tavoitteellista sidosryhmayhteisty6ta, jonka kautta saadaan to-
teutukseen muun muassa vaellusesteiden poistoon ja kalataloudellisiin kunnostuk-
siin liittyvid hankkeita. Kehitetddn saanndstelyjen toimivuutta muuttuvissa ilmasto-
olosuhteissa, jatketaan tulvariskien hallinnan suunnittelua ja toteutetaan kalatie-
hanke Kiurujoen Saarikosken padolla. Helmi- elinympéristdohjelman kautta toteu-
tetaan lintuvesiin, rantaluontoon ja pienvesiin liittyvia kunnostuksia. Maa- ja met-
satalouden osalta huomioidaan hiilensidontaan, vesitalouden hallintaan ja luonnon
monimuotoisuuteen liittyvia tavoitteita entista systemaattisemmin. Maataloudessa
keskitytaén hyddynnettéaviin ravinnevirtoihin, suojavydhykkeiden kohdentamiseen
ja uusimman ymparistotiedon siirtdmiseen kaytantodn viestinnan avulla.

Aloitetaan ACWA LIFE- hanke Virtasalmi-Joroinen kalatalousalueella. Varmiste-
taan vesistbseurannan riittdvyys tulevaisuuden tarpeiden mukaisesti ja osallistu-
taan aktiivisesti seurantojen kehittdmiseen.

Kolmannen vesienhoitokauden kahden ensimmaisen vuoden aikana hanketoiminta
on ollut aktiivista ja hankkeet kohdentuneet paéosin painopistealueille. Yhteistyd
ELY:n ja keskeisten sidosryhmien kanssa on ollut onnistunutta. Maatalouden kier-
totaloustavoitteet ovat realisoituneet mm. biokaasuhankkeissa.

Haasteena tulevaisuudessa tulevat olemaan mm. aktiivisten hanketoimijoiden ja
rahoituksen riittavyys. Hajakuormituksen osalta merkittédva osa toimenpiteista pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen eivatka ohjauskeinot ole kaikilta osin riittavid. Hankkei-
den osalta my6s asiantuntevien suunnittelijoiden ja toteuttajien niukkuus voi
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hidastaa tavoitteiden saavuttamista. Myds ELY -keskuksen oman asiantuntijuuden
sailyttdminen tulee varmistaa tulevaisuudessa ja muuttuvassa toimintaymparis-
tossa.

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutusaste kokonaisuutena arviolta 30-50 %.

2025

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutus jatkuu paaosin edellisen vuoden tavoitteiden
mukaisesti. ACWA LIFE -hanke etenee ja maatalouden toimenpiteiden kohdenta-
minen on tehostunut merkittavasti. Hankkeessa saatua tietoa jalkautetaan myo6s
pilottialueen ulkopuolelle.

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutusaste 50-70 %

2026

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutus jatkuu paaosin edellisen vuoden tavoitteiden
mukaisesti.

Lantakaasu-hanke aloittaa toimintansa, jolloin lietelanta seka korsirehu voidaan
hyddyntaa tehokkaasti biokaasulaitoksissa ja ravinteeksi peltoon.

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutusaste 70-90 %

2027

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutus jatkuu edellisen vuoden tavoitteiden mukai-
sesti ja asetetut ymparistdtavoitteet saavutetaan padosin maaraajassa.

Suunnitellut, tarvittavat maatalouden vesiensuojelutoimenpiteet ovat kaytdssa
laaja-alaisesti ja kohdennetusti. Jo kdytosséa olevan turvepeltojen nurmet ovat kan-
nattavassa vaihtoehto viljelyssa. Valuma-aluetason suunnittelulla on voitu edistaa
tehokkaasti vesienhoidon toteutusta.

Vesienhoidon toimenpiteiden toteutusaste 100 %

Pilaantuneista maa-alue

ista johtuvat riskit vahenevat (tehtava hoidetaan keskitetysti Pirkanmaan ELY-

keskuksesta

Mittarit: Pilaantuneiden alueiden selvityskohteet (jarjestaminen/avustukset) Pilaan-
2024 tuneiden alueiden puhdistuskohteet (jarjestaminen/avustukset)

Vuosittain tulee selvittdd 50 kohteen pilaantuneisuus ja puhdistaa 10 kohdetta.

Mittarit: Pilaantuneiden alueiden selvityskohteet (jarjestaminen/avustukset) Pilaan-
2025 tuneiden alueiden puhdistuskohteet (jarjestaminen/avustukset)

Vuosittain tulee selvittdd 50 kohteen pilaantuneisuus ja puhdistaa 10 kohdetta.

Mittarit: Pilaantuneiden alueiden selvityskohteet (jarjestaminen/avustukset) Pilaan-
2026 tuneiden alueiden puhdistuskohteet (jarjestaminen/avustukset)

Vuosittain tulee selvittdd 50 kohteen pilaantuneisuus ja puhdistaa 10 kohdetta.

Mittarit: Pilaantuneiden alueiden selvityskohteet (jarjestaminen/avustukset) Pilaan-
2027 tuneiden alueiden puhdistuskohteet (jarjestaminen/avustukset)

Vuosittain tulee selvittdd 50 kohteen pilaantuneisuus ja puhdistaa 10 kohdetta.

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Ihmisten hyvinvointia, luontosuhdetta seka sujuvaa ja turvallista arkea tukeva rakennettu ym-

paristo

Valtakunnalliset alueidenkayttdtavoitteet toteutuvat ja yhdyskuntarakenne on kestavaa

2024

Painopistealueina kaavojen edistamisessé ovat kaupunkiseutujen yhdyskuntara-
kenteen eheyttamista, likennetarpeen vahentamisté ja palvelurakenteen kehitta-
mista koskevat kysymykset (erityisesti Kuopio-Siilinjarvi alue), erityisesti MAL-
sopimuksen paivitys, Kuopion ja Siilinjarven kaupunkirakennesuunnitelma, kuntien
strateginen suunnittelu, laaja-alainen yleiskaavoitus, yleiskaavoituksen kehittami-
nen ja vaikutuksiltaan merkittdvien alueiden asemakaavoitus. Alueidenkayttn
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osalta kiinnitetdén perinteiseen tapaan erityishuomio merkittavimpiin strategisiin
kaavoihin.

Taajamarakenteen osalta ymmarretédén Kuopion, lisalmen ja Varkauden kaupunki-
seutujen vahva erilaisuus palvelujen ja joukkoliikenteen jarjestdmismahdollisuuk-
sissa.

20 as ha alueella asuvien osuus oli vuonna 2021 63,3, vuonna 2022 63. Koska
luku heilahtelee nykyaan vuosittain suunnasta toiseen, pidetaén kiinni aikaisem-
pien vuosien tavoitteesta 63,5.

Luonnonsuojelun ja kulttuuriympariston roolia edistetdan edelleen vahvasti kaavoi-
tuksessa mm. hallitusohjelman ja kulttuuriymparistoperintdstrategian mukaisesti.

Kytketadn ilmastonmuutoksen hillinnan ja siihen sopeutumisen huomioimista kun-
tien kaavoitukseen. Osallistutaan maakunnan saatavien resurssien puitteissa tuuli-
ja aurinkovoimarakentamisen edistamiseen (kaavoitus, vaikutusten arviointi, lupa-
menettelyt ja muu tuulivoiman- ja aurinkovoiman kayttoa edistava tyo).

Osallistutaan valtakunnallisen PIMA-strategian edistamiseen. Hoidetaan MRL:n
muutoksiin ja uudistamiseen liittyvda neuvontaa, koulutusta ja laillisuusvalvontaa.

Raataléidaan kehittamiskeskusteluja yhteistydssa kuntien kanssa ja otetaan tee-
moja kuntakohtaisesti esiin esim. kulttuuriymparistoista, hiilineutraalin Pohjois-Sa-
von tavoitteesta, vesitaloudesta, kuntien ja ELY-keskuksen valisesta verkkoympa-
ristéssa tapahtuvasta yhteistyosta. Kehittamiskeskusteluihin osallistuu ELY-
keskuksen asiantuntijoita muiltakin vastuualueilta. DIGI-tavoite: Seurataan valta-
kunnallisen rakennetun ympariston tietojarjestelman kehitystyétéa ja edistetaan
maakunnan kuntien maankayton suunnittelun ja rakentamisen siirtymista digitaali-
selle pohjalle mm. kehittdmiskeskusteluissa ja neuvonnalla.

Painopistealueina kaavojen edistamisessé ovat kaupunkiseutujen yhdyskuntara-
kenteen eheyttamista, liikennetarpeen vahentamisté ja palvelurakenteen kehitta-
mista koskevat kysymykset (erityisesti Kuopio-Siilinjarvi alue), MAL-sopimus, Kuo-
pion ja Siilinjarven kaupunkirakennesuunnitelma, kuntien strateginen suunnittelu,
laaja-alainen yleiskaavoitus, yleiskaavoituksen kehittaminen ja vaikutuksiltaan
merkittavien alueiden asemakaavoitus. Alueidenkayton osalta kiinnitetdén perintei-
seen tapaan erityishuomio merkittavimpiin strategisiin kaavoihin.

20 as ha alueella asuvien osuus oli vuonna 2021 63,3, vuonna 2022 63. Koska
luku heilahtelee nyky&aéan vuosittain suunnasta toiseen, pidetaan kiinni aikaisem-
pien vuosien tavoitteesta 63,5.

2025 Luonnonsuojelun ja kulttuuriympériston roolia edistetdén edelleen vahvasti kaavoi-
tuksessa mm. hallitusohjelman ja kulttuuriympéristoperintdstrategian mukaisesti.
Kytketadn ilmastonmuutoksen hillinnan ja siihen sopeutumisen huomioimista kun-
tien kaavoitukseen. Osallistutaan maakunnan saatavien resurssien puitteissa tuuli-
ja aurinkovoimarakentamisen edistamiseen (kaavoitus, vaikutusten arviointi, lupa-
menettelyt ja muu tuulivoiman- ja aurinkovoiman kayttoa edistava tyo). Osallistu-
taan valtakunnallisen PIMA-strategian edistdmiseen. Hoidetaan MRL:n muutoksiin
ja uudistamiseen liittyvaa neuvontaa, koulutusta ja laillisuusvalvontaa. Raataloi-
daan kehittdmiskeskusteluja yhteistydssa kuntien kanssa. Kehittdmiskeskustelui-
hin osallistuu ELY-keskuksen asiantuntijoita muiltakin vastuualueilta. DIGI-tavoite:
Seurataan valtakunnallisen rakennetun ympariston tietojarjestelman kehitysty6ta ja
edistetddn maakunnan kuntien maankaytén suunnittelun ja rakentamisen siirty-
mista digitaaliselle pohjalle mm. kehittAmiskeskusteluissa ja neuvonnalla.

Painopistealueina kaavojen edistamisessé ovat kaupunkiseutujen yhdyskuntara-
kenteen eheyttamista, likennetarpeen vahentamisté ja palvelurakenteen kehitta-
2026 mista koskevat kysymykset (erityisesti Kuopio-Siilinjarvi alue), erityisesti MAL-
sopimuksen seuranta, Kuopion ja Siilinjarven kaupunkirakennesuunnitelma, kun-
tien strateginen suunnittelu, laaja-alainen yleiskaavoitus, yleiskaavoituksen
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kehittdminen ja vaikutuksiltaan merkittavien alueiden asemakaavoitus. Alueiden-
kaytén osalta kiinnitetdan perinteiseen tapaan erityishuomio merkittdvimpiin strate-
gisiin kaavoihin.

20 as ha alueella asuvien osuus oli vuonna 2021 63,3, vuonna 2022 63. Koska
luku heilahtelee nykyaan vuosittain suunnasta toiseen, pidetaéan kiinni aikaisem-
pien vuosien tavoitteesta 63,5.

Muita tavoitteita tarkennetaan, kunhan saadaan tarkempaa tietoa MRL:n uudistuk-
sesta ja valtion aluehallinnon uudistuksesta.

2027

Painopistealueina kaavojen edistamisessé ovat kaupunkiseutujen yhdyskuntara-
kenteen eheyttamista, likennetarpeen vahentamista ja palvelurakenteen kehitta-
mista koskevat kysymykset (erityisesti Kuopio-Siilinjarvi alue), erityisesti MAL-
sopimuksen seuranta, Kuopion ja Siilinjarven kaupunkirakennesuunnitelma, kun-
tien strateginen suunnittelu, laaja-alainen yleiskaavoitus, yleiskaavoituksen kehitta-
minen ja vaikutuksiltaan merkittavien alueiden asemakaavoitus. Alueidenkayton
osalta kiinnitetdan perinteiseen tapaan erityishuomio merkittavimpiin strategisiin
kaavoihin.

20 as ha alueella asuvien osuuden osalta vuonna 2027 tavoitellaan prosenttia
63,6.

Muita tavoitteita tarkennetaan, kunhan saadaan tarkempaa tietoa MRL:n uudistuk-
sesta ja valtion aluehallintouudistuksesta.

Kaavoitus edistaa ilmastokestavyyttd ja puhdasta siirtymaa

2024

Tuuli- ja aurinkovoimatehtavat ym. vihreén siirtyman tehtéavat jatkuvat nopealla
tempolla kaavoituksessa ainakin viela v. 2024, mika edellyttaa lisaresursseja.
Osallistutaan maakunnan vihreén / puhtaan siirtyméan edistamiseen (kaavoitus,
vaikutusten arviointi, lupamenettelyt ja muu vihrean energian kayttoa edistava tyo).
Tavoitteena on osallistua n. 15 tuulivoimakaavaan ensi vuonna. Muina maakun-
nalle tyypillisind hanketyyppeina ovat biokaasulaitokset seka aurinkovoimalat, joi-
hin myds sisaltyy kaavaohjaustarvetta. Jarjestetaan alkuvuodesta kaavoituksen il-
mastovaikutusten arviointiin liittyva webinaari yhteistydssa muiden Itd-Suomen
ELY-keskusten kanssa. Osallistutaan hankkeisiin, joissa kehitetdan kaavoituksen
ja maankayton ilmastovaikutusten arviointia.

2025

Tuuli- ja aurinkovoimatehtavat ym. Vihredn/puhtaan siirtyman tehtavat jatkuvat no-
pealla tempolla v, 2025, mika edellyttaa lisaresursseja. Osallistutaan maakunnan
vihredn/puhtaan siirtyman edistamiseen (kaavoitus, vaikutusten arviointi, lupame-
nettelyt ja muu vihredn energian kayttéa edistava tyo). Tavoitteena on osallistua
aktiivisesti tuulivoimakaavoitukseen. Muina maakunnalle tyypillisina hanketyyp-
peina ovat biokaasulaitokset sek&a aurinkovoimalat, joihin myds siséltyy kaavaoh-
jaustarvetta. Osallistutaan hankkeisiin, joissa kehitetdén kaavoituksen ja maankay-
ton ilmastovaikutusten arviointia.

2026

Osallistutaan maakunnan vihrean/puhtaan siirtyman edistamiseen (kaavoitus, vai-
kutusten arviointi, lupamenettelyt ja muu vihreén energian kayttéa edistava tyo).

2027

Osallistutaan maakunnan vihrean/puhtaan siirtyman edistamiseen (kaavoitus, vai-
kutusten arviointi, lupamenettelyt ja muu vihrean energian kayttoa edistava tyo).

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia




29 (37)

3.3 Edistamme varautumista ja kokonaisturvallisuutta

Vahva poikkihallinnollinen varautuminen ja kokonaisturvallisuuden yhteistoiminta

Turvaamme kriittisten toimintojen jatkuvuuden vastuualueilla normaaliolojen vakavissa hairi6tilan-
teissa ja poikkeusoloissa huoltovarmuus huomioiden

Varautumisen mahdollistavat ELY-keskusten kriittiset toiminnot ja niihin kohdistu-
vat uhkat on ennakoivasti tunnistettu. Kriittisten toimintojen resursoinnista kaikissa
2024 olosuhteissa on huolehdittu ja toimintojen hairiésietoisuutta on vahvistettu syste-
maattisella alueellisella harjoitustoiminnalla. Eri vastuualueiden kriittiset tarpeet on
tunnistettu myds samalla alueella vaikuttavien muiden ELY-keskusten valilla.

Toimintakyvyn varmistamisen ja jatkuvuuden hallinnan prosessit, ml. poikkisekto-
raalinen yhteistyd, on paivitetty toimiviksi myés aluehallintouudistuksen jalkeisessa

2025 ajassa. Eri vastuualueiden toiminnot on yhteen sovitettu.

Valmiuslain uudistamisen yhteydessa arvioidaan vaikutukset ELY -keskusten (/elin-
voimakeskusten) toimintoihin ja sité kautta virastojen valmiussuunnitelmiin ja poik-

2026 keusoloissa tapahtuvan toiminnan osalta.

Yhteinen alueellinen seka kansallinen valmiusharjoittelu, jossa toteutetaan kaytan-
ndssa eri vastuualueiden kriittisen infrastruktuurin, palveluiden ja toimintojen tur-
2027 vaamista samassa harjoituksessa yhdessa yhteistyokumppanien ja sidosryhmien
kanssa.

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

3.4 Turvaamme hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta

Valvonta on vaikuttavaa ja oikea-aikaista

Normaaliolojen turvallisuutta on kehitetty ja seurattu aktiivisesti

Henkildvahinkoon johtaneiden onnettomuuksien méaéra on enintaan 177 kpl.

Ymparistonsuojelulain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan valvontaohjelman to-
teuttaminen, 100 %.

2024
Saadosten vaatimukset tayttavien elintarvikeketjun toimijoiden osuus on vahintaan
90 %.

Maatalouden valvontasuunnitelmien toteuttaminen taysimaaraisesti (100 %).

Henkilévahinkoon johtaneiden onnettomuuksien méaré on enintaan 173 kpl.

Ymparistonsuojelulain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan valvontaohjelman to-
teuttaminen, 100 %.

2025
Saadosten vaatimukset tayttavien elintarvikeketjun toimijoiden osuus on vahintaan
90 %.

Maatalouden valvontasuunnitelmien toteuttaminen taysimaaraisesti (100 %).

Henkilévahinkoon johtaneiden onnettomuuksien maaré on enintdén 168 kpl.

2026 Ympaéristonsuojelulain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan valvontaohjelman to-
teuttaminen, 100 %.
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Saadosten vaatimukset tayttavien elintarvikeketjun toimijoiden osuus on vahintaan
90 %.

Maatalouden valvontasuunnitelmien toteuttaminen tdysimaaraisesti (100 %).

2027

Henkilévahinkoon johtaneiden onnettomuuksien maara on enintdan 164 kpl.

Ymparistonsuojelulain mukaisen suunnitelmallisen valvonnan valvontaohjelman to-
teuttaminen, 100 %.

Saadosten vaatimukset tayttavien elintarvikeketjun toimijoiden osuus on vahintaan
90 %.

Maatalouden valvontasuunnitelmien toteuttaminen tdysimaaraisesti (100 %).

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Maahanmuuttaneiden kotoutuminen ja tyéllistyminen nopeutuvat ja tehostuvat

Kotoutuminen ja tydllistyminen tapahtuvat nopeasti ja maahanmuuttajien omaa vastuuta lisdavasti

ELY-keskus varmistaa osaltaan, ettd alue- ja paikallistasolla tyéllisyyspalvelu-uu-
distuksen ja kotoutumislain kokonaisuudistuksen toimeenpanossa vahvistetaan
maahanmuuttajien tyodllisyytté ja omaa vastuuta kotoutumisestaan.

Tilapaista suojelua saavien tyollistyminen ja kuntiin siirtyminen nopeutuu ja tehos-
tuu.

2024 ELY-keskusten on TE-toimistojen tulosohjauksessa huomioitava, ettd maahan-
muuttajien oma vastuu kotoutumisestaan vahvistuu, tyollisyys lisdantyy, seka tuki-
riippuvuus vahenee. Erityisena kohderyhmana ovat kv. suojelua saavat ja maa-
hanmuuttajanaiset.

ELY-keskus seuraa ulkomaalaistaustaisten tyollisyysastetta alueellaan, keskei-
senéd kohderyhméané ulkomaalaistaustaiset naiset.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, etta alue- ja paikallistasolla tydllisyyspalvelu-uu-
distuksen ja kotoutumislain kokonaisuudistuksen toimeenpanossa vahvistetaan
maahanmuuttajien tyoéllisyytté ja omaa vastuuta kotoutumisestaan.

Tilapdista suojelua saavien tyollistyminen ja kuntiin siirtyminen nopeutuu ja tehos-
tuu.

2025 ELY-keskus seuraa ulkomaalaistaustaisten tyollisyysastetta alueellaan, keskei-
sena kohderyhméana ulkomaalaistaustaiset naiset.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, ettd maahanmuuttajaditien tyollisyys ja kielitaito
paranevat.

ELY-keskus tekee yhteistydtda KEHA-keskuksen kanssa maahanmuuton ja kotou-
tumisen alueellisen seurannan kehittdmiseksi.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, etta alue- ja paikallistasolla vahvistetaan maahan-
muuttajien tyollisyytta ja omaa vastuuta kotoutumisestaan.

Tilapéista suojelua saavien tyollistyminen ja kuntiin siirtyminen nopeutuu ja tehos-
tuu.

2026

ELY-keskus seuraa ulkomaalaistaustaisten tyollisyysastetta alueellaan, keskei-
senéd kohderyhméané ulkomaalaistaustaiset naiset.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, ettd maahanmuuttajaaitien tyollisyys ja kielitaito
paranevat.
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ELY-keskus tekee yhteistyttd KEHA-keskuksen kanssa maahanmuuton ja kotou-
tumisen alueellisen seurannan kehittémiseksi.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, etta alue- ja paikallistasolla vahvistetaan maahan-
muuttajien tyollisyytta ja omaa vastuuta kotoutumisestaan.

Tilapaista suojelua saavien tyéllistyminen ja kuntiin siirtyminen nopeutuu ja tehos-
tuu.

2027 ELY-keskus seuraa ulkomaalaistaustaisten tyollisyysastetta alueellaan, keskei-
senéd kohderyhméanéa ulkomaalaistaustaiset naiset.

ELY-keskus varmistaa osaltaan, ettd maahanmuuttajaéitien tyollisyys ja kielitaito
paranevat.

ELY-keskus tekee yhteisty6td KEHA-keskuksen kanssa maahanmuuton ja kotou-
tumisen alueellisen seurannan kehittdmiseksi.

Alueelliseen yhteistydhon, kansainvalista suojelua saavien vastaanottoon ja rinnakkaisyhteiskuntien

torjumiseen seké hyvien vaestdésuhteiden edistamiseen panostetaan

ELY-keskukset vahvistavat tietoisuutta kotoutumisjarjestelman kannustavuuden ja
velvoittavuuden lisddmisesta.

2024 Osana alueellista yhteistyota, ELY-keskukset tukevat kuntia ja hyvinvointialueita

rinnakkaisyhteiskuntien syntymisen torjumisessa ja hyvien vaestésuhteiden edista-
misessé.

ELY-keskukset vahvistavat tietoisuutta kotoutumisjarjestelman kannustavuuden ja
velvoittavuuden lisddmisesta.

2025 Osana alueellista yhteisty6td, ELY-keskukset tukevat kuntia ja hyvinvointialueita

rinnakkaisyhteiskuntien syntymisen torjumisessa ja hyvien vaestésuhteiden edisté-
misessa.

ELY-keskukset vahvistavat tietoisuutta kotoutumisjarjestelman kannustavuuden ja
velvoittavuuden lisddmisesta.

2026 Osana alueellista yhteistyoté, ELY-keskukset tukevat kuntia ja hyvinvointialueita

rinnakkaisyhteiskuntien syntymisen torjumisessa ja hyvien vaestésuhteiden edista-
misessa.

ELY-keskukset vahvistavat tietoisuutta kotoutumisjarjestelman kannustavuuden ja
velvoittavuuden lisddmisesta.

2027 Osana alueellista yhteisty6td, ELY-keskukset tukevat kuntia ja hyvinvointialueita

rinnakkaisyhteiskuntien syntymisen torjumisessa ja hyvien vaestésuhteiden edisté-
misessa.

ELY-keskus tukee kuntia ja hyvinvointialuetta kotoutumisen edistamiseen liittyvissa tehtavissa seka varmistuu,
ettd kunnat ja hyvinvointialue tietavat nykyiset ja vuoden 2025 alusta voimaan tulevat tehtdvansa. ELY -keskus
jarjestaa saanndllisia verkostotapaamisia alueellaan. Toimivien verkostojen avulla varmistamme alueellisen yh-
teistyon eri toimijoiden valilla.

Kuntia ja hyvinvointialuetta tuetaan muun muassa maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittami-
sessa sekda asettautumisen ja kotoutumisen edistdmisessa, ml. kotoutumiskoulutus ja omakielinen yhteiskunta-
orientaatio. ELY-keskus pilotoi yhteiskuntaorientaatiohankinnan vuoden 2024 aikana seka jakaa pilotoinnista
saadut kokemukset kuntien kayttéon vuotta 2025 ajatellen. ELY-keskus laatii kansainvélista ja humanitaarista
suojelua saavien henkildiden kuntaan ohjaamisen alueellisen suunnitelman. ELY-keskus neuvottelee kuntapaik-
koja kiintiopakolaisille seké haavoittuvassa asemassa oleville alueensa kunnista. Kuntien ja ELY -keskuksen va-
lisid vastaanottosopimuksia tarkistetaan vuosittain sekd uusia vastaanottosopimuksia solmitaan tarvittaessa.

ELY-keskus osallistuu Pohjois-Savon ihmiskaupan vastaisen viranomaisverkoston toimintaan. Yhteistyota
KEHA-keskuksen kanssa tiivistetddn vuotta 2025 varten. Maahanmuuton laajennetulla toimialueella Ita-Suo-
messa (Pohjois-Savo, Eteld-Savo ja Pohjois-Karjala) ELY-keskusten yhteisty6ta tiivistetddn maahanmuuttoon ja
kotoutumiseen liittyvisséa asioissa.

ELY-keskus aktivoi toimijoita kehittdmishankkeiden suunnittelussa, hakemisessa ja hyvien kaytantjen levittami-
sessé. ELY-keskus tukee levittamalla hyvia kaytant6ja verkostoissaan mm. kotona lapsia hoitavien
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maahanmuuttaja vanhempien tydelamaosallisuus teeman hankkeesta (maahanmuuttaneiden toimiva arki ESR+
kokonaisuus). Vuoden 2025 alusta ELY-keskuksen tulee valvoa kotoutumista edistavien palvelujen saatavuutta,
laatua ja vaikuttavuutta alueellaan. Vuoden 2024 aikana ELY-keskus suunnittelee, kuinka valvontaty6ta tullaan
jatkossa tekemaan ja seuraamaan. ELY-keskus luo valvontansa ja seurantansa tueksi tarvittaessa mittariston.

3.5 Tulosohjauksessa huomioitavat valtionhallinnon yhteiset teemat

Digitalisaation edistaminen/Turvalliset, luotettavat ja yhteen toimivat digitaaliset palvelumme
ovat asiakaslaht6isia ja sujuvoittavat prosesseja

Toimintaprosesseja sujuvoitetaan digitalisaation keinoin.

Pohjois-Savon ELY-keskus osallistuu aktiivisesti asiakkaidemme kayttamien digi-
taalisten palveluiden kehittdmiseen siten, ettd ne ovat turvallisia, luotettavia, yh-
teen toimivia, asiakaslahtdisia ja prosesseja sujuvoittavia. Pohjois-Savon ELY-
keskus voi asettaa asiantuntijoita (oto) tdhan kehitystydhon. ELY-keskukset, yh-
dessd KEHA-keskuksen kanssavoivat tehda ehdotuksia myds niiden jarjestelmien
kehittamiseksi, jotka palvelevat ELY-keskuksen asiakkaita, vaikka ndma jarjestel-
mat eivét olisikaan KEHA-keskuksen yllapitamia.

2024 Kattava ja laadukas tiedonhallinta toteutetaan ELY-keskusten tietotarpeiden koko-
naiskartoituksen ja kokonaistarkastelun avulla. Tietotarvekartoitusprosessin raken-
taminen toteutetaan yhteistytésséa KEHA-keskuksen ja ohjaavien tahojen kanssa.
Pohjois-Savon ELY-keskus osallistuu tietotarvekartoitusprosessiin aktiivisesti, ja
VOi asettaa asiantuntijoita (oto) tdhan tehtavaan.

Tavoitteiden saavuttamista mitataan asiakastyytyvaisyyden, sidosryhmatyytyvai-
syyden ja henkilostotyytyvaisyyden avulla.

Pohjois-Savon ELY-keskus osallistuu aktiivisesti asiakkaidemme kayttamien digi-
taalisten palveluiden kehittdmiseen siten, ett ne ovat turvallisia, luotettavia, yh-
teen toimivia, asiakaslahtdisia ja prosesseja sujuvoittavia. Pohjois-Savon ELY-
keskus voi asettaa asiantuntijoita (oto) tdhén kehitystyéhon. ELY -keskukset, yh-
desséd KEHA-keskuksen kanssavoivat tehda ehdotuksia myds niiden jarjestelmien
kehittamiseksi, jotka palvelevat ELY-keskuksen asiakkaita, vaikka nama jarjestel-
mat eivat olisikaan KEHA-keskuksen yllapitamia.

2025 Kattava ja laadukas tiedonhallinta toteutetaan ELY-keskusten tietotarpeiden koko-
naiskartoituksen ja kokonaistarkastelun avulla. Tietotarvekartoitusprosessin raken-
taminen toteutetaan yhteistytéssd KEHA-keskuksen ja ohjaavien tahojen kanssa.
Pohjois-Savon ELY-keskus osallistuu tietotarvekartoitusprosessiin aktiivisesti, ja
VOi asettaa asiantuntijoita (oto) tdhan tehtavaan.

Tavoitteiden saavuttamista mitataan asiakastyytyvaisyyden, sidosryhmatyytyvai-
syyden ja henkildstotyytyvaisyyden avulla.

Osallistutaan aktiivisesti asiakkaidemme kayttamien digitaalisten palveluiden kehit-
tdmiseen siten, etté ne ovat turvallisia, luotettavia, yhteen toimivia, asiakaslahtdisia
ja prosesseja sujuvoittavia. ELY-keskus (elinvoimakeskus) voi asettaa asiantunti-
joita (oto) tahan kehitystydhon. ELY-keskukset (elinvoimakeskukset), yhdessa
KEHA-keskuksen kanssavoivat tehda ehdotuksia myds niiden jarjestelmien kehit-
tamiseksi, jotka palvelevat ELY-keskuksen (elinvoimakeskuksen) asiakkaita,

2026 vaikka nama jarjestelmat eivat olisikaan KEHA-keskuksen yllapitamia.

Kattava ja laadukas tiedonhallinta toteutetaan ELY-keskusten (elinvoimakeskus-
ten) tietotarpeiden kokonaiskartoituksen ja kokonaistarkastelun avulla. Tietotarve-
kartoitusprosessin rakentaminen toteutetaan yhteistydssa KEHA-keskuksen ja oh-
jaavien tahojen kanssa. ELY-keskus (elinvoimakeskus) osallistuu tietotarvekartoi-
tusprosessiin aktiivisesti, ja voi asettaa asiantuntijoita (oto) tdhan tehtavaan.
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Tavoitteiden saavuttamista mitataan asiakastyytyvaisyyden, sidosryhmatyytyvai-
syyden ja henkildstotyytyvaisyyden avulla.

2027

Osallistutaan aktiivisesti asiakkaidemme kayttamien digitaalisten palveluiden kehit-
tdmiseen siten, etté ne ovat turvallisia, luotettavia, yhteen toimivia, asiakaslahtdisia
ja prosesseja sujuvoittavia. ELY-keskus (elinvoimakeskus) voi asettaa asiantunti-
joita (oto) tahan kehitystydhon. ELY-keskukset (elinvoimakeskukset), yhdessa
KEHA-keskuksen kanssavoivat tehda ehdotuksia myo6s niiden jarjestelmien kehit-
tamiseksi, jotka palvelevat ELY-keskuksen (elinvoimakeskuksen) asiakkaita,
vaikka ndma jarjestelmat eivat olisikaan KEHA-keskuksen yllapitamia.

Kattava ja laadukas tiedonhallinta toteutetaan ELY-keskusten (elinvoimakeskus-
ten) tietotarpeiden kokonaiskartoituksen ja kokonaistarkastelun avulla. Tietotarve-
kartoitusprosessin rakentaminen toteutetaan yhteistydssa KEHA-keskuksen ja oh-
jaavien tahojen kanssa. ELY-keskus (elinvoimakeskus) osallistuu tietotarvekartoi-
tusprosessiin aktiivisesti, ja voi asettaa asiantuntijoita (oto) tahan tehtavaan.

Tavoitteiden saavuttamista mitataan asiakastyytyvaisyyden, sidosryhmatyytyvai-
syyden ja henkildstotyytyvaisyyden avulla.

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Tietojohtamisen kehittaminen

Tiedolla johtamisen osa-alue: kattava ja laadukas tiedonhallinta

2024

ELY-keskusten tietotarpeiden kokonaiskartoitukset/-tarkastelut huomioiden mm.
\vuonna 2025 voimaan tulevat muutokset (esim. TE-palvelu-uudistus) sekd muut
tietotarpeet.

Tietotarvekartoitusprosessin rakentaminen yhteistydssa KEHA-keskuksen ja oh-
jaavien tahojen kanssa.

2025

Uusien tehtavien mukaisten tietotarpeiden méaarittely huomioiden vuonna 2026
voimaan tulevat muutokset (elinvoimakeskukset).

2026

Tiedonhallinnan prosessien (tiedon hankinta, jalostaminen, tallentaminen ja jaka-
minen), yhteistyon ja tyonjaon kehittdminen. Tietoalustojen (mm. Mylly) tehok-
kaampi hyédyntaminen.

2027

Tiedonhallinnan prosessien (tiedon hankinta, jalostaminen, tallentaminen ja jaka-
minen), yhteistyon ja tyonjaon kehittdminen. Tietoalustojen (mm. Mylly) tehok-
kaampi hyédyntdminen.

Tiedolla johtamisen osa-alue: systemaattinen tiedolla johtaminen

2024 Tiedon hyddyntamisen nykytilan arviointi.
Asiakastiedon parempi hyddyntaminen ja yhteisen tilannekuvan rakentaminen
(ml. dialogikayténteiden rakentaminen) toiminnan suunnittelussa ja paatoksente-
0ssa.

2025 Tiedon hyddyntdmisen prosessin ja roolitusten rakentaminen seka pilotointi.

2026 Tiedon hyddyntamisen prosessin kehittdminen tarvittavilta osin.

2027 Tiedon hyddyntamisen tilan arviointi ja tiedon hyddyntadmisen prosessin kehitta-

minen tarvittavilta osin.

Tiedolla johtamisen osa-alue: Henkildston osaamisen ja kyvykkyyden kehittaminen

2024

Uusien tiedon jakamista ja osaamisen kehittamista tukevien kaytanteiden kehit-
taminen (mm. koulutuksissa saadun uuden tiedon jakaminen ja jalkauttaminen,
e-oppivan hyddyntadminen).

Tiedonlukutaidon kehittdminen.
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2025 Uusien tiedon jakamista ja osaamisen kehittdmista tukevien kaytanteiden kehit-
taminen (mm. koulutuksissa saadun uuden tiedon jakaminen ja jalkauttaminen,
e-oppivan hyddyntaminen)

Tiedonlukutaidon kehittdminen.

2026 Strateginen henkildston kehittdmissuunnitelman 1. vaihe: kyvykkyyskehikon ra-
kentaminen ja osaamisen nykytilan kartoitus.

2027 Strateginen henkildston kehittdmissuunnitelma 2. vaihe: kehittdmis- ja toteutus-
suunnitelmien laadinta.

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistaminen

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun laatua on kehitetty

2024 2
2025 2
2026 3
2027 3

Tietoisuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi on lisatty

2024

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskoulutuksen jarjestdminen viraston johdolle

Kirjoita tdhan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia

Toiminnallisen tehokkuuden sekda tuotosten ja laadunhallinnan tavoitteet

Toteuma | Arvio/Tot | Tavoite Alustava | Alustava | Alustava
2022 2023 n (2024) | tavoite tavoite tavoite
2025 2026 2027

Asiakaspalvelu-tyytyvai- 43 540 >42 >42 >42 542 TAE
Syys
ELY-keskusten sidos- TAE
ryhmien kokonaistyyty- 4,05 >4,05 - >4,05
Vaisyys
Ihmisten yhdenvertai-
suus toteutuu tydyhtei- 4,24 4,34 4,34 4,34 4,34 4,34
s6ssani (VM Baro)
Ihmisten yhdenvertai-
sgus"to_teu.tlljuu'gyoyhter 4,27 4,42 4,40 4,40 4,40 4,40
sossani eri ikaisten koh-
dalla (VM Baro)
Ihmisten yhdenvertai-
suus toteutuu tydyhtei-
sdssani eri vahemmisto- | 4,22 4,23 4,20 4,20 4,20 4,20
ryhmien kohdalla (VM
Baro)

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia
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Taulukkoon on viety valmiiksi henkilostévoimavarojen edistamisen tavoitteet, joita seurataan VM Ba-
ron tulosten kautta. Liséksi seurataan viraston henkilbtydvuosimaaran kehittymista.

Henkilostbévoimavarojen edistamisen tavoitteet

Toteuma | Toteuma | Tavoite Alustava | Alustava | Alustava
2022 2023 2024 tavoite tavoite tavoite
2025 2026 2027
Henkildston kokonais-
ty6tyytyvaisyys paranee 3,98 >3,7 >3,7 >3,7 >3,7
(VM Baro)
I\}/&hé\grr;\;omtl paranee 8,24 8,24 8,30 8,30 8,30 8,30
Johtaminen paranee
(VM Baron johtamisin- | 3,64 3,79 3,80 3,82 3,82 3,82

deksi)

Kirjoita tahan tarvittaessa taustoittavaa tai merkitysta avaavaa tekstia
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5 Voimassaolo, seuranta ja allekirjoitukset

Tulossopimuksessa tulostavoitteet asetetaan lahtokohtaisesti koko sopimuskaudeksi. Tarvittaessa asetettuja
tulostavoitteita voidaan kuitenkin paivittda ja muuttaa sopimuspaivitysten yhteydessa. Tulostavoitteiden saavut-
tamista kuvaavat vuosittaiset tavoitetasot asetetaan sitovasti seuraavalle vuodelle ja kolmen seuraavan vuoden
tavoitetasot asetetaan alustavina. Tulossopimusta paivitetdan rullaavasti vuosittain. Johtuen vuoden 2025
alusta voimaan tulevasta TE24 —lakiuudistuksesta, osa tulostavoitteista voidaan asettaa ainoastaan vuodelle
2024. Syksylla 2024 tullaan tekemaéan tulostavoitteiden uudelleen tarkastelu niiden osa-alueiden osalta, joihin
em. uudistus olennaisesti vaikuttaa.

Raportointi tulostavoitteiden toteumista tehd&én vahintdan kaksi kertaa vuodessa. Tulostavoitteiden

koko vuoden toteumista raportoidaan tilinpaatoksessa ja siihen sisaltyvassa toimintakertomuksessa.
Tilinpaatostietojen osalta tiedot toimitetaan ministeridlle viimeistaan viikon kuluttua tilinpaatéksen hy-
vaksymisestd ja puolivuotistietojen osalta 31.8. mennessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan
ministerion antamassa tilinpaatdéskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesékuussa.

Tulossopimus ja tilinpaatostiedot julkaistaan Valtiokonttorin maarayksen mukaisesti.

Tavoitteiden toteutumisen arviointia varten tulossopimuksen mittareille on méaaritelty yksi lapi koko tu-
lossopimuksen sovellettava arviointiasteikko. ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen osalta sovelletaan
kolmiportaista asteikkoa eli "likennevalomallia”. Liikennevalomallissa tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan seuraavasti: VIHREA (3) = tavoite on saavutettu tai ylitetty, KELTAINEN (2) = tavoite on saavu-
tettu osittain tai siitd ollaan jaaty jonkin verran, PUNAINEN (1) = tavoitteesta on jaaty paljon tai se ei
ole toteutunut lainkaan. Sanallisessa tulosraportoinnissa keskitytaan tulossopimuksen tulostavoittei-
den poikkeama- ja riskiraportointiin. Erityisesti tavoitteista jaAdmisesta ja sen syista tulee raportoida.

Toimialaohjaus taydentaa tulosohjausta tarvittaessa ja hallinnonalat ohjeistavat toimialaohjauksen menettelyista
erikseen.

Allekirjoitukset toteutetaan sahkdisesti.

30.1.2024
Tyo6- ja elinkeinoministerio Tiina Korhonen, ylijohtaja
Maa- ja metsatalousministerio Jaana Husu-Kallio, kansliapaallikk®
Ruokavirasto Matti Puolimatka, ylijohtaja paajohtajan sijainen
Opetus- ja kulttuuriministerio Anita Lehikoinen, kansliapaallikk®
Ympéaristoministerio Juhani Damski, kansliapaallikk®
Vaylavirasto Kari Wihiman, paajohtaja
Vaylavirasto Mirja Noukka, toimialajohtaja
Pohjois-Savon ELY-keskus Tommi Huttunen, ylijohtaja
Pohjois-Savon ELY-keskus Kimmo Haapanen, johtaja

Pohjois-Savon ELY-keskus Jan Blomberg, johtaja


https://www.valtiokonttori.fi/maaraykset-ja-ohjeet/suunnittelun-ja-seurannan-asiakirjojen-julkaiseminen-tutkihallintoa-fi-palvelussa/
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Liitteet

Liitteisiin sisallytetdan ohjauksen nakokulmasta olennainen, varsinaista sopimusta taydentava materiaali. Liit-
teista tehd&an erillinen pdf- dokumentti.

Tulossopimuksen liitteisiin sisallytetdan seuraavat:

1. Seurantamittarit, jotka tdydentévét luvun 3 tulostavoitteita eli niilla seurataan viraston toimintaa ns. perusteke-
mista. Mikali ndissa tapahtuu laskua, nostetaan asia tarvittaessa tulostavoitteeksi.

2. Kuvaus riskienhallintajarjestelmasta
3. ELY-keskusten toimintamenomaararahajako

4. ELY-keskuskohtaiset erikoistumistehtavéat
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