Yotyon teettaminen. Uimahallitilojen ja saunojen puhtaanapitoty6 seka vesindytteiden
ottaminen.

6/2024, annettu 30.9.2024.

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Oy

Vireille: 18.6.2024
Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen
kohde: paatos LSAVI/7342/2024, joka on annettu 21.5.2024.

X Oy (tyonantaja) on hakenut Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta
lupaa teettaa yotyota kaupunki A:n uimahallien ja sen B:n virkistysalueen tyontekij6illa ajalla
23.4.2024-23.4.2026. Lupaa on haettu uimahallien seitsemalle laitosmiehelle ja neljalle
laitoshuoltajalle seka B:n virkistysalueen kolmelle laitoshuoltajalle. Uimahallit avautuvat
asiakkaiden kayttoon kello 6. Ennen tata laitosmiesten on otettava vesinaytteet ja laitoshuoltajien
on siivottava niin kutsutut kriittiset asiakastilat. B:n virkistysalueen laitoshuoltajien on saatava
saunat pestya joka paiva ja tyo voi alkaa vasta kello 20.30. Jos tyo tehtaisiin aamulla, tulisi saunat
saada siivottua ennen kello 7 ja 9, jolloin niita aletaan lammittaa. Talloin tyon tulisi alkaa kello 4—
4.30 valilla. Kahviota paasee siivoamaan kello 21 jalkeen. Lupaa on haettu, jotta tyot voitaisiin
jarjestaa niin, etta B:n virkistysalueella laitoshuoltajien tydaika sijoittuisi ajalle kello 16—00.09 seka
uimahallien laitosmiesten tydaika ajalle kello 5.45-14.40 ja laitoshuoltajien tydaika ajalle kello

5.30-13.39.

Tybnantajan asiassa antaman lisdselvityksen mukaan yotyota on teetetty seka laitosmiehilla etta

laitoshuoltajilla jo ennen luvan hakemista. Luvan myota olisi tarkoitus lisdta ydaikaan tehtavien



tuntien maaraa aikaistamalla siivoustyon aloittamista. Tyonantaja kertoo olleensa siina

kasityksessa, ettd lupaa ei tarvita, koska ydaikaan teetettavan tyén maara on ollut vahainen.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue on hylannyt tyénantajan
hakemuksen, ja katsonut, ettd yotyon teettamiselle ei ole toiminnan luonteesta johtuvaa
valttamatonta syyta. Perusteluissa viitataan tyotuomioistuimen antamaan paatokseen TT 2022:51,
jonka mukaan lupaa yotyon teettamiseen ei myonnetty uimahallissa suoritettavaan
tavanomaiseen puhtaanapitotyohon. Aluehallintoviraston mukaan tyénantajan on pyrittava
toimimaan siten, etta saannollista yotyota ei synny ja tarvittaessa resurssoida tyon tekemista

siten, ettd se voidaan suorittaa pdivasaikaan.

X Oy pyytaa tyoneuvostoa oikaisemaan aluehallintoviraston tekeman paatoksen ja myontamaan
sille luvan yotyon teettamiseen alkuperdisen hakemuksen mukaisesti. Yhtion laitosmiehet joutuvat
tarkistamaan paivittdin uima-allasveden laadun ja kemikaalipitoisuuden ennen kuin altaiden
kaytto voidaan sallia asiakkaille kello 6 alkaen. Ty6 on suoritettava paivittain, koska
automaattiannostelijat voivat vikaantua yon aikana, minka seurauksena allasvedessa saattaa olla
kemikaaleja vaarassa suhteessa tai niita ei ole lainkaan. Tyonantajan mukaan yotyo6ta tarvitaan,
jotta kemikaaliturvallisuuteen liittyva tyotehtava voidaan ajoittaa niin, ettd se voidaan suorittaa
aikana, jolloin uimahallitiloissa ei ole asiakkaita. B:n virkistysalueella kaupunki tarjoaa sahko- ja
savusaunapalvelua iltaisin kello 20.30 saakka, ja saunojat poistuvat tiloista noin kello 21.
Savusaunojen lammitykseen tulee aamulla ja aamupaivalla varata riittavan pitka aika ja siksi
savusaunojen lammitys alkaa kello 7 ja asiakkaat padsevat saunaan noin kello 13. Lammityksen
aikana saunoja ei voida siivota, koska saunat ovat taynna savua, ja silloin on hakamyrkytysvaara.
Saunomisaikana eli aikavalilla kello 13—20.30 siivousta ei voida suorittaa kuumuuden vuoksi.
Saunojen aukioloaika johtaa siihen, ettd puhtaanapito on suoritettava aikaisin aamulla tai
myo6haan illalla. Siivoustyon ajoitus aikaiseen aamuun johtaisi tyon osa-aikaisuuteen, jota yhtio ei

suosi. TyOnantaja perustelee yotyon tarvetta myos tyoturvallisuudella.

Paaluottamusmies Y on puoltanut tyénantajan hakemusta. Tydsuojelullisista syista B:n
virkistysalueen savusaunoja ei voida puhdistaa lammityksen aikana savun ja hakamyrkytysvaaran
johdosta. Uimahallien huolto- ja kunnossapitoty6t on suoritettava ennen asiakkaiden saapumista,

ja naytteet on otettava aamuisin ennen kello 6.



Ty6nantaja on vield tydneuvoston pyynnosta selvittanyt, ettd A:n kaupungin uimahalleista C, D, E,
F ja G vahintaan yksi aukeaa yleisolle arkipaivisin kello 6. Poikkeuksia aukioloajoissa voi olla
joidenkin juhlapaivien osalta (joulu, itsendisyyspaiva tms.). Huoltotdiden vuoksi uimahallit ovat
vuorotellen kiinni kesalla noin kuukauden. Vesinaytteet otetaan joka paiva maanantaista
sunnuntaihin. Vesindytteen ottoon kuluu muutama minuutti/allas ja tulos saadaan heti. Ennen
kello 6 jokaisesta altaasta otetaan vesindytteet kasikayttoisella mittarilla. Taman jalkeen tuloksia
verrataan vedenkasittelyjarjestelman omiin mittauksiin ja varmistetaan, etta jarjestelma syottaa
oikean maaran kemikaaleja allasveteen. Mikali ndytteenotossa todetaan, etta altaassa on
haitallinen maara kemikaalia, altaat suljetaan. Tama vaihe on toteutettava ennen hallien

avaamista, jotta valtytdaan mahdollisilta henkilévahingoilta.

B:n virkistysalueen saunat ovat kdytossa samoilla aukioloajoilla ymparivuoden jokaisena paivana,
paitsi 24.—25.12. Sahkdsaunat ovat [ampimina kello 9-20.30 ja savusaunat ovat kello 13— 20.30.
Savusaunojen lammitys alkaa kello 7. Vasta kello 20.30 jalkeen saunojen l[ampdtila alkaa laskea

pikkuhiljaa.

Ennen saunojen siivouksen aloittamista saunoja on yritettava viilentaa niin paljon kuin se on
mahdollista, esimerkiksi jarjestamalla lapiveto saunatiloihin. Ndin on toimittava, jotta
tyoskentelyolosuhteet olisivat inhimillisemmat (mm. tyoturvallisuuslaki 39 §), ja jotta
puhdistusaineet eivat hoyrystyisi hengitykseen. Viilentamista ei voi tehda aiemmin, koska tiloissa

saunotaan koko pdivan ajan.

Kaikkien saunojen ja suihkutilojen siivoukseen menee aikaa paivittain noin 5-6 tuntia, ja siksi

siivousta on suorittanut kaksi henkiloa samanaikaisesti.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylataan.

Paatoksen perustelut

Ty6nantaja on hakenut lupaa teettda uimahallin ja saunojen puhtaanapitotyota seka
vesindytteiden ottamista uima-altaan vedesta yoaikaan. Asiassa on ensin tarkasteltava, onko

kysymys mahdollisesti tydsta, johon ei tarvittaisi lainkaan poikkeuslupaa.

Tyoaikalain (872/2019) 8 §:n 2 momentissa on luetteloitu ne tyot ja tehtavat, joissa sdannollinen
yotyo (tyo ajalla kello 23—6) on mahdollista ilman poikkeuslupaa. Tyétuomioistuin on tuomiossaan
TT 2022:51 katsonut, ettd uimahallin yllapitosiivousta ei voida pitaa luettelon 3 kohdassa
tarkoitettuna huolto- ja korjaustyona. Ty6tuomioistuin ei pitanyt uimahallin yllapitosiivousta
myo6skaan sellaisena, jota ei voida tehda tydaikalain 8 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetulla

tavalla samanaikaisesti tyopaikalla tehtavan saannéllisen tyén kanssa.

Nyt kdsiteltavana olevassa asiassa ei ole tullut esille sellaisia seikkoja, joiden perusteella olisi
perusteita poiketa edelld esille tuodusta uimahallin tilojen puhtaanapitotyota koskevasta
tulkinnasta. Nain ollen uimahallin ja saunojen puhtaanapitotydn suorittaminen ydaikaan on

mahdollista vain, mikali siihen myonnetaan poikkeuslupa.

Ty6aikalain 39 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla
myontaa luvan teettdd yotyota tyossa, jota on toiminnan luonteen vuoksi valttamatonta tehda
yolla ja jota ei voida vaikeuksitta tehda pelkdstaan paivasaikaan. Poikkeusluvan myéntamisen
edellytyksena on, ettd yhta aikaa tayttyvat vaatimukset siita, etta tyota on toiminnan luonteen
vuoksi valttamatonta tehda yolla ja etta sita ei voida vaikeuksitta teettda pelkastaan paivasaikaan.
Lupaharkinnassa on kiinnitettdva huomiota objektiivisesti todettavissa oleviin seikkoihin, joiden
johdosta yotyon teettamisen arvioidaan olevan ensinnakin tydaikalain 39 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetuin tavoin valttamatonta. Valttamattomyys-edellytyksen tdayttyminen ei
kuitenkaan yksinaan riitd vaan sen lisdksi kysymys on oltava tyostd, jota ei voida vaikeuksitta

teettaa pelkastaan paivasaikaan.



Tybneuvosto ei ole aiemmassa kdytannossaan (ks. ainakin paatokset asioissa dnro 37/2021 ja dnro
14/2018) myontanyt poikkeuslupaa uimahallitilojen puhtaanapitotyohon. Myds
tyotuomioistuimen tuomion TT 2022:51 mukaan yllapitosiivousta ei ollut valttamatonta tehda
yolla vaan esimerkiksi kayttoaikoja porrastamalla siivoustyo voitiin tehda samanaikaisesti
tyopaikalla tehtavan muun saanndllisen tyon kanssa. Edellytyksia tydaikalain 39 §:n 1 momentin 3

mukaisen poikkeusluvan myontamiseen ei katsottu olleen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan tyon suorittamista voidaan pitdaa tyonantajan kertomalla
tavalla haasteellisena uimahallien aukioloajoista, saunojen kadyttdajoista ja saunojen jadhtymisen
vaatimasta ajasta johtuen. Tydn suorittamisen vaikeudet eivat kuitenkaan sellaisinaan mahdollista
poikkeusluvan myéntamistd, vaan tyon on oltava ensinndkin luonteeltaan sellaista, etta se on
valttamatonta suorittaa yoaikaan. Sen lisaksi tyon on oltava sellaista, jota ei voida vaikeuksitta

teettaa pelkastaan paivasaikaan.

Ty6n ajoittuminen ydaikaan hakemuksessa kerrotuilla tyopaikoilla perustuu pitkalti tilojen
kayttoaikoihin. Nain ollen kysymys ei ole dkillisesta tai yllattavasta yotyota vaativasta
tapahtumasta vaan tosiseikasta, johon tyonantajana oleva yhti6 on voinut varautua etukateen.
Asiassa ei ole tullut esille sellaisia tyon luonnetta koskevia seikkoja, joiden perusteella tyota olisi
valttamatonta teettda yoaikaan. Kun poikkeusluvan myontamisen edellytyksena oleva
valttamattomyys-vaatimus ei tayty, ei ole tarpeen ottaa kantaa siihen, olisiko kysymys ty6sta, jota
ei voida vaikeuksitta suorittaa pelkastaan paivasaikaan. Tyoneuvosto harkitsee oikeaksi hylata
oikaisuvaatimuksen silta osin kuin se koskee uimahallien ja saunojen tavanomaisen

puhtaanapitotyon teettdmista yoaikaan.

Erikseen on vield arvioitava laitosmiesten suorittamaa vesindytteidenottoa. Tydaikalain 8 §:n 2
momentin 4 kohdan mukaan saannoéllinen yotyé on mahdollista ilman poikkeuslupaa "tydssa, jota
ei voi tehda samanaikaisesti tydpaikalla tehtavan saannéllisen tyon kanssa”. Sdannoksen
perustelujen (HE 158/2018 vp, s. 83) mukaan yotyota voitaisiin teettda saannollisesti toissa, jotka
esimerkiksi tyosta aiheutuvan melun, pdlyn tai muun hairién vuoksi haittaavat saannollisen tyon
tekemista. Lisaksi tyontekijoiden tyoturvallisuus tai asiakkaiden turvallisuus saattavat vaatia tyon

tehtavaksi ydaikaan.

Tybnantajan mukaan vesinaytteitd otetaan uimahallien vesista joka paiva maanantaista

sunnuntaihin ennen kuin hallin on tarkoitus avautua asiakkaille. Jos uimahalli avautuu kello 6, on



ndyte otettava ennen uimahallin avautumista eli ydaikaan. Nayte otetaan kasikayttoiselld
mittarilla. Naytteenottoon kuluu muutama minuutti/allas ja tulos saadaan heti. Tuloksia verrataan
vedenkasittelyjarjestelman omiin mittauksiin ja varmistetaan, etta jarjestelma syottaa oikean
maaran kemikaaleja allasveteen. Mikali tulos osoittaa, ettd altaassa on haitallinen maara

kemikaalia, altaat suljetaan.

Ty6nantajan mukaan vesindytteet on otettava ennen uimahallien avautumista, jotta valtytdaan
mahdollisilta henkilévahingoilta. Tyoneuvoston kasityksen mukaan asiakkaiden turvallisuus olisi
kuitenkin mahdollista varmistaa siten, etta altaiden kaytto sallitaan kello 6 jdlkeen heti sen jalkeen,
kun naytteet on otettu ja vesi todettu turvalliseksi. Talldin ndytteet voitaisiin ottaa kello 6 eika
tarvetta yotyon teettamiselle syntyisi. Vesindytteiden ottamisen ajankohtaan vaikuttaa lahinna
vain uimahallin aukioloajat. N&din ollen kysymyksessa ei voida katsoa olevan tybaikalain 8 §:n 2
momentin 4 kohdassa tarkoitettu ty6, jota voitaisiin teettdaa saannoéllisesti ilman poikkeuslupaa.
Vesindytteiden ottaminen ydaikaan ennen kello 6 on mahdollista vain tydaikalain 39 §:n 1

momentissa tarkoitetulla poikkeusluvalla.

Tybneuvosto on edelld paatynyt siihen, etta poikkeusluvan mydntaminen ei ole mahdollista
uimahallin ja saunojen tavanomaiseen puhtaanapitotychon, koska ty6ta ei sen luonteen vuoksi ole
valttamatonta tehda yoaikaan. Samaa lopputulosta tydneuvosto pitdaa oikeana arvioitaessa
vesindytteiden ottamista. Kun vesinaytteiden ottamisen ajoittuminen y6aikaan maaraytyy
uimahallin avautumisajan perusteella, ei kysymys ole tydaikalain 39 §:n 1 momentissa
tarkoitetusta poikkeusluvan myontamisen edellytyksena olevasta valttamattomyydesta.

Poikkeuslupaa ei voida myontda vesindytteiden ottamiseksi ydaikaan.

Edella esitetyilla perusteluilla asiassa ei ole syyta muuttaa aluehallintoviraston tydsuojelun

vastuualueen tekemaa paatosta ja oikaisuvaatimus on hylattava.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (872/2019) 8 §:n 2 momentti ja 39 §:n 1 momentti.



P&atos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan, jasenten llveskivi, Meling ja Salonen

seka varajasen Virtasen mielipiteeseen.



