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Esityksemme on kohdennettu tyollisyysalueiden
vastuuvalmistelijoille ja erityisesti kuntien
luottamushenkilostolle

Julkisen talouden tasapaino

Normisaadellyin hallinnonala

TE24- ja KOTO24-uudistus kokonaisuuden lahtokohdat
Valtion yt-neuvottelut saatu paatokseen

OMA-valmentaja - TE24 valmisteluyhteistyo 2024




Vuonna 2004

145 tyovoimatoimistoa
145 sivutoimistoa

28 yhteispalvelupistetta

Vuonna 2013
15 TE-toimistoa
(+ 2021 25 tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua, 118 kuntaa)

1.1.2025
45 tyollisyysaluetta;

toimeenpanovaltaa jaettu/jaetaan yhteensa 77 kuntaan
(tilanne toukokuun alku 2024)




Normisaadellyin hallinnonala

Julkisen tyovoima- ja yrityspalveluin mukaiset tehtavat
Tyottomyysturvalain edellyttamat tehtavat

Asiakkaiden oikeudet ja velvollisuudet
Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet — virkavastuu

Lainsaadanto hyvin yksityiskohtaista ja maaraaikoihin perustuvaa.

Vuosien saatossa tyovoimapalveluihin on tehty eri hallituskausilla
muutoksia asiakasryhmien mukaisiin painopisteisiin. Samalla on
uudistettu lainsaadantoa niin, etta mitaan aiempaa
lainsaadantoa/tehtavia ei ole kuitenkaan vahennetty.




Rakennetyottomyyden ja TE-toimistojen henkiloston
maaran kehitys (izhde TEM olli vihanta ja Jorma Anttila 2014)
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TE24- ja KOT024-uudistuskokonaisuus

Antti Rinteen ja Sanna Marinin hallitusohjelman mukainen
paatoskokonaisuus

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut 1.3.2021

Uusi asiakaspalvelumalli ( Pohjoismainen tyonhakumalli) 1.5.2022
- Vakinaiset virkasuhteet + 1167 htv seka digiohjelma 20 milj.
1.1.2025 tyovoimapalveluiden siirto kuntiin

Vakinaiset virkasuhteet ovat olleet edellytyksena paatokselle JTYPL:n
mukaisten palveluiden tehtavien siirrosta kuntien hoidettavaksi.

TE-toimistoissa maaraaikaisen henkiloston osuus n. 30% vuosina 2013-
2022.

Maaraaikaiset tehtavat ovat olleet korvamerkittyja ja painopiste kullakin
hallitusohjelmakaudella eri asiakasryhmiin painottunut ( 2v. maararahat)




Valtion yt-neuvottelut saatu paatokseen

« TE-toimistot, ELY-keskukset ja KEHA-keskus (31 virastoa) saatu
paatokseen toukokuun alkuun mennessa.

« Ryhmamuutoskeskustelujen ja henkilokohtaisten
muutoskeskustelujen jalkeen ilmoitetaan virastokohtaisesti kaikille
alueen tyovoimaviranomaisille saman aikaisesti siirtyvan henkilon
nimi, tyosahkopostiosoite ja virkanimike.

« Muutoskeskustelujen jalkeen tyoantaja ilmoittaa kirjallisesti mille
tyollisyysalueelle ja vastuukuntaan virkamies siirtyy.

> Tulevien tyollisyysalueiden toimivaltaisen toimielimen (lautakunta,
jaosto) perustamisen jalkeen siirtyva henkilosto toivoo niin pian kuin
mahdollista tietoa siita, missa on siirtyvan henkiloston fyysinen
tyonteonpaikka.

> Useimmat tyollisyysalueet ilmoittaneet etteivat ota nykyisia TE-
toimiston toimitiloja kayttoon.




o MA vnlM ENTAIA (Tampereen kaupungin lanseerausta lainaten)

Asiakas

Osaaminen
Motivaatio

Aktiivisuus

Asiantuntija
vastuuvirkailija
asiakassalkku

TE-24 VALMISTELU YHTEISTYO
osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
motivaatio
aktiivisuus
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