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Pohjois-Savon työvoima yhteensä    
112 807 (työllisyyskatsaus 1/2024), 
josta
• Ylä-Savon työllisyysalue  työikäisiä yht. 

16 866
• Kuopion työllisyysalue työikäisiä yht. 

81 908 (eli  72,6% P-S:n työvoimasta)
• Keski-Savon työllisyysalue työikäisiä  

14 033 + Pieksämäki 6 926 yht. 20 959
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TUOTANTOALUEET JA PALVELUTUOTANTO

Asiakastyöstä 
• Keskitetyt tehtävät ovat 27-30 

% alueen lakisääteisestä 
asiakastyöstä (th+ta)

• Kuopion tuotantoalueella n.  
10 500 asiakasta 

• Siilinjärven tuotantoalueella n. 
2 750 asiakasta ja 16-17 htv

• Sisä-Savon tuotantoalueella n. 
1 080 asiakasta ja n. 7 htv
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Työllisyysalueen avainprosessit

5) KOULUTUS-
POLKU 
TÖIHIN 

3) REKRYTOINTI-
VÄYLÄLTÄ TEKIJÄT 
TYÖPAIKKOIHIN 

6) TUETTU 
PALVELUPOLKU 
TÖIHIN 

KESKITETTY 
UUSIEN 

ASIAKKAIDEN 
VASTAANOTTO 

JA OIKEALLE 
POLULLE OHJAUS  

1) TIETO-, NEUVONTA- JA OHJAUSPROSESSI  keskitetyt palvelut 

2) DIGITAALINEN PALVELUPROSESSI  keskitetyt palvelut

• Toimialatiimit 6 kpl 
• Vieraskielisten tiimi

• Työnantaja- ja yrityspalvelutiimi (toimii 
poikkihallinnollisesti kaikissa avainprosesseissa) 

4) POLKU UUDEKSI YRITTÄJÄKSI  jalkautuvat keskitetyt palvelut

• Ammattikouluttamattomien tiimit 
• Osaamisen kehittämisen tiimit (sis. Koto-tiimin) 

• Ammatinvalinnan ohjauksen tiimi  

• Monialainen palvelutarpeen arviointi 
• Nuorten TYM-tiimit
• Aikuisten TYM-tiimit 
• Pakolaisten koto-tiimi 

Työparit 
kuntien 
viestinnästä 

Työparit 
kuntien 
elinkeino-
palveluista

Työparit 
kuntien 
henkilö-
asiakkaiden 
palveluista 

AVOIMEKSI 
TULEVAT 

TYÖPAIKAT  
KESKITETTY



Rekrytointiväylältä tekijät työpaikkoihin, työnhakijapalvelu

Toimialatyötiimi 2:
Sairaanhoitajat, lääkärit, 
lähihoitajat, laboratorio, 

kotihoito, röngten, 
sosiaaliala jne

- Ta- ja yrityspalvelu hlö
-Nimetty yhdyshenkilö 

aloittavan yrittäjän palvelut 
tiimistä

Salla Rönkkö 5/2024

Toimialatyötiimi 1:
Myynti, liiketoiminta, rahoitus, 

talous jne.
- Ta- ja yrityspalvelu hlö

-Nimetty yhdyshenkilö 
aloittavan yrittäjän palvelut 

tiimistä

Toimialatyötiimi 3:
Tekniikka, Teollisuus, 

prosessi, ICT jne.
- Ta- ja yrityspalvelu hlö

-Nimetty yhdyshenkilö 
aloittavan yrittäjän palvelut 

tiimistä

Toimialatyötiimi 4:
Rakennus, kuljetus, 

logistiikka, kaivos, louhinta 
jne.

- Ta- ja yrityspalvelu hlö
-Nimetty yhdyshenkilö 

aloittavan yrittäjän palvelut 
tiimistä

Toimialatyötiimi 5:
Palvelu, matkailu, ravintola, 
hotelli myynti, alkutuotanto 

jne.
- Ta- ja yrityspalvelu hlö

-Nimetty yhdyshenkilö 
aloittavan yrittäjän palvelut 

tiimistä

Työnantaja- ja 
yrityspalvelutiimi

Jokaisessa 
toimialatyötiimissä on
ta-ja yrityspalveluiden 
henkilö ja osaaminen

Lakisääteiset tehtävät
• Rekrytointipalvelut
• TNO sis. puh.palvelun
• Kv-rekrytointi/WIF
• Rakennemuutos
• Rekrytapahtumat
• Yrityksen jatkajien haku
• Yritysten kasvun tukeminen
• Piilotyöpaikat
• Yhteishanintakoulutukset

Jokaiseen työllisyysalueen 
kuntaan on nimetty 
yhdyshenkilö/työpari

Toimialatyötiimi 6:
Opetus, upseerit, kulttuuri, 

luonnontiede, lastenhoitajat, 
koulunkäyntiavustajat jne.

- Ta- ja yrityspalvelu hlö
-Nimetty yhdyshenkilö 

aloittavan yrittäjän palvelut 
tiimistä

Työtiimi 7:
Vieraskieliset kaikista 
toimialan työtiimeistä

- Ta- ja yrityspalvelu hlö
-Nimetty yhdyshenkilö 

aloittavan yrittäjän palvelut 
tiimistä

Elinkeinoelämän 
vahvistaminen

Lakisääteiset työvoimapalvelut
Rekrytointiväylältä tekijät töihin

• Työnvälitys, työn tarjoaminen
• Työllistymis- suunnitelma tai sen korvaava suunnitelma
• Työllistymisen tukeminen ja seuranta
• Työvoimapoliittinen lausunto 
• Työnhakuvalmennus 
• Työnhakuun toisesta EU-maasta 
• Työttömyysetuuden siirto EU-maahan
• Eures-palvelut (työnhakija)
• Palkkatuki rekrytointitukena (työnhakija)
• Rekrytointivalmentajan tuki työllistymiseen (ml. vieraskielisten palvelu)
• Työhönvalmennus täsmäpalveluna
• Lupa- ja korttikoulutukset

Osaamisperusteinen 
rekrytointi –hanke
• Projektipäällikkö
• Rekrytointi-
koordinaattoreita 4 hlö + 2 hlö IH

Aloittavan yrittäjän 
palvelun tiimi

• Asiakaskontaktointi
keskitetysti kun yrittäjyys on 

vaihtoehto
• Starttirahaprosessi

• Verkostoyhteistyö ja liidaus
• Nimetty työllisyysalueen 

kuntien yhdyshenkilö

Osaamis- ja 
ammattitaito-
kartoitus

Henkilöasiakkaalle, joka tarvitsee työpaikan ja jolla on työllistymiseen tarvittavaa ja työmarkkinoita vastaavaa 
osaamista ja työkykyä

• Henkilöasiakkaille nimetään 
oma vastuuvirkailija

• Kuopiossa tiimit kuvan 
mukaisesti 

• Sisä-Savon ja Siilinjärven  
tuotantoalueilla 

toimialatiimejä yhdistetään 
tarvittaessa niin, että 

vastuuvirkailija/t hallinnoi 
useita toimialoja.

Kuopion täydentävät palvelut

Työnhaun tuki, 
työnhakusparraus / -
valmennus yksilö- ja 
ryhmäpalveluna 

Osaamisperusteinen 
rekrytointi –hanke
• Projektipäällikkö
• Rekrytointikoordinaattoreita 6 hlö 

Punaiset ovat 
keskitettyjä 
palveluja
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Kuopio vastuukuntana

KV-REKRYTOINTI/EURES

• Työllisyysalueen/kuntakohtaiset Kv-rekrytointipalvelut 
• Työnhaku toisesta EU-maasta
• Työttömyysetuuden siirto EU-maahan
• Eures-palvelut (kv työnvälitys) ja EURES-verkosto
• Yhteistyöverkostotoiminta
• Työnhakijoiden opastus ja neuvonta
• Kansainvälisen rekrytoinnin palvelut työnantajalle
• Suomeen tulevien työntekijöiden opastus
• Eurooppalainen CV-pankki
• Kv-rekrytointitapahtumat
• Targeted Mobility Scheme-liikkuvuushanke 

(taloudellinen tuki yrityksille/työntekijöille
• Kv-rekrytoinnin virtuaalitapahtumat (EOJD)
• Kouluttautuminen

Yhteistyö:
ELY-keskus,

Business Finland ja Keha /
WORK IN FINLAND

Digitaalinen 
palvelukokonaisuus

EURES-
Verkosto
Työll. alue

Kuopion 
työllisyysalueelle 

keskitettynä palveluna

Ylä-Savon työllisyysalue:
• Iisalmi
• Kiuruvesi
• Pielavesi
• Sonkajärvi
• Vieremä

Kuopion kaupunki
International House

Talent Hub Talent First

Ylä-Savon 
työllisyysalueelle 
tuotettu palvelu

Kuopion työllisyysalue:
• Kuopio
• Kaavi
• Keitele
• Lapinlahti
• Rautalampi
• Rautavaara
• Siilinjärvi
• Suonenjoki
• Tervo
• Tuusniemi
• Vesanto

Tavoitteena saada alueelle uusia osaajia ja 
työvoimaa edistämällä alueellista veto-ja
pitovoimaa

Tavoitteena tukea kv-opiskelijoita löytämään 
paikkansa sekä työllistyvät ja kotoutuvat Itä-
Suomessa. Auttaa työnantajia tunnistamaan 
kv-opiskelijoiden potentiaalin ja löytämään 
osaavaa työvoimaa

Rönkkö Salla 5/2024

Yhteistyösopimus:
• Palvelukuvaus
• Sopimuksen voimassaolo ja 

muut sopimukselliset asiat
• Resurssi 0,5 htv
• Määritelty työpäivät
• Seuranta jne.

EURES-
Verkosto
Yksityiset palveluntuottajat

Ylialueellinen 
yhteistyö 



Eures on mukana myös C23 
kaupunkien verkostoyhteistyön 

suunnittelussa

Kiitos!
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