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Pohjois-Savon tydllisyysalueet
W Yla-Savo

b Pohjois-Savon 3
tyollisyysaluetta

Pohjois-Savon tyovoima yhteensa
112 807 (tyollisyyskatsaus 1/2024),
josta

* Yla-Savon tyollisyysalue tyoikaisia yht.
16 866

» Kuopion tyollisyysalue tyoikaisia yht.
81 908 (eli 72,6% P-S:n tyovoimasta)

* Keski-Savon tyollisyysalue tyodikaisia
14 033 + Pieksamaki 6 926 yht. 20 959

Pieksamaki
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TUOTANTOALUEET JA PALVELUTUOTANTO

Asiakastyosta

Keskitetyt tehtavat ovat 27-30
% alueen lakisaateisesta
asiakastyosta (th+ta)

Kuopion tuotantoalueella n.
10 500 asiakasta

Siilinjarven tuotantoalueella n.

2 750 asiakasta ja 16-17 htv

Sisa-Savon tuotantoalueella n.

1080 asiakasta jan. 7 htv

Tyollisyysalueen keskitetyt tehtdvat
- Alkupalvelut
- Digipalvelut

- Erityisosaamista vaativat tehtavat

- Neuvontapalvelut

-~ Alkavien yrittdjien palvelut

- Osa tyonantajapalveluista
- Keskitetyt sijaisjarjestelyt

Kuopion tuotantoalue
(palvelupisteet Kuopio,
Juankoski, Tuusniemi, Kaavi
ja tarvittaessa Karttula,
Vehmersalmi)

Siilinjérven tuotantoalue
(palvelupisteet Siilinjarvi,
Lapinlahti, Rautavaara, Nilsia
ja Maaninka)

Sisd-Savon tuotantoalue
(palvelupisteet Suonenjoki,
Rautalampi, Tervo, Vesanto ja
Keitele)
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Tyollisyysalueen avainprosessit
Tyoparit
1) TIETO-, NEUVONTA- JA OHJAUSPROSESSI = keskitetyt palvelut kuntien

AVOIMEKSI
TULEVAT
TYOPAIKAT
KESKITETTY

KESKITETTY
UUSIEN
ASIAKKAIDEN

viestinnasta

2) DIGITAALINEN PALVELUPROSESSI = keskitetyt palvelut

3) REKRYTOINTI- * Toimialatiimit 6 kpl
* Vieraskielisten tiimi

VAYLALTA TEKUAT * Tydnantaja- ja yrityspalvelutiimi (toimii
TYOPAIKKOIHIN poikkihallinnollisesti kaikissa avainprosesseissa)

4) POLKU UUDEKSI YRI JAKSI — jalkautuvat keskitetyt palvelut

5) KOULUTUS- * Ammattikouluttamattomien tiimit
POLKU » Osaamisen kehittamisen tiimit (sis. Koto-tiimin)
TOIHIN * Ammatinvalinnan ohjauksen tiimi

Tyoparit
kuntien
elinkeino-
palveluista

6) TUETTU * Monialainen palvelutarpeen arviointi

* Nuorten TYM-tiimit
PALVELUPOLKU * Aikuisten TYM-tiimit

TOIHIN * Pakolaisten koto-tiimi

Tyoparit
kuntien
henkil6-
asiakkaiden
palveluista




Elinkeinoelaman
vahvistaminen

Tyonantaja- ja
yrityspalvelutiimi

Jokaisessa
toimialatyotiimissa on
ta-ja yrityspalveluiden
henkild ja osaaminen

Lakisdateiset tehtavat
Rekrytointipalvelut

TNO sis. puh.palvelun
Kv-rekrytointi/WIF
Rakennemuutos
Rekrytapahtumat

Yrityksen jatkajien haku
Yritysten kasvun tukeminen
Piilotyopaikat
Yhteishanintakoulutukset

Jokaiseen tyollisyysalueen

kuntaan on nimetty
yhdyshenkil6/ty6pari

Rekrytointivaylalta tekijat tyopaikkoihin, tydnhakijapalvelu

Toimialatyatiimi 1:

Myynti, liiketoiminta, rahoitus,

talous jne.

- Ta- ja yrityspalvelu hlo

-Nimetty yhdyshenkild

aloittavan yrittdjan palvelut

tiimista

Henkiloasiakkaalle, joka tarvitsee tyopaikan ja jolla on tyollistymiseen tarvittavaa ja tydmarkkinoita vastaavaa

osaamista ja tyokykya

Toimialatyatiimi 2:
Sairaanhoitajat, ladkarit,
lahihoitajat, laboratorio,

kotihoito, rongten,

sosiaaliala jne
- Ta- ja yrityspalvelu hl6
-Nimetty yhdyshenkil
aloittavan yrittajan palvelut
tiimista

Lakisdateiset tydvoimapalvelut

Rekrytointivaylalta tek

Toimialatyotiimi 5:
Palvelu, matkailu, ravintola,
hotelli myynti, alkutuotanto

jne.

- Ta- ja yrityspalvelu hlo
-Nimetty yhdyshenkilo
aloittavan yrittdjan palvelut
tiimista

ijat téihi

Ty6nhaun tuki,
tyénhakusparraus / -
valmennus yksilo- ja
ryhmépalveluna

Toimialatyatiimi 3:
Tekniikka, Teollisuus,
prosessi, ICT jne.
- Ta- ja yrityspalvelu hlo
-Nimetty yhdyshenkilo
aloittavan yrittdjan palvelut
tiimista

Tyonvalitys, tyon tarjoaminen

Tyéllistymis- suunnitelma tai sen korvaava suunnitelma
Tyéllistymisen tukeminen ja seuranta
Ty6voimapoliittinen lausunto

- Ta- ja yrityspalvelu hlo
-Nimetty yhdyshenkilo
aloittavan yrittdjan palvelut
tiimista

Kuopion taydentavat palvelut

Osaamisperusteinen

rekrytointi —hanke

¢ Projektipaallikkd

¢ Rekrytointikoordinaattoreita 6 hlo

Rekrytointi-
koordinaattoreita 4 hl6 + 2 hl6 IH

¢ Henkiloasiakkaille nimetdan

o Tyonhakuvalmennus Osaamis- ja STiE vastuuvirkailija

© Ty6nhakuun toisesta EU-maasta Punaiset ovat HP

. Tyottomyysetuuden siirto EU-maahan keskitettyia ammattitaito-

. Eures-palvelut (tyonhakija) . Yl kartoitus

. Palkkatuki rekrytointitukena (tyénhakija) palveluja . Kuopiossa tiimit kuvan

. Rekrytointivalmentajan tuki tyéllistymiseen (ml. vieraskielisten palvelu) . .

. Tyéhénvalmennus tasmapalveluna mUkalSEStl

* tupa-jakorttikoulutukset  Sisd-Savon ja Siilinjdrven

. . tuotantoalueilla
Tyétiimi 7: Osaamisperusteinen a_ g oo 0m . ae s

Vieraskieliset kaikista rekrytointi ~hanke toimialatiimeja yhdistetaan
toimialan tystiimeista *  Projektipaallikkd tarvittaessa niin, etta

vastuuvirkailija/t hallinnoi
useita toimialoja.

Aloittavan yrittdjan

palvelun tiimi
¢ Asiakaskontaktointi
keskitetysti kun yrittajyys on
vaihtoehto
e Starttirahaprosessi
Verkostoyhteistyo ja liidaus
* Nimetty tyollisyysalueen

kuntien yhdyshenkilo Salla Ronkko 5/2024
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Kuopio vastuukuntana

Kuopion tyollisyysalue:

KV-REKRYTOINTI/EURES - Kuopio
e Kaavi
« Tyéllisyysalueen/kuntakohtaiset Kv-rekrytointipalvelut EaeniiIIthi
. . * Tydnhaku toisesta EU-maasta Kuopion . Raztalampi
EURES- * Ty6ttdmyysetuuden siirto EU-maahan tyéllisyysalueelle . Rautavaara
Verkosto * Eures-palvelut (kv tydnvilitys) ja EURES-verkosto keskitettyna palveluna s Siilinjarvi
. . Tyoll. alve * Yhteistyoverkostotoiminta * Suonenjoki
. 000 ]
YhteIStyo' H @ H  Tydnhakijoiden opastus ja neuvonta + Tervo
ELY-keskus, + Kansainvilisen rekrytoinnin palvelut tyénantajalle @ Tuusniemi
. . . 00000 . ) Vesanto
Business Finland ja Keha / EURES- SUMVAAN  ° Suomeen tulevien tyontekijsiden opastus
WORK IN FINLAND Verkosto 4} H 4‘} 4} * Eurooppalainen CV-pankki

Yksityiset palveluntuottajat e Kv-rekrytointitapahtumat
@ * Targeted Mobility Scheme-liikku

Yla-Savon
tyollisyysalueelle

Yla-Savon tyéllisyysalue:

Digitaalinen tuotettu palvelu * lisalmi
palvelukokonaisuus * ¢ Kiuruvesi
* Pielavesi
| < Sonkajarvi
—| + Vierema

Yhteistydsopimus: | — x
*  Palvelukuvaus

*  Sopimuksen voimassaolo ja Ylialueellin

muut sopimukselliset asiat .
*  Resurssi 0,5 htv yhtels
*  Maaritelty tyopaivat
¢  Seurantajne.

Talent Hub Talent First
Tavoitteena tukea kv-opiskelijoita I6ytamaan Tavoitteena saada alueelle uusia osaajia ja
paikkansa seka tyollistyvat ja kotoutuvat Ita- tyovoimaa edistamalla alueellista veto-ja
Suomessa. Auttaa tyonantajia tunnistamaan pitovoimaa
v-opiskelijoiden potentiaalin ja [6ytamaan

osaavaa tyovoimaa

Ronkka Salla 5/2024



KUOPIO 13.5.2024 7

Eures on mukana myos C23
kaupunkien verkostoyhteistyon
suunnittelussa

Kiitos!
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