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Kestivasti hyvinvoivat, omaleimaiset
jarohkeat alueet Suomen voimavarana

Suomi on alueidensa vahvuuksiin nojaten kansainvilisesti tunnustettu
javetovoimainen vihreén siirtyméan edellikivija

Alueiden elinvoimaisuus rakentuu ekologisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestéville pohjalle

Alueet ovat laajasti verkottuneita ja niiden osaamispiioma on vahva




Kaikkeen vaikuttavat
poikkileikkaavat nakokulmat

Ilmastonmuutos ja luontokato
Muutosjoustavuus
Digitalisaatio

Verkostot

Turvallisuus




Aluekehityksen suuntaviivat 2040

Aluekehittamisen keskeiset teemat 2040-ndkoékulmasta

Alue- ja viaestorakenteen kehitys ravistelee
aluekehittidmisen perusteita

Kestivain elinkeinotoimintaan siirtyminen
on aluekehittdmisen ydintehtéiva

Suomalaisten alueiden menestys pohjautuu
korkeatasoiseen osaamiseen ja sivistykseen




, Teemal
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Alue- ja viestorakenteen kehitys

ravistelee aluekehittimisen perusteita

Monipaikkaisuus

Aluekehittdmisen roolin méérittely monipaikkaisuuden
kehittdmisessi jailmion merkitys erilaisilla alueilla.

Erilaistuvat alueet

Kaupungistuminen jatkuu ja viesto keskittyy harvoihin
keskuksiin - tdméi ohjaa kehitystéd hyvin erilaisiin
suuntiin.

Alykds sopeutuminen

Oikea-aikaista ja tietoon perustuvaa kehittdmista
alueen viestokehitykseen vastaten.
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Lisadntyva maahanmuutto

Maahanmuutto, kansainvilistyvé tyévoima ja moni-
kulttuurisuus suuntaavat aluekehittimistoimia.

Kestava arki

Asumisessa, liikkumisessa ja arjen valinnoissa kesta-
ville pohjalle siirtyminen ja hyvin elimén edellytykset
vaativat huomiota aluekehittdmisessa.

Toimiva kansalaisyhteiskunta

Paikallisyhteisojen ja asukkaiden aktiivinen osallis-
tuminen ja toimiva kansalaisyhteiskunta vahvistavat
osallisuutta, luottamusta, yhteisollisyytti ja alueen
elinvoimaa.




Teema 2

Kestiviin elinkeinotoimintaan siirtyminen
on aluekehittimisen ydintehtéiva

Kestavyys alueiden kilpailukyvyn perustana

Alueiden kilpailukyky on riippuvainen siitd, miten
kestdvyysmurroksessa onnistutaan.

Aluekehittdmisen ydintehtava

Ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja kulttuuri-
sesti kestaviin elinkeinoeldméin siirtyminen on
kaiken tekemisen keskiossé.

Osallistava vihrea siirtyma

Vihred siirtymaé edellyttéé laajaa kulttuurista
muutosta, paikallisia ratkaisuja ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia.
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Hajautetut ratkaisut

Kokonaisturvallisuus perustelee huoltovarmuuden
merkitystéd, hajautetun energiantuotannon rooli kasvaa.

Osaava tyévoima

Osaava tyovoima, tyoperusteinen maahanmuutto ja
alueiden kansainvilinen vetovoima ovat edellytyksia
vihredn siirtymén saavuttamiseksi.

Aktiivinen luopuminen

Uskallus tukea rakennemuutosta ja luopua
ympiéristolle haitallisesta toiminnasta ratkaisee
aluekehittimisen onnistumisen.
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Teema 3

Suomalaisten alueiden menestys pohjautuu
korkeatasoiseen osaamiseen ja sivistykseen

Korkeatasoinen osaaminen ja sivistys

Tarvitaan osaamisen jatkuvaa uudistumista ja muutos-
joustavuutta vieston, elinkeinoelimén ja kansainvéli-
sen toimintaympariston muutoksissa.

Koulutuksen alueellinen saavutettavuus

Digitalisaatio, monipaikkaisuus, joustavuus ja alueiden
vilinen yhteistyo ovat avainasemassa koulutuksen
saavutettavuudessa.

Osaaminen alueellisten vahvuuksien tukena

Osaamisen ja koulutuksen kytkeytyminen joustavasti
alueellisiin vahvuuksiin ja elinkeinoeldmén tarpei-
siin tukee alueiden erikoistumista, kansainvilista
nikyvyyttid ja vetovoimaa.
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Kansainvalinen yhteistyoé
Kansainvilisissd osaamisverkostoissa vaikuttaminen

jauusien yhteyksien luominen varmistavat osaamisen
kérjessi pysymisen.

Lisdantyva ty6- ja koulutusperustainen
maahanmuutto

Maahanmuuton vahvistuminen on valttdméatonta
osaavan tyovoiman saatavuuden ja tyoikédisen vieston
médran ylldpitdmiseksi kaikilla alueilla.




Aluekehityksen tavoitetilat 2040

1. Aluekehitys on kestivii ja alueiden erityispiirteet huomioivaa
Suomalaiset alueet houkuttelevat kansainvélisi osaajia
Vieston muutokseen on sopeuduttu kestavisti

Alueiden elinkeinoelimé on uudistunut kestaviksi

TKI-toiminta on aktiivista ja kansainvélisti kaikilla alueilla

I

Osallistuminen koulutukseen ja tydeldméin on korkea ja alueilla
on toimivat tydmarkkinat

7. Koulutuksen korkea laatu on Suomen ja alueiden valtti
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Alueet ovat laajasti mukana kansainvélisissa
osaamisverkostoissa

r.. 2B WO e U 2l 22 F



Aluekehityksen tavoitetilat

Aluekehitys on kestivaa ja alueiden
erityispiirteet huomioivaa

Alueiden erilaiset vahvuudet ja roolit tunnistetaan ja niita kehitetdin
tukemaan koko Suomen elinvoimaa. Alueet ovat muutosjoustavia ja
vahvasti verkottuneita. Kestdvyys on kaiken kehittdmisen perusta.

Aluekehittamiselld vahvistetaan hyvai eliméaai ja elinymparistoa.




Aluekehityksen tavoitetilat

Suomalaiset alueet houkuttelevat
kansainvilisii osaajia

Suomi on kansainvilisesti saavutettavissa ja vetovoimainen vihreéin siirtymén
edelldkivija. Kansainvilisten osaajien houkutteleminen on toimiva kokonaisuus,
joka koostuu eri nikokulmien ja toimijoiden yhteistyosta kansallisesti seka
alueellisella ja paikallisella tasolla. Palvelu- ja koulutuspolut tukevat kotoutumista,
hyvinvointia ja osallisuutta eri alueiden tilanteeseen sopivalla tavalla.




Aluekehityksen tavoitetilat

Vaeston muutokseen on
sopeuduttu kestavasti

Viestorakenteen muutos on tunnistettu kehittdmisen lahtékohdaksi ja sithen
sopeutuminen on avannut mahdollisuuksia vastata kehitykselld vdeston tarpeisiin.
Alueiden ja kuntien vélinen yhteisty6 vahvistaa sopeutumista. Yhteisojen kyky
muuntua ja monipuolistua on vahva ja monikulttuurisuus on luonteva osa yhteisja.
Muutoksen hyviksyminen vahvistaa asukkaiden tulevaisuususkoa.




Aluekehityksen tavoitetilat

Alueiden elinkeinoelama on
uudistunut kestavaksi

Alueiden elinkeinotoiminta on vihrein siirtymén my6ta uudistunut kestavaksi.
Julkinen tuki on suuntautunut vain kestdvien muutosten tukemiseen ja
aluekehittdmisesséd on luovuttu tukemasta ilmastolle ja ympéristolle haitallista
toimintaa. Yhteistyo julkisen ja yksityisen sektorin seki oppilaitosten vililla on
vahvaa ja tukee elinkeinoeldmin uudistumista.




Aluekehityksen tavoitetilat

TKI-toiminta on aktiivista ja
kansainvalista kaikilla alueilla

Alueen toimijoiden kyvykkyys kytkeytya kansainvélisiin ja kansallisiin
verkostoihin tukee alueen elinvoimaisuutta. Alueiden viliset erot TKI-toiminnan
rahoittamisessa ovat kaventuneet ja TKI-toiminta on aktiivista ja vihredi siirtymaa
tukevaa kaikilla alueilla. Alueiden yritysekosysteemit ovat toimivia ja ovat
muodostaneet osaamiskeskittymii. Alueet ovat kansainvélisesti houkuttelevia.




Aluekehityksen tavoitetilat

Osallistuminen koulutukseen ja tyoelaméain on
korkea ja alueilla on toimivat tyomarkkinat

Koulutusjérjestelmé on joustava ja koulutustarjonta on muutosherkkié. Laadukkaat
koulutus-, hyvinvointi-, kulttuuri-, ja liikuntapalvelut ehkiisevit syrjaytymisti ja ovat
toimivien tydmarkkinoiden perusta. Eri toimijoiden vahva yhteisty6 varmistaa korkean

osallistumisen tydeldaméin. Kansainvilisten osaajien maara tydmarkkinoilla on kasvanut.
Digitalisaatio, monipaikkaisuus seké oppilaitosten ja elinkeinoeldmén
yhteisty6 vahvistavat tydmarkkinoiden toimintaa.




Aluekehityksen tavoitetilat

Koulutuksen korkea laatu on
Suomen ja alueiden valtti

Sivistys ja korkea osaaminen kaikilla koulutusasteilla ovat suomalaisten alueiden
keskeisid menestystekijoitd. Joustava koulutusjirjestelmé vastaa tydelaméan
muuttuviin tarpeisiin. Sivistys tuottaa laaja-alaista hyvinvointia ja on pohjana
kestéville taloudelle, muutosjoustavuudelle ja hyvinvointiyhteiskunnalle.




Aluekehityksen tavoitetilat

Alueet ovat laajasti mukana
kansainvilisissia osaamisverkostoissa

Kansallisten ja kansainvilisten osaamis-, elinkeino- ja hyvinvointiverkostojen
merkitys on entisestddn vahvistanut. Alueiden toimijat ovat aktiivisesti
verkottuneet. Verkostot kokoavat erilaisia toimijoita yhteen monipuolisesti, ja
kansainvilisid osaajaverkostoja on vahvistetttu aktiivisesti myos uusiin
suuntiin.
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