
 

Kuvitteellinen esimerkki: kaupan aukioloaikoja koskevien rajoitusten poistaminen 

 

- tavoite on vapauttaa kilpailua, monipuolistaa palvelutarjontaa ja lisätä kuluttajien 

valinnanmahdollisuuksia  

- ehdotuksella on välillisiä vaikutuksia myös työntekijöihin  

 

Vaikutukset työelämään 
1. työaikoihin ja työ- ja perhe-elämän yhteensovittamiseen 

 

Kauppojen aukioloaikoja koskevien rajoitusten poistaminen merkitsisi sunnuntaityön ja 

iltaisin ja öisin tehtävän työn lisääntymistä. Muutoksen myötä entistä useammin kaupan 

työntekijät olisivat töissä silloin kuin muut ihmiset ovat vapaalla. Muutos vähentäisi 

myös perheen yhteistä vapaa-aikaa.  

 

2. työntekijöiden työturvallisuuteen 

 

Ilta- ja yötyön lisääntymistä voidaan pitää vaaratekijänä työntekijöiden turvallisuudelle. 

On todennäköisempää joutua väkivallan kohteeksi myöhään illalla ja yöllä kuin 

päiväsaikaan.  

 

3. työvoiman käyttötapoihin 

 

Muutos saattaisi lisätä työnantajan tarvetta turvautua tilapäiseen työvoimaan 

lisääntyneen aukioloajan seurauksena. Myös osa-aikatyö saattaisi muutoksen myötä 

lisääntyä. Toisaalta kaupan palveluksessa on jo runsaasti osa-aikatyöntekijöitä. 

Lisääntynyt aukiolo saattaa mahdollistaa lisätyön tarjoamisen jo kaupan palveluksessa 

oleville työntekijöille, mikä saattaisi merkitä osa-aikatyön vähenemistä tai ainakin osa-

aikatyöntekijöiden toimeentulon paranemista.  

 

4. työntekijöiden toimeentuloon 

 

Työntekijöiden ansiotasoon kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen vaikuttaisi 

todennäköisesti positiivisesti. Epämukavista työajoista maksettavat sunnuntai-, ilta- ja 

yötyölisät korottaisivat työntekijöille maksettavaa palkkaa.  

 

Osa-aikatyön yhtenä ongelmana on, etteivät työstä saatavat ansiot riitä turvaamaan 

työntekijän toimeentuloa. Osa-aikatyön lisääntyminen saattaa kasvattaa tällaisten 

työntekijöiden ryhmää.  

 

 

 


