1. Ty6voiman kayttotavat

Kuvataan ehdotuksen vaikutuksia tydsuhteiden pysyvyyteen/maérdaikaisuuteen tai tilapaisyyteen ja
eri tyyppisten tydsuhteiden kohdentumista eri ryhmiin (esim. opiskelijat, akateemisesti koulutetut,
naiset/miehet). Tassa kohdassa voidaan tarkastella myos ehdotuksen vaikutuksia perinteisen
tyosuhteen ulkopuolelle jaéviin tydnteon muotoihin (mm. freelancer —ty6 ja vastentahtoinen

yrittajyys).

Esimerkiksi tiettyihin tehtaviin liittyvét kelpoisuusvaatimukset vaikuttavat siihen, voidaanko
henkilo palkata toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

2. TyOn organisointi ja tyontekijoiden osaaminen

Tassa yhteydessé kuvataan ehdotuksen vaikutuksia tyon organisointiin ja tyontekijoiden
osaamisvaatimuksiin. Esimerkiksi erilaiset tyon tekemista koskevat kelpoisuusvaatimukset saattavat
edellyttad jo tyossa olevien tyontekijoiden lisakouluttamista.

3. Tyon ajat ja paikat

Kuvataan ehdotuksen vaikutuksia tydaikoihin ja mahdollisuuksiin tehdéa ty6ta ajasta ja paikasta
riippumatta. Esimerkiksi erilaiset infrastruktuuria koskevat ratkaisut voivat vaikuttaa ajasta ja
paikasta riippumattoman tyonteon lisadntymiseen, parantaa mahdollisuuksia etatyon tekemiseen ja
toisaalta lisatd tyontekijan sidonnaisuutta tyohon.

4. Tyo ja perhe

Kuvataan ehdotuksen vaikutuksia perhe- ja ty6elamaan seké hoitovastuisiin. Hoitovastuu kasittaa
my06s oman talouden ulkopuoliset aikuiset tai lapset. Esimerkiksi lasten tai ikdantyneiden ihmisten
hoitoa koskevilla lainsaddantoratkaisuilla voi ajatella olevan vaikutuksia myds huolenpitovastuisiin
ja tyontekijoiden perhe- ja tydelamén yhteen sovittamiseen.

5. Muita

Edelld mainittujen lisaksi keskeisié tydelamavaikutuksia ovat ehdotuksen vaikutukset tyduriin,
tyontekijoiden yhdenvertaisuuteen ja tyohon liittyvien epdvarmuustekijoiden liséantymiseen tai
vahentymiseen. Myos ehdotuksen vaikutuksia tydsuhdeturvaan voidaan kasitella tassé kohdassa, jos
se ei ole tullut késitellyksi jo tydsuhteiden laadun (vakinainen/maaréaikainen tai tilapéinen)
yhteydessa.






