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Arbets- och naringsministeriet uppratthaller denna beskrivning av
handlingars offentlighet for att forverkliga offentlighetsprincipen. | denna
beskrivning av handlingars offentlighet beskrivs det informationsmaterial
som behdvs for att skota vara uppgifter samt de arenderegister dar vi
uppratthaller arenden som vi behandlar eller redan har behandlat.

1 DIN RATT TILL OFFENTLIGA UPPGIFTER

1.1 Begéran om handlingar

Handlingar och andra upptagningar som innehas av en myndighet ar
offentliga, om inte deras offentlighet har begréansats med stéd av lag.
Var och en har ratt att ta del av offentliga handlingar och upptagningar.
Denna offentlighetsprincip ar en grundlaggande rattighet och for att
tillgodose den uppratthaller ministeriet denna beskrivning av handlingars
offentlighet betraffande datalager och arenderegister.
Offentlighetsprincipen begransas bland annat av Finlands internationella
relationer och av att manniskors privatliv och féretagens
affarshemligheter maste skyddas fran allman offentlighet.

Offentlighetsprincipen tillampas pa myndighetshandlingar. |
offentlighetslagen avses med myndighetshandling en handling som
innehas av en myndighet och som har upprattats av myndigheten eller
av nagon som ar anstalld hos en myndighet eller som har inkommit till
en myndighet for behandling av ett visst arende eller i 6vrigt inkommit i
samband med ett arende som hor till myndighetens verksamhetsomrade
eller uppgifter.

Pa justitieministeriets webbplats finns en beskrivning om och lankar till
offentlighetslagen och férordningar som utfardats med stdd av den.

Offentligheten hos en myndighetshandling &r en huvudprincip och
saledes begransar vi inte tillgangen till information utan laglig grund och
inte mer an vad som ar ndédvandigt for det intresse som ska skyddas.
Darfor lamnar vi ut de, tillrackligt specificerade, uppgifter du ber om, om
det inte finns nagot lagligt hinder for det. Om vi inte kan ge den
information du begar ger vi dig ett dverklagbart beslut som du har ratt att
Overklaga hos foérvaltningsdomstolen.

Ministeriet publicerar regelbundet uppgifter som ar offentligt tillgangliga
for olika webbtjanster. Dessutom har ministeriet handlingar som inte
finns tillgangliga i offentliga kallor. Ministeriets arenderegister bestar av
uppgifter i arendehanteringssystemet (VAHVA) och de sektorsspecifika
systemen. Om du inte hittar 6nskad information om kallorna i den har
beskrivningen av handlingars offentlighet kan du be ministeriets
registratorskontor om information.

Ministeriets kontaktuppgifter:
Arbets- och naringsministeriet, PB 32, 00023 Statsradet
Telefonvaxel: 0295 16001

Registratorskontorets kontaktuppgifter

Arbets- och naringsministeriet/Registratorskontoret, PB 30, 00023
Statsradet.

kirlaamo.tem@agov.fi, tfn 0295 060 660



https://oikeusministerio.fi/sv/offentlighetslagen
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Begaran om uppgifter kan ocksa ldmnas till arbets- och
naringsministeriet pa statsradets distributionscentral pa adressen
Riddaregatan 2 B, Helsingfors (0ppen vardagar kl. 8-16.15).

Nar begaran om en handling riktas till arbets- och naringsministeriet
registreras den i arendehanteringssystemet VAHVA och férmedlas inom
ministeriet till den som behandlar begaran i fraga. Den som begéar en
handling behdver inte uppge sin identitet eller motivera sin begaran, om
inte detta behdvs for att kunna utreda om han eller hon har ratt att ta del
av informationen. | personkatalogen pa ministeriets webbplats finns
information om de uppgifter som ministeriets avdelningar och enheter
har.

Vi stravar efter att sa snabbt som mdjligt besvara begaran om att fa ta
del av en handling. Om begaran galler sddan information som vi inte har
fort in i arendehanteringssystemet eller om vi ar tvungna att bedéma
informationens offentlighet, kan det ta langre tid att behandla begaran
om att fa ta del av en handling. Vanligtvis ar handlingar som befinner sig
i beredningsskedet annu inte offentliga.

1.2 Utldmnande av handlingar

Om inte nagot annat anges nedan, beslutar arbets- och
naringsministeriet om utldmnande av handlingar. Fér att vi ska kunna
Iamna ut ratt handling maste vi veta vilken handling din begaran galler.
Darfor ar det viktigt att din begaran ar tillrackligt specificerad. Med hjalp
av denna beskrivning av handlingars offentlighet, ett diarium och andra
kataloger hjalper vi dig att specificera ratt handling. Diariet ar i praktiken
en forteckning dver handlingar som inkommit till oss eller skickats fran
oss. Av diariet framgar till exempel arendets rubrik, arendets eller
handlingens individuella nummer samt datum och tidpunkt. Du kan be
registratorskontoret om diarieférteckningen for en viss tidsperiod. D& far
du till exempel en férteckning dver alla arenden som anlant till eller
skickats fran ministeriet under foregaende vecka.

Det ar bra att observera att en begaran om information inte anses vara
en begaran om utredning dar man vill f4 myndighetens uppfattning eller
staliningstagande i nagot arende. Aven klagomal dar en myndighet eller
en tjansteman som ar anstalld hos en myndighet kritiseras for till
exempel ett lagstridigt forfarande, eller medborgarbrev, det vill saga
insandare riktade till en myndighet, betraktas inte som en begaran om
information. Dessa behandlas i enlighet med lagstiftningen.

1.3 Typiska begaranden om information som hér till en annan myndighet

Arbets- och naringsministeriet tar sporadiskt emot begaran om
information som hor till myndigheterna eller institutionerna inom arbets-
och naringsministeriets forvaltningsomrade eller till andra ministerier.
For att behandlingen av arendet ska ga smidigt och utan dréjsmal
rekommenderar vi att begaran om information riktas direkt till ratt
myndighet. Om vi tar emot en begaran om information som vi inte har
nagra dokument om eller som hor till en annan myndighets
verksamhetsomrade, ar vi skyldiga att éverfora handlingen till den
behdriga myndigheten. Den som begart information underrattas om
Overforingen.

| féljande kapitel beskrivs vilka uppgifter som behandlas vid arbets- och
naringsministeriet.


https://tem.fi/henkilo-ja-tehtavahaku
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2 ARENDEN SOM BEHANDLAS VID ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET

2.1 Lagberedning

Lagberedningen ar ministeriets karnuppgift. Lagberedningen omfattar
nationell lagberedning, det nationella genomforandet av EU-rattsakter
samt ikraftsattandet av internationella férdrag.

Arbets- och naringsministeriet ansvarar for lagberedningen i arenden

som hor till ministeriets ansvarsomrade, som enligt 21 § i reglementet

for statsradet ar féljande:

- sysselsattning, arbetsldshet och offentlig arbetskraftsservice

- arbetsmiljéfragor, likabehandling i arbetslivet, kollektivavtal och
medling i arbetstvister

- regionutvecklingen och landskapsférbundens samarbetsomraden

- naringspolitiken

- energipolitiken och samordningen av den nationella beredningen
och verkstalligheten av klimatpolitiken.

- innovations- och teknologipolitik, féretagens internationalisering
samt teknisk sakerhet

- marknadens funktion, framjande av konkurrens samt
konsumentpolitik

- civiltjanst

- den allmanna administrativa styrningen av narings-, trafik- och
miljécentralerna (fran ingangen av 2026 livskraftscentralerna)

- arbetstagares, foretagares, praktikanters, studerandes och forskares
invandring samt integration av invandrare.

Lagberedningen ar férenad med manga olika former av
bakgrundsarbete, som ger upphov till mdngahanda bakgrundsmaterial
sasom arbetsgruppens utredningar och betankanden i anslutning till
arendet, moétesprotokoll, undersékningar och konsekvensbedémningar.
Utifran lagberedningen uppstar en regeringsproposition.
Myndighetshandlingar i anslutning till lagberedningen sparas i
arendehanteringssystemet VAHVA. Uppgifter om bakgrundsarbetet kan
finnas i olika offentliga kallor, grupparbetsrum, e-post eller lagrade pa
olika natverksenheter. Uppgifterna kan ocksa finnas i VAHVA i
beslutsapplikationen (PTS).

| regel finns allt material som blivit offentligt i anslutning till
lagberedningen i statsradets projektportal. Projektportalen samlar
lagstiftningsprojekt pa samma webbplats, aven for andra ministeriers
del. Projektfonstret finns pa statsradets projektsidor. En del av projekten
beskrivs ocksa pa ministeriets webbplats.

Som en del av lagberedningen ber arbets- och naringsministeriet
organisationer och medborgare om utlatanden om det pagaende
lagstiftningsprojektet. Begaran om utlatande om varje
lagstiftningsprojekt offentliggdrs pa utlatandetjidnstens webbplats och
utldtandena finns till paseende i utlatandetjansten.

Tillsynen och andra uppgifter i anslutning till arbets- och
naringsministeriets lagstiftning kan i stallet for ministeriet hora till
ambetsverken, inrattningarna eller andra organ inom vart
forvaltningsomrade:

1. Narings-, trafik- och miljdcentralerna (fran ingangen av 2026
livskraftscentralerna;


https://valtioneuvosto.fi/sv/projekt
https://www.lausuntopalvelu.fi/SV
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2.3 Internationella arenden
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2. Narings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och
naringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter (utvecklings-
och forvaltningscentret, fran ingangen av 2026 sysselsattnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret);

3. Innovationsfinansieringsverket Business Finland;

4. Geologiska forskningscentralen;

5. Patent- och registerstyrelsen;

6. Sakerhets- och kemikalieverket;

7. Konkurrens- och konsumentverket;

8. Energimyndigheten

9. FOorsdrjningsberedskapscentralen;

10. Sjdmansservicebyran;

11. Arbetsradet;

12. Riksforlikningsmannens byra;

13. Samarbetsombudsmannens byr3;

14. Forsorjningsberedskapsradet;

15. Forsorjningsberedskapsfonden;

16. Statsgarantifonden;

17. Statens karnavfallshanteringsfond

eller statliga bolag:

Finnvera Abp

Tesi, Finlands Industriinvestering Ab,
Teknologiska forskningscentralen VTT Ab
Business Finland Ab

Finlands Center for Lakemedelsutveckling Ab

obhwbhr

Arbets- och naringsministeriet bereder och samordnar nationellt de
arbets- och naringspolitiska fragor inom EU som hor till ministeriets
forvaltningsomrade.

Till EU-informationslagret hor:

- Olika handlingar inom statsforvaltningen (bland annat EU-
ministerutskottets material, statsradets skrivelser, utlatanden,
motesrapporter, standpunktsdokument, brev, bakgrundsmaterial
och talepunkter etc.)

- EU-organens handlingar (bland annat lagstiftningsférslag,
meddelanden, slutsatser).

- intressenternas handlingar (bland annat utlatanden, brev).

EU-ministerutskottets offentliga métesmeddelanden, U-skrivelser,
foredragningslistor och E-skrivelser finns 6ppet tillgangliga pa
statsradets kanslis webbplats.

Handlingar som rér EU-arenden registreras i statsradets VAHVA-system
samt i Europeiska unionens rads system Delegates Portal, dar radets
handlingar offentliggors.

Arbets- och naringsministeriet verkar aktivt inom sitt eget
forvaltningsomrade i internationella forum och bilaterala internationella
relationer. Arbets- och naringsministeriets internationella samarbete ar
sarskilt aktivt forutom med EU-landerna ocksa med de nordiska


https://vnk.fi/sv/eu-ministerutskottet
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landerna, Forenta staterna, de viktigaste partnerlanderna (Japan,
Sydkorea, Indien, Kanada, Storbritannien, Filippinerna och Vietnam
(arbetskraftens rorlighet)) och Kina. Ministeriets viktigaste
samarbetspartner ar bland annat de ministerier och ambetsverk i andra
lander som ansvarar for industri-, narings-, energi-, sysselsattnings-,
forsknings-, vetenskaps- och innovationsfragor.

| behandlingen av ministeriets internationella &renden ingar att skdta om
bi- och multilaterala relationer samt regionalt samarbete, dessutom att
skdta om beredning, koordinering och delta i flera internationella
organisationers arbete. Dessa ar bland annat Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling OECD, Nordiska ministerradet,
Internationella arbetsorganisationen ILO, Internationella energiorganet
IEA, Internationella energiforumet IEF, Internationella
atomenergiorganet IAEA, Internationella organisationen foér férnybar
energi IRENA.

Datalagret for internationella arenden omfattar bland annat rapporter,
korrespondens, samarbets- och samradshandlingar,
bakgrundspromemorior och talelement om internationellt samarbete
med olika lander, landsgrupper och organisationer. Dessa handlingar
sparas i arendehanteringssystemet VAHVA.

2.5 Arbetskraftsinvandring och integration

Arbets- och naringsministeriet ansvarar for att framja integrationen av
invandrare och lagstiftningen i anslutning till integrationen, folja
framjandet av sysselsattningen av invandrare samt utveckla
lagstiftningen, férvaltningen och invandringspolitiken fér arbetstagare,
foretagare, studerande, forskare och praktikanter.

2.6 Rymdpolitiken

| anslutning till arbets- och naringsministeriet finns det radgivande
organet delegationen fér rymdérenden. Den styr bland annat det
praktiska genomférandet av den nationella rymdstrategin i syfte att
framja utvecklingen av rymdsektorns verksamhetsmiljo. Bestammelser
om delegationens uppgifter och sammansattning utfardas genom
forordning av statsradet.

Bestammelser och tillstandsplikt for rymdverksamhet finns i lagen om
rymdverksamhet och i arbets- och naringsministeriets férordning om
rymdverksamhet. Med rymdverksamhet avses utsdandande av ett
rymdféremal i rymden, opererande av ett rymdféremal och annat
bestammande inflytande éver det i rymden samt ett rymdféremals
aterbdrdande och atervandande till jorden. Rymdféremal ar till exempel
satelliter, sonder och barraketer. Det nationella registret dver
rymdféremal innehaller uppgifter om féremal som ligger i omloppsbana
runt jorden. Barraketer eller andra féremal som atervander till
atmosfaren utan att ga in i en omloppsbana behdéver inte registreras.
Aven rymdféremal som inte fungerar ska anmalas till registret. Mer
information finns pa ministeriets webbplats.

2.7 Branschtjanster

Branschtjanstens verksamhet upphérde 2024, da de senaste
rapporterna publicerades. Rapporterna finns tillgangliga pa finska.
Rapporterna innehaller sammandrag pa svenska och engelska. Vissa


https://tem.fi/sv/registret-over-rymdforemal
https://tem.fi/sv/registret-over-rymdforemal
https://tem.fi/sv/rymd
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specialrapporter finns ocksa pa engelska. Pa branschtjanstwebbplatsen,
som finns pa ministeriets webbplats, finns publikationer tillgangliga fran
och med 2015 till och med april 2024.

EU:s regional- och strukturfonder

Finland far EU-st6d ur tre fonder: Europeiska regionala
utvecklingsfonden (Eruf), Europeiska socialfonden (ESF) och fonden for
en rattvis omstallning (JTF).

Programmen genomférs av arbets- och naringsministeriet i samarbete
med landskapsférbunden och NTM-centralerna (fran ingangen av 2026
livskraftscentralerna). Med finansieringen fran programmen ordnas
regionala och nationella ansdkningsforfaranden enligt innehallet i Eruf:s
och ESF:s mal. Vi ger omfattande information om ansokningstiderna. De
valda projekten framjar malen pa nationell, regional, lokal och
medborgarniva.

Till EU-fondernas informationslager hér olika handlingar inom
statsforvaltningen (bland annat EU-ministerutskottets material,
statsradets skrivelser, utlatanden, métesrapporter,
standpunktsdokument, brev, bakgrunder och talelement etc.), EU-
organens handlingar (bland annat lagstiftningsférslag, meddelanden,
slutsatser) samt intressentgruppernas handlingar (bland annat
utlatanden, brev). Till dessa hor ocksa handlingar i anslutning till
beredningen och verkstallandet av programmet (bland annat
programversioner, uppfoljningskommittéernas och arbetsgruppernas
material). Handlingarna lagras i arendehanteringssystemet VAHVA.

2.8.1 EURA 2014-systemet

EURA 2014 var en e-tjanst for att administrera projekt som delfinansie-
rats av Europeiska socialfonden (ESF) och Europeiska regionala ut-
vecklingsfonden (ERUF) for programperioden 2014-2020. Arenden ut-
rattades endast elektroniskt i systemet.

Med EURA 2014-tjansterna skotte man bland annat inlamning och
handlaggning av projektansokningar, utbetalningsansdkningar samt
uppfdéljnings- och slutrapporter, samt férberedning och mottagning av
beslut angaende projektforvaltning. | samband med data som uppstar
fran den elektroniska projektférvaltningen formades rapportdata som
beskriver Finlands strukturfondsverksamhet bade for nationella &ndamal
och for Europeiska kommissionen.

Alla dokument som EURA 2014-systemet skapade arkiverades endast i
elektronisk form.

EURA 2014-systemet slutade anvandas i mars 2025. Pa grund av den
lagringsskyldighet som Europeiska kommissionen alagger uppratthalls
systemet internt vid arbets- och naringsministeriet atminstone fram till
2030. Det arkiverade materialet 6verfors till Riksarkivet i enlighet med
forfarandet for gallringsbeslut innan systemet raderas.

2.8.2 ESF person-tjansten

Under programperioden 2014-2020 forutsatte EU-kommissionen att
uppgifter om personer som deltar i projekten samlas in pa personniva i
enlighet med ESF-férordningen. For att samla in uppgifter genomforde
forvaltningsmyndigheten informationssystemet ESF Person (ESF


https://tem.fi/sv/anm-branschtjanst
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Henkild) och datainsamling for att uppfylla kraven i den allmanna
férordningen samt ESF-férordningen.

Arbets- och naringsministeriet ar férvaltningsmyndighet for Finlands
strukturfondsprogram och personuppgiftsansvarig for datasystemet ESF
Person. Projektet verkstalldes av stddtagaren och
personuppgiftsbitradet, som ocksa ansvarade for att informera den som
deltar i ESF-projektet, behandla deltagarinformationen som samlats in,
spara uppgifterna i frageformularet och forvara det frageformular som
han eller hon férfogar éver samt for dataskyddet pa Iampligt satt.

Informationssystemet ESF Person slutade anvandas i mars 2025. Pa
grund av den lagringsskyldighet som Europeiska kommissionen alagger
uppratthalls systemet internt vid arbets- och naringsministeriet
atminstone fram till 2030.

2.8.3 EURA 2021-systemet

EURA 2021 ar en e-tjanst for att administrera projekt som
delfinansierats av Europeiska socialfonden (ESF), Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska unionens fond for en rattvis
omstallning under programperioden 2021-2027. Arenden utrattas
endast elektroniskt i systemet.

Med EURA 2021-tjdnsterna skoéter man bland annat inlamning och
handlaggning av projektansdkningar, utbetalningsansékningar samt
uppfdljnings- och slutrapporter, samt férberedning och mottagning av
beslut angadende projektforvaltning. | samband med data som uppstar
fran den elektroniska projektférvaltningen formas rapportdata som
beskriver hur EU:s fonder for region- och strukturpolitik genomfors i
Finland samt bade for nationella &ndamal och fér Europeiska
kommissionen.

Alla dokument som EURA 2021-systemet skapar arkiveras enbart i
elektronisk form. Den permanenta férvaringen ordnas i enlighet med
Riksarkivets forfarande for gallringsbeslut.

2.9 Faciliteten for aterhamtning och resiliens (RRF)

EU:s aterhamtningsinstrument (Next Generation EU) ar uppdelat i sju
program och faciliteter. Avsikten ar att det ska paskynda manniskornas,
ekonomins och samhallets aterhamtning fran coronakrisen.

| fraga om beloppet pa understdéden ar EU:s facilitet for aterhdmtning
och resiliens RRF (Recovery and Resilience Facility) den viktigaste
delen av EU:s aterhamtningsinstrument. Malet ar att framja ekonomisk,
social och territoriell sammanhallning i unionen och att forbattra
medlemsstaternas aterhamtningsférmaga.

Arbets- och naringsministeriet spelar en central roll nar det handlar om
att bereda och genomféra faciliteten for aterhamtning och resiliens
nationellt. Ministeriet ar bade RRF-stodmyndighet och RRF-ansvarigt
ministerium i fraga om forvaltningsomradets 6vriga RRF-
stodmyndigheter (NTM-centralerna (livskraftscentralerna vid ingangen
av 2026), Business Finland, Energimyndigheten, Migrationsverket,
utvecklings- och forvaltningscentret, Patent- och registerstyrelsen samt
VTT). Arbets- och naringsministeriet samarbetar inom RRF-
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forvaltningen med finansministeriet och Statskontoret, som ar den
nationella samordnaren for RRF-instrumentet.

Informationsresursen bestar av olika handlingar inom statsférvaltningen,
sasom motesrapporter, promemorior; anvisningar, material som hanfér
sig till Finlands begaran om utbetalning, kontroller och interna kontroll
samt EU-handlingar. Handlingarna lagras i arendehanteringssystemet
VAHVA.

| RRF-arbetet anvands informationssystemet RRP, som uppratthalls av
Statskontoret. | RPP rapporteras uppgifterna om de atgarder som
beviljas RRF stdd. | arbetet anvands aven registret Projektportfoljen,
som forvaltas av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata.

2.10 Foretagstjansternas uppgifter och handlingar
2.10.1 Kundinformationssystemet for foretagstjanster

Kundinformationssystemet for foretagstjanster ar arbets- och naringsmi-
nisteriets datasystem. De myndigheter som tillhandahéller féretagstjans-
ter, statens specialfinansieringsbolag, Business Finland Oy och de for-
medlande organ som avses i lagen om finansiering av regionutveckling
och strukturfondsprojekt, registrerar kunduppgifter i datasystemet. Dess-
utom kan andra myndigheter registrera offentliga kunduppgifter i kundin-
formationssystemet och behandla dem.

Kundinformationssystemet for foretagstjanster bestar av
kundinformationsresursen for foretagstjanster (ATV) och systemet for att
hantera kundrelationer (CRM). Syftet med informationssystemet ar att
framja gemensam anvandning av kunduppgifterna, forbattra riktandet av
foretagstjansterna och effektivisera dvervakningen av beviljade
formaner. De aktdrer som lagrar uppgifter i systemet ar
personuppgiftsansvariga for de uppgifter som de for in i systemet samt
fattar beslut om att lamna ut uppgifterna och ansvarar aven for att
uppgifterna ar riktiga och uppdaterade.

Kundinformationssystemet for foretagstjanster utvidgades i april 2021
med uppgifterna om féretagsstdd. Statliga myndigheter, och
sammanslutningar och stiftelser som beviljar understdd & deras vagnar,
blir skyldiga att i kundinformationssystemet for foretagstjanster
registrera uppgifter om de EU-statliga stéd som de beviljat och betalat
ut.

- Stédmyndigheten har ratt att lAmna ut uppgifterna om féretagsstod
till en annan stédmyndighet utan att hindras av
sekretessbestdmmelser for att myndigheterna ska kunna fdlja
stédkumulerningen

- Arbets- och naringsministeriet ar skyldigt att till Europeiska
kommissionen lamna ut uppgifter om beviljande av stéd som
omfattas av skyldigheten att offentliggéra uppgifter och att iaktta
Oppenhet och som registrerats i kundinformationssystemet fér
foretagstjanster. Detta for att uppfylla den skyldighet att offentliggéra
uppgifter och att iaktta 6ppenhet som ingar i EU:s bestdmmelser om
statligt stdd

- Uppgifter far lamnas ut till Statistikcentralen for att uppratta statistik.
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- Arbets- och naringsministeriet kan i begransad utstrackning
publicera offentliga uppgifter i det allmanna datanatet

I lagen om allmanna forutsattningar for stdd som beviljas fér ekonomisk
verksamhet har det tagits in en informativ hanvisning till
stoédmyndighetens skyldighet att i kundinformationssystemet for
foretagstjanster registrera uppgifter om de statliga stdéden i fraga.

- De organisationer som lagen tillampas pa registrerar aven
konfidentiella kunduppgifter i systemet. Dessa uppgifter kan
delas och kan anvandas organisationerna emellan fér att
producera féretagstjanster (myndigheter samt Finnvera Abp och
Business Finland)

- Kundinformationssystemet for foretagstjanster ar arbets- och
naringsministeriets system. Ministeriet star for det tekniska
underhallet av systemet (i praktiken ar det utvecklings- och
forvaltningscentret som utfor det tekniska underhallet)

2.10.2 Tuki2014

Genom hanteringssystemet for foretagsstod Tuki2014 forvaltas
behandlingen av féretagsstéd som hor till arbets- och
naringsministeriets forvaltningsomrade vid NTM-centralerna (fran
ingangen av 2026 livskraftscentralerna). Systemet anvands for att
administrera understdd som finansieras med nationella medel
(understod for utvecklande av foretag, understéd for utvecklande av
verksamhetsmiljon och transportstdd) samt understéd som finansieras
med medel ur EU:s aterhamtningsinstrument RRF (understdd for
utvecklande av foretag).

Systemet anvands fér handlaggningsprocessen for behovsprévade
understdod som NTM-centralen (fran ingdngen av 2026
livskraftscentralen) beviljar féretag och andra sammanslutningar. |
processen ingar bland annat inlamnande och handlaggning av
ansokningar om stdd och om utbetalning av beviljat stéd samt
handlaggning och mottagande av beslut om beviljande och utbetalning
av understdd samt fortsatta atgarder. Arbets- och naringsministeriet ar
personuppgiftsansvarig for uppgifterna.

Rapporteringen om de projekt som behandlas i informationssystemet
Tuki2014 sker via det separata rapporteringssystemet Yrtti2.

Tuki2014-systemets e-tjanst ar integrerad i regionférvaltningens e-tjanst,
dar information 6verfors till behandlingssystemet och tillbaka.

Alla dokument som Tuki2014-systemet skapar arkiveras enbart i
elektronisk form. Arkiveringen sker i utvecklings- och
forvaltningscentrets USPA-system.

2.10.3 Tillstdnd och tillsyn

Arbets- och naringsministeriets tjanst for tillstand och tillsyn ar en
nationell digital serviceplattform som férenar statsforvaltningens,
regionforvaltningens (valfardsomradenas) och kommunernas
myndighetstjanster till en tjanst fran ett enda servicestalle for kunden.
Kunden kan anvanda tjansten for att ansdka om tillstand som hor till
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flera olika myndigheters ansvar, géra anmalningar och folja
behandlingen av dem via en helhetsvy.

| tjansten samlas uppgifter om de anvandare som registrerat sig i
tjansten. Uppgifterna som samlas ar de uppgifter som anvéndarna
sjalva matar in i systemet via anvandargranssnittet. Anvandaren
registrerar de nédvandiga gemensamma uppgifterna, handlingarna och
filerna i tjfansten samt skickar dem vidare for att behandlas av ber6rda
myndigheter.

3 STYRNING OCH OVERVAKNING AV FORVALTNINGSOMRADET

Ministeriet har till uppgift att styra och évervaka verksamheten vid
ambetsverken och inrattningarna inom sitt férvaltningsomrade och folja
upp deras utveckling. Nar riksdagen har godkant statsbudgeten
faststaller ministeriet de viktigaste malen for utvecklingen av den
samhalleliga effektiviteten inom ministeriets ansvarsomrade samt for
forvaltningsomradets och dess viktigaste ambetsverks och inrattningars
operativa resultat. Resultatférhandlingarna férs under november—
december.

Utfallet av malen for budgetaret i resultatavtalet rapporteras i bokslutet
och i den tillhérande verksamhetsberattelsen. Utfallet av resultatavtalet
utvarderas i ministeriets stallningstagande till bokslutet i juni aret efter
verksamhetsaret och halvarsutfallet i samband med hdstens
resultatférhandlingar.

Styrningen av forvaltningsomradet omfattar strategisk styrning,
resultatstyrning, informationsstyrning, agarstyrning, ledningsavtal inom
forvaltningsomradet samt styrning av intellektuella resurser.
Utgangspunkten for den strategiska styrningen av férvaltningsomradet
ar malen for forvaltningsomradets langsiktiga samhalleliga genomslag.
Malen har strukturerats till fem prioriteringar pa strategikartan for
forvaltningsomradet.

Med stoéd av férordningen om statsbudgeten bekréaftar arbets- och
naringsministeriet varje ar resultatmalen for foljande ar i
resultatmalsdokumentet, som offentliggérs pa ministeriets webbplats.
Ambetsverken publicerar sina resultatavtal pa sina egna webbsidor.
Resultatstyrningshandlingar publiceras i enlighet med Statskontorets
foreskrifter.

Anvisningarna om resultatavtal och dokumenten for resultatstyrningen
arkiveras i arendehanteringssystemet VAHVA. Beredningsmaterial finns
ocksa i grupparbetsrum och e-postmeddelanden.

Utover resultatmalen staller ministeriet upp mal och premisser fér de
intellektuella resurserna och verksamhetssatten. Finansministeriet
faststaller prioriteringarna for styrningen av de intellektuella resurserna.
Information i anslutning till styrningen av intellektuella resurser finns i
personalférvaltningens system (Tahti och Kieku). | Tahti samlas
dessutom information fér personalbokslutet och

personalberattelsen. Ovrig information &r bland annat kostnadsuppgifter
for coachningar, sammanfattningar av arbetsmiljdenkater och chefernas
360-analyser.

Myndighetshandlingar som hanfor sig till styrningen och évervakningen
av forvaltningsomradet lagras i arendehanteringssystemet VAHVA.


https://tem.fi/tulostavoitteet
https://tem.fi/sv/framsida

13/19

3.1 Resultatstyrning, styrning av ministeriets egen verksamhet och resurser

Resultatstyrning omfattar personalstrategisk planering och uppfdljning,
vilket innebar en plan pa bade kort och lang sikt och uppstalining for
personalmalen. Ministeriet ansvarar dessutom for utvecklingen av
ledningssystemet och upprattandet av ministeriets ledningsavtal.
Ministeriet gor ocksa framsynsarbete och sorjer for intern revision,
kontroll och utveckling.

Till informationslagret for resultatstyrningen hor foljande:

- Uppgifter om personalstrategisk planering, riktlinjer och uppféljning

- Uppgifter i anslutning till kompetensutveckling och utveckling av
ledningssystemet, sdsom 360-analyser och statens enkater till
personalen (Tutka)

- Ministeriets ledningsavtal

- Information om intern revision, intern kontroll, riskhanteringsplan och
uppféljningsdokument

- Information om framsynsarbete, sasom framtidsredogérelser

Handlingar i anslutning till resultatstyrningen lagras i
arendehanteringssystemet VAHVA och i personalférvaltningens system.

4 EKONOMIFORVALTNING OCH BUDGETERING

4.1 Upphandlingar

Arbets- och naringsministeriet bereder anslagsramarna och det arliga
budgetforslaget for forvaltningsomradet. Budgetférslaget utarbetas i
Buketti-systemet och publiceras dppet pa webbplatsen
granskaforvaltningen.

Ministeriet upprattar ett bokslut som finns tillgangligt i statsradets
publikationsarkiv Valto och pa ministeriets webbplats.

Foljande informationslager hanfor sig till ekonomiférvaltningen och

budgetekonomin:

- Anslagsramar och information i anslutning till anslagens férdelning
och uppfdljning

- Budget- och tillaggsbudgetforslag

- Kontoindelningen och dess uppdatering

- Information om anslagsférdelningen

- Arsberattelse, bokslut och stallningstaganden till bokslutet

Uppgifterna om ekonomiférvaltningen finns i ekonomiférvaltningens
system Handi, Herkka och Kieku. Ekonomiférvaltningens handlingar har
ocksa sparats i VAHVA-systemet.

Ministeriet genomfér manga slags upphandlingar och ingar avtal med
olika parter. Upphandlingarna ar férenade med upphandlingsdokument,
sasom anbudsforfrdgan och upphandlingsannons. Ovriga dokument &r
bland annat anbud och anbudsansékningar som ministeriet tagit emot,
upphandlings- och sakerhetsavtal samt andra utredningar, sdsom
marknadskartlaggningar. Dessutom kan upphandlingarna vara férenade
med handlingar i anslutning till &ndringssdkande och
omprovningsférfarande

Handlingar i anslutning till upphandlingar sparas i
arendehanteringssystemet VAHVA. | Handi-systemet lagras uppgifter
om upphandlingsavtal fér utbetalning. Ministeriets upphandlingsuppgifter
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overfors till webbplatsen Granska férvaltningen som uppratthalls av
Statskontoret.

Ovriga avtal lagras i drendehanteringssystemet VAHVA. Ministeriet
anvander ocksa den elektroniska konkurrensutsattningsldsningen Hanki,
som administreras av Cloudia Ab och som ar en tjanst dar man kan
genomféra anmalningsforfaranden i anslutning till upphandlingar samt
genomféra konkurrensutsattningar och utbyta information.
Upphandlingsannonser, anbudsforfragningar och bilagor som galler
andra upphandlingar an sma ar i regel offentligt tillgangliga i Hilima, som
uppratthalls av Hansel Oy, dvs. annonskanalen for offentliga
upphandlingar fran och med den dag da upphandlingsannonsen har
publicerats. Dessutom kan enskilda upphandlingar féljas upp pa
webbplatsen granskaupphandlingar.fi. Utdver dessa kan enskilda
dokument och uppgifter i anslutning till upphandlingar behandlas i olika
plattformar (Tiimeri, Kampus) samt via e-post.

Ministeriet utnyttjar i sin upphandling ocksa Hansel Ab:s och statsradets
samordnade upphandlingar, varvid de handlingar som galler dem
(sasom ramavtal) kan lagras pa de samordnade
upphandlingsenheternas webbplatser eller i andra tjanster.

| upphandlingslagen finns féreskrifter om tillampningen av
bestammelserna om handlingars offentlighet. Enligt upphandlingslagen
tillampas offentlighetslagen pa offentligheten i fraga om den
upphandlande enhetens handlingar och de avgifter som tas ut for dessa
handlingar samt pa parts ratt att ta del av handlingarna.

5 STATSUNDERSTOD OCH STATLIGA STOD

Inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade beviljas
statsunderstdd och statsstdd i enlighet med regeringsprogrammet bland
annat for projekt och verksamhet som framjar ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbar tillvaxt, sysselsattning och integration.

Inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade har beviljandet
av statsunderstdd och statligt stod till stor del anvisats ambetsverken
och andra statsunderstddsmyndigheter, och till dessa delar ar det
myndigheten i fraga som Idmnar uppgifterna. Arbets- och
naringsministeriet beviljar sjalv statstunderstdd och statsstdd endast i
vissa begransade fall enligt lagstiftningen och statsbudgeten. Ministeriet
fattar beslut om att lamna ut uppgifter till den del som stdden eller
understdden beviljats av ministeriet.

Arbets- och naringsministeriet tar stegvis under aren 2024—-2025 i bruk
de gemensamma webbtjanster for statsunderstédsverksamheten som
utvecklats och uppratthalls av Statskontoret. | webbtjansterna for
statsunderstddsverksamheten registreras och behandlas drenden som
galler statsundersttd enligt provning. | nattjansterna ingar tre tjanster:
Sokunderstod.fi, Administreraunderstod.fi och Granskaunderstod.fi.

Uppgifterna om utlysningarna av statsunderstod finns tillgangliga i
tjansten Haeavustuksia.fi, som samlar de olika
statsbidragsmyndigheternas utlysningar av statsunderstéd pa ett stalle
och dar man ocksa ansoker om statsunderstdd. Tjansten
Administreraunderstod.fi innehaller ansékningar om statsunderstéd
jamte bilagor, statsunderstddsbeslut, redovisningar och andra
handlingar som hanfér sig till behandlingen och som sékandena av
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statsunderstdd har lamnat in och som ministeriet har producerat.
Offentliga uppgifter ar till exempel namnet pa den som sokt och fatt
statsunderstdd och beloppet av det statsunderstéd som sdkts, beviljats
och betalats. Handlingarna kan innehalla sekretessbelagd information.
Informationsmaterialet som géller statsunderstdd innehaller
personuppgifter. Informationen i tjansten Administreraunderstod.fi ar inte
Oppet tillganglig via ett tekniskt granssnitt.

| enlighet med 32 d § i statsundersttdslagen offentliggér Statskontoret
de offentliga uppgifterna om statsunderstdd i tjansten for publicering och
anvandning av uppgifter om statsunderstod (Tutkiavustuksia.fi).
Information om vilka uppgifter som publiceras finns i
statsunderstddslagen och i statsradets férordning om de minimiuppgifter
som ska lagras i informationsresursen for statsunderstdédsverksamheten
och det informationsmaterial som publiceras i tjansten for publicering
och anvandning av uppgifter om statsunderstdd. | tjansten
Granskaunderstod.fi kan vem som helst granska den offentliga
minimiinformationen om de statsunderstod som sokts och beviljats.

6 MINISTERIETS ALLMANNA FORVALTNING OCH OVRIGA LAGSTADGADE UPPGIFTER
6.1 Projekt

Vid arbets- och naringsministeriet pagar arligen flera projekt for vilka
man kan tillsatta en egen arbetsgrupp och en ordférande till den.
Arbetsgruppen arbetar under den faststallda mandatperioden och kan
ocksa hora utomstaende parter. En arbetsgrupp tillsatts for ett bestamt
utredningsarbete. Under mandatperioden uppstar i och med olika
bakgrundsmaterial protokoll och mellanrapporter om arbetsgruppens
arbete och slutligen en slutrapport och verkstallandet av politiska
riktlinjer. | regel finns allt material i anslutning till projekten som blivit
offentligt tillgangligt i statsradets projektportal.

6.2 Utmarkelsetecken

Ambetsverk, inrattningar, sammanslutningar och féretag som hér till
ministeriets forvaltningsomrade kan skicka forslag till ministeriet pa
utmarkelsetecknen Finlands Vita Ros och Finlands Lejons orden som
beviljas finlandska medborgare pa sjalvstandighetsdagen den 6
december. Ministeriet sammanstaller arligen inom sitt
forvaltningsomrade forslag till utmarkelsetecken for ordnarna.
Information om behandlingen av forslag till utméarkelsetecken inom
arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade finns pa ministeriets
webbplats.

Uppgifter om forslag till utmarkelsetecken férvaras vid ministeriet endast
under den handlaggning som omfattar beviljande av utmarkelsetecken,
och da ar uppgifterna inte offentliga. Uppgifter och forslag arkiveras inte.
Ministeriet har saledes i fraga om forslag till utmarkelsetecken inte
tillgang till offentliga myndighetshandlingar jamte uppgifter som ar
foremal for en eventuell begaran om information. Personuppgifter
behandlas alltid konfidentiellt och endast i beredningen av premieringen.

6.3 Radgivning och handledning

Ministeriet kontaktas regelbundet och far ta emot olika
stallningstaganden i fragor som hor till ministeriets verksamhetsomrade.
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Dessutom utfér ministeriet manga typer av metodisk radgivning i
anslutning till skotseln av férvaltningsarenden (anhangiggérande,
forfarande, komplettering, andringssdkande, behandlingssatt, praxis,
ansvariga instanser) for att uppfylla de grundlaggande principerna for
god férvaltning. Myndighetshandlingar, inklusive medborgarbrev och
ministeriets svar pa dem, sparas i regel i VAHVA-systemet.

6.4 Begaran om information och handlingar

6.5 Utlatanden

6.6 Skriftliga spérsmal

Ministeriet tar emot manga olika begaranden om information. For att
verkstalla offentlighetsprincipen undersdker ministeriet en inkommen
begaran om information och offentligheten i det &rende som begaran
galler, och pa basis av det dverlater ministeriet antingen helt eller delvis
de begarda handlingar som det innehar eller fattar ett 6verklagbart
beslut om att inte [dmna ut dem.

Utover utlatanden i anslutning till lagberedningen ger ministeriet
utlatanden bland annat om pagaende projekt. Begaran om offentliga
utlatanden och utlatanden i anslutning till projekten publiceras i regel i
utlatandetjansten.

Riksdagsledaméterna kan stalla skriftliga sporsmal till en minister i
fragor som hor till ministerns ansvarsomrade. Svar pa ett skriftligt
sporsmal ges inom 21 dagar efter att spérsmalet lamnats in till
statsradet.

Ministeriet lagrar skriftliga sporsmal och ministerns svar pa dem i
arendehanteringssystemet VAHVA. De senaste skriftliga sporsmalen
finns pa riksdagens webbplats.

6.7 Klagan och besvarsarenden

Med forvaltningsklagan avses en anmalan eller angivelse till en hogre
myndighet i anslutning till instansévervakningen om att en tjansteatgard
strider mot lagen, ar felaktig eller osaklig eller om en férsummelse som
galler en myndighets verksamhet. Instansdvervakning ger inte ratt att
ingripa i utévandet av beslutanderatten i forvaltningsarenden i enskilda
fall. Klagan kan anféras hos vilken myndighet som helst till vars
behdrighet det hor att dvervaka verksamheten hos den myndighet eller
tjansteman mot vilken klagomalet har riktats.

Handlingar som hanfér sig till férvaltningsklagan ar den klagan som
inkommit samt det avgdrande som fattats pa basis av den och 6vriga
atgarder eller anmalan om att atgarder inte vidtas.

| regel ar ministeriets beslut och avgoéranden éverklagbara
forvaltningsbeslut. En part har ratt att anfora besvar éver ett arende som
beretts av ministeriet och avgjorts av statsradets allmanna
sammantrade (regeringen) hos hogsta férvaltningsdomstolen samt éver
ett beslut eller avgérande som fattats vid ministeriet hos
forvaltningsdomstolen. Dessutom kan besvar anféras dver ministeriets
eller tianstemannens verksamhet hos justitiekanslern eller riksdagens
justitieombudsman. Ministeriet ska pa laglighetsévervakarens eller
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domstolens begaran gora en utredning om ett &rende som ar foremal for
besvar.

6.8 Uppgifter i anslutning till anstaliningsférhallanden vid ministeriet

Arbets- och naringsministeriet behandlar i stor utstrackning olika
uppgifter i anslutning till anstallningsforhallanden for ministeriets
personal under ansokningsférfarandet for en tjianst, nar
tjansteférhallandet skapas, under tjansteforhallandet samt aven nar
tjansteforhallandet upphor.

Handlingar som hanfér sig till ansdkningsforfarandet for en tjanst och
upprattandet av tjansteférhallandet ar ansdkningsannonser,
arbetsansokningar, utnamningsbeslut, expeditioner,
motiveringspromemorior, meritsammanfattningar och utnamningsbrev.
Dessutom kan ministeriet lata gora lamplighetsbedémningar. | regel
lagras handlingar som hanfér sig till rekrytering och upprattande av
tjansteforhallande i arendehanteringssystemet VAHVA. Dessutom
publiceras platsannonserna pa webbplatsen for statens
rekryteringssystem.

Under tjansteforhallandet har ministeriet féljande information:

- Tjanstemannens kontaktuppgifter, tjanstebeteckning,
uppgiftsinformation och organisationsinformation som finns pa
ministeriets webbplats.

o Dessutom kan uppgifterna uppdateras i statskalendern.

- uppgifter om anstéllningsférhallande, sdsom information om
anstalliningsférhallandets langd och typ (visstidsanstallning, fast
anstallning, praktikant, Idonesubvention, civiltjanst 0.d.)

- Matrikel som med stdd av matrikellagen innehaller uppgifter om
tjianstemannens namn, personbeteckning eller fodelsedatum samt
utbildning, anstallningsférhallanden och aviéning, uppgifter om
avbrott i tjansteutévningen eller arbetet och grunderna for dem,
uppgifter om fullgérande av varnplikt eller civiltjanst eller befrielse
fran den samt uppgifter om vissa straff (avlagsnas efter en bestamd
tid).

- 16n och grunderna enligt vilka I6nen bestams

- uppgifter om sjukfranvaro och tjanstledigheter

- uppgifter om mottagare av tjansteutmarkelsetecken, sdsom de
forslag om mottagare av tjansteutmarkelsetecken som laggs fram for
finansministeriet

- uppgifter om utbildning som ordnas for personalen

- uppgifter om personalens anmalningar om tillstdnd for bisyssla och
beslut om tillstand for bisyssla som fattats pa basis av ansdkan

- Information om motions- och kulturformaner

- sakerhetsutredningar.

Information i anslutning till att ett tjansteférhallande upphér ar bland
annat uppgifter om meddelande om uppsagning samt intyg dver att
tjansteforhallandet upphort.

Uppgifterna om personalfoérvaltningen finns i ministeriets
personalhanteringssystem, arendehanteringssystemet VAHVA,
utbildningssystem och resehanteringssystem.

Ministeriet utreder den hogsta ledningens bindningar, vilket bland annat
omfattar en utredning av saddan naringsverksamhet, uppdrag utanfor
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tjansten, bisysslor och andra bindningar som kan vara av betydelse vid
beddmningen av forutsattningarna fér en tjansteman som hoér till den
hdgsta tjanstemannaledningen att skdta de uppgifter som hor till
tjansten. Till den del som redogorelsen fér bindningar ar offentlig lagras
den i arendehanteringssystemet VAHVA. Finansministeriet publicerar
redogorelserna om bindningar pa finansministeriets webbplats.

Information om ministerns bindningar finns pa statsradets webbplats.

7 SIALVSTANDIGA ORGAN SOM HOR TILL ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET

7.1 Riksforlikningsmannens byra

Riksforlikningsmannen har till uppgift att medla i arbetstvister och stddja
relationerna mellan arbetsgivare och l6ntagare. Riksforlikningsmannen
hjalper arbetsmarknadsparter att hitta en [6sning i arbetstvister som
hotar arbetsfreden. Riksférlikningsmannens datalager innehaller
material om férlikningar. Pa riksférlikningsmannens webbplats finns
nyheter samt statistik och rapporter om forlikningar.

7.2 Samarbetsombudsmannens byra

7.3 Arbetsradet

Samarbetsombudsmannen har till uppgift att dvervaka att
samarbetslagen, lagen om samarbete inom finska féretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag, lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt
personalfondslagen f6ljs och félja uppnaendet av dessa lagars mal.
Samarbetsombudsmannen for ett register éver personalfonderna och
ger utlatanden i anslutning till de lagar som ombudsmannen dvervakar.
Datalagret vid samarbetsombudsmannens byra omfattar forutom det
ovan namnda personalfondsregistret dven utlatanden som
samarbetsombudsmannen gett i anslutning till de lagar som han eller
hon 6vervakar och handlingar som hanfér sig till dem.

Arbetsradet ger utlatanden om tillampningen och tolkningen av lagar
som galler arbetstid, semester, arbetarskydd och om vissa andra lagar
som galler skydd av arbetstagare. Arbetsradet behandlar ocksa
rattelseyrkanden som galler beslut av regionforvaltningsverket i arenden
som galler tillstand till undantag. Arbetsradets utlatanden ar offentliga
och de finns fran och med 1998 pa ministeriets webbplats.

7.4 Statens karnavfallshanteringsfond

Statens karnavfallshanteringsfond har till uppgift att se till att samhallet
har tillrackliga resurser och tillracklig kompetens for att skota
karnavfallshanteringen under alla férhallanden. Fonden star utanfor
statsbudgeten och lyder under arbets- och naringsministeriet. Den
bestar av Reserveringsfonden och en forskningsfond fér anvandningen
av karnenergi.

Statens karnavfallshanteringsfond samlar in, férvarar och tryggar
placeringen av medel som i framtiden vid behov kan anvandas for
karnavfallshantering. Fonden finansierar dessutom arligen
forskningsverksamhet och utveckling av infrastrukturen for karnsakerhet
och karnavfall. Mer information finns pa ministeriets webbplats.



https://vm.fi/valtio-tyonantajana/johtajana-valtiolla/ylimman-johdon-sidonnaisuudet/tyo--ja-elinkeinoministerion-hallinnonalan-ylimman-johdon-sidonnaisuudet
https://valtakunnansovittelija.fi/sv/framsida
https://tem.fi/lausunnot
https://tem.fi/sv/karnavfallshanterinsfonden

7.5 Organ, delegationer

8 KOMMUNIKATION
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| anslutning till arbets- och naringsministeriet finns flera olika delegat-
ioner eller andra organ som hor till ministeriets forvaltningsomrade. Ofta
fungerar dessa som expertorgan. De kan ¢vervaka och félja tillamp-
ningen av lagen inom sitt verksamhetsomrade samt ge olika anvis-
ningar, utldtanden och forslag.

De kan vara med och framja samarbetet mellan férvaltningsomradena
samt ta initiativ till utveckling av verksamhetsomradet.

Kommunikationsenheten ansvarar for ministeriets externa och interna
kommunikation, webbkommunikation, visuella kommunikation och
kommunikationssamarbetet inom forvaltningsomradet.

Ett centralt mal for statsforvaltningens kommunikation ar att starka
demokratin. Kommunikationen bidrar till att allmanheten och medierna
samt andra berérda parter far information om arenden som bereds vid
ministeriet. P4 ministeriets webbplats finns heltackande aktuell
information om ministeriets verksamhet.

Ministeriets pressmeddelanden arkiveras i VAHVA-systemet och utgér
informationsresursen for ministeriets kommunikation. Det ar ocksa
mojligt att prenumerera pa ministeriets pressmeddelanden som
publiceras pa webbplatsen per e-post pa finska, svenska och engelska
pa ministeriets webbplats.


https://tem.fi/sv/framsida
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