
 

 

Anställningsvillkor för unga, tabell 

 
13-14 -åringar 15–17 –åringar 

Ordinarie arbetstid 7 h/dygn ja 35 h/vecka 8 h/dygn ja 40 h/vecka 

Arbetstid för den 

som utför lärokur-

sen för den grund-

läggande utbild-

ningen under skol-

gångsperioder (inte 

ferieperioder) 

 

2 h/skoldag  

7 h/ledig dag  

veckoarbetstid högst 12 h 

Obs! Skoldagen och arbetstiden får 

sammantaget uppgå till högst 8 h/dygn 

Får arbeta under högst halva skolferi-

erna 

2 h/skoldag 

7 h/ledig dag  

veckoarbetstid högst 12 h 

Obs! Skoldagen och arbetstiden får 

sammantaget uppgå till högst 8 h/dygn 

Får arbeta under högst halva skolferi-

erna 

Övertidsarbete Förbjudet Med den unga arbetstagarens sam-

tycke högst 80 h per kalenderår och 

därtill 40 h under samma kalenderår 

med arbetarskyddsmyndighetens till-

stånd 

Nödarbete Förbjudet Endast om det inte är möjligt att anlita 

personer som fyllt 18 år för nödarbetet 

(om det inte getts kompenserande vi-

lotid p.g.a. nödarbetet, ska denna ges 

senast inom 3 veckor) 

Maximal arbetstid 7 h/dygn ja 35 h/vecka 9 h/dygn ja 48 h/vecka 

Arbetstidens för-

läggning  

kl. 8 – 20 

(Endast av exceptionella skäl kl. 6 – 

20)  

 

I hushållsarbete högst till kl. 23 med 

den ungas samtycke 

 

kl. 6 – 22 

I tvåskiftsarbete för att få yrkesutbild-

ning högst till kl. 24 (i arbete som 

godkänts och övervakas av en offent-

lig myndighet) 

I hushållsarbete högst till kl. 23 med 

den ungas samtycke 

Arbetstiden för en arbetstagare som 

utför läroplikten efter den grundläg-

gande utbildningen ska förläggas så att 

arbetstiden inte utgör något hinder för 

fullgörande av utbildning enligt läro-

planen eller någon annan plan för ut-

bildningen. 

Matrast 30 min, om arbetstiden är över 4 h 30 

min/dygn  

30 min, om arbetstiden är över 4 h 30 

min/dygn  

Dygnsvila  

(oavbruten) 

14 h/dygn 12 h/dygn 

Veckovila  

(oavbruten) 

38 h/vecka 38 h/vecka 

 


