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Kaikki ihmiset, katsomatta rotuun, uskontoon tai sukupuoleen,
ovat oikeutettuja tydskentelemdicin aineellisen hyvinvointinsa
ja henkisen kehityksensd hyvdksi vapaissa ja taloudellisesti
turvatuissa oloissa.

PHILADELPHIAN JULISTUS, 1944
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Kansainvélisen tyojarjeston (ILO) perustamisen lahtokohtana on ollut, etta
maailmanlaajuinen ja pysyva rauha edellyttda yhteiskunnallista oikeudenmu-
kaisuutta. Tdmé&n vuoksi kaikilla maailman ihmisilla tulisi olla kohtuullinen
elintaso, hyvaksyttavat tydehdot ja riittavat mahdollisuudet saada ihmisarvois-
ta tyota.

ILO tyoskentelee naiden padmaéadrien saavuttamiseksi. Jarjeston yhtena keskei-
send tehtdvand on saada aikaan kansainvélisen yhteistyon avulla tydeldaméan
saantoja, joilla voidaan vahentdd kansakuntien epatervettd kilpailua tydoloilla
ja tyoehdoilla. ILO valvoo tehokkaasti sédnnostonsa noudattamista, tukee ih-
misarvoisen tyon kehittdmistd sekd koyhyyden poistamista kehitysyhteistyon
avulla seka tuottaa tydeldméaa koskevaa tietoa.

ILO on rakenteeltaan ainoa kolmikantainen YK:n jarjestd. Se sijaitsee Geneves-
sé. Tyonantajien ja tyontekijoiden jarjestdjen edustajat osallistuvat jarjeston
tychon tasavertaisina hallitusten edustajien kanssa.

ILO perustettiin vuonna 1919

Suomi liittyi ILOn jaseneksi vuonna 1920

ILOsta tuli ensimmaéinen YK:n erityisjarjestd vuonna 1946
ILOlle myonnettiin Nobelin rauhanpalkinto vuonna 1969
ILOssa on 185 jasenvaltiota (2014)

Vuodesta 2012 lahtien padjohtajana Guy Ryder

ILON perusperiaatteet

ILOn perusperiaatteet on vahvistettu vuonna 1944 ns. Philadelphian julistuk-
sessa. Julistuksen mukaan: Ty6 ei ole kauppatavaraa. Sanan- ja yhdistymis-
vapaus on valttdméaton. Koyhyys, missad tahansa vaarantaa koko maailman
hyvinvoinnin. Taistelua puutetta vastaan on kaytéava jarkkymattomalla kan-
sainviliselld yhteistyolld. Kaikilla ihmisilla on oikeus tavoitella seké aineellista
ettd henkistd kehitysta vapaina, tasa-arvoisina, kohtuullisesti taloudellisesti
turvattuina ja yhtalaisin mahdollisuuksin. Lisdksi julistuksessa korostuvat
taystyollisyyden tavoite ja ammatillinen koulutus.

ILO vahvisti Philadelphian julistuksen ajankohtaisuutta vuonna 1998 julistuk-
sella tybelaméan perusperiaatteista ja perusoikeuksista. Vuonna 2008 hyvak-
syttiin julistus globalisaation sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta. Tdméa
julistus maérittelee ILOn nelja strategista tavoitetta, joita ovat tyollisyys, so-
siaalinen suojelu, vuoropuhelu tydmarkkinajarjestdjen kanssa ja kesken seka
kolmikantaperiaate seka tyoelamén perusoikeuksien kunnioittaminen. ILO
listasi myos seuraavat tyoelamén perusperiaatteet ja -oikeudet, joita kaikilla
sen jasenvaltioilla on velvollisuus noudattaa:

Yhdistymisvapaus ja oikeus neuvotella kollektiivisesti
Pakkotyon poistaminen

Lapsityovoiman kayton poistaminen

Syrjinnén poistaminen




Paatoksenteko ILOssa

ILOn ylin paattava elin on sen vuosittain kesdkuussa Genevessa pidettava
kolmikantainen kansainvilinen tyokonferenssi. Se hyvaksyy mm. ILOn yleissopi-
mukset ja suositukset. Tyokonferenssissa jasenmaata edustaa kaksi hallituksen
edustajaa ja yksi tyonantajien ja yksi tyontekijoiden edustaja. Naista kukin voi
puhua ja d4anestéda vapaasti, toisista riippumatta.

Tyokonferenssi asettaa kolmikantaisen hallintoneuvoston, jonka toimikausi on
kolme vuotta. Pohjoismaat vuorottelevat hallintoneuvoston jasenin. Kesélla
2014 valitussa hallintoneuvostossa Pohjoismaiden hallituksia edustaa Norja.
Hallintoneuvosto késittelee ILOn toimintaa ja talousarviota. Se myds ratkaisee,
mité asioita otetaan tyokonferenssiin kasiteltaviksi.

Tyoolojen sadantely

ILOn keskeisimpia tehtavid on kolmikantaisesti valmistella ja hyvaksya kan-
sainvalisia yleissopimuksia ja valvoa niiden noudattamista. Vuoteen 2012 men-
nessé jarjesto on laatinut 189 yleissopimusta, jotka koskevat mm. pakkotydn
ja lapsityovoiman kayton kieltoa, yhdis-

tymisvapautta, tydelaman yhdenvertai-

suutta, sukupuolten samapalkkaisuutta, [,

ditiysvapaita, tydsuhdeturvaa, sosiaalitur-
vaa seké tyoturvallisuutta ja tydterveytta.
Suomi on ratifioinut 101 sopimusta, joista
edelleen on voimassa 87.

ILO my®6s seuraa yleissopimusten nou-
dattamista tehokkaasti. Jasenvaltioiden
ratifioimien sopimusten toteuttamista
kansallisesti valvoo riippumaton asian-
tuntijaryhma seka tyokonferenssin sopi-
musten soveltamista kéasitteleva kolmi-
kantainen erityiskomitea.

Globalisaation
maailmankomission
puheenjohtajina
toimivat Tansanian
presidentti
Benjamin Mkapa ja
Suomen tasavallan
presidentti Tarja
Halonen.

ILO ja globalisaatio

Vuonna 2002 ILOn silloinen pasjohtaja Juan Somavia asetti maailmankomissi-
on pohtimaan globalisaation sosiaalista ulottuvuutta. Komission loppurapor-
tissa vuodelta 2004 annetaan suosituksia siitd, miten globalisaatiota voidaan
ohjata oikeudenmukaisempaan ja inhimillisemp&dan suuntaan.

Viime vuosina ILO on panostanut erityisesti ihmisarvoisen tydn edistimiseen
maailmanlaajuisesti. Thmisarvoisen tyon ohjelmassa (Decent Work Agenda)
painotetaan YK:n ja rahalaitosten vélisté yhteisty6ta ja yritetdan loytéa sellai-
sia politiikkavaihtoehtoja, joissa ihmisarvoinen tyo voidaan asettaa talous- ja
sosiaalipolitiikan keskioon seka kansallisella ettd kansainvalisella tasolla.
ILOn tavoitteena on sisallyttaa tyollisyyskysymykset osaksi jasenmaiden
kansallisia kasvuohjelmia. Vuonna 2008 ILO hyvéksyi julistuksen sosiaalisesti
oikeudenmukaisesta globalisaatiosta sekd vuonna 2009 globaalin tyo6llisyysso-
pimuksen (Jobs Pact).

ILOn toiminta kansainvalisessa jarjestoyhteistydssd on nykyisin muutenkin
tiivista. Yhteistyd IMF:n, WTO:n ja Maailmanpankin kanssa on tuonut lisda po-
liittista johdonmukaisuutta toimintaan. ILO on aktiivinen toimija myds YK:ssa
ja on nostanut tyollisyyden kohentamisen ja ihmisarvoisen tyon osaksi YK:n
vuosituhattavoitteita.




ILO osallistuu G2o- maaryhmén toimintaan. Muun muassa tasta syysté tyol-
lisyyskysymykset ovat talouskysymysten ohella nykyisin osa G2o-agendaa.
G2o-maiden tyoministerit kokoontuvat yleensa ennen varsinaista Gzo-huippu-
kokousta.

ILO ja EU ovat lisdnneet yhteistyotdan viimeisten vuosien aikana. EU ja ILO
solmivat vuosittain bilateraalisopimuksen, jossa méaaritelladn yhteistyon
tavoitteet konkreettisesti. ILOn korostama globalisaation sosiaalinen ulottu-
vuus on vahvasti esilla EU:n ulkoisessa toiminnassa. ILOn ihmisarvoinen tyo ja
useat aloitteet kuten vihrea ty6 on nostettu myos EU:n asialistalle ndkyvasti.

ILO pyrkii nostamaan tyo6llisyys- ja tydmarkkinakysymykset myds kehityspo-
liittiselle agendalle. ILO on merkittava kehityspoliittinen toimija jo nykyisin,
mutta sen oman teknisen yhteistyon sitominen vahvemmin osaksi YK:n kehi-
tyspoliittista toimintaa vaatii viela tyota.

Nyt kun tyo6llisyyskysymykset on integroitu kansainvaliselle agendalle ja
yhteistyt muiden kansainvélisten jarjestojen vélilla on kdynnistynyt, ILOn
toimintaan kohdistuu paineita jadsenmaiden suunnasta. ILOn haasteena on
vastata jisenmaiden tarpeisiin ja osoittaa konkreettisia tuloksia.

Projekteja ja Koulutusta

Tyoelaméaa koskevan normiston luomisen lisdksi ILO toteuttaa tydoloja paran-
tavia ohjelmia, kuten Decent Work Agendaa, ja opastaa tyoeldaméan kehittami-
sen kysymyksissa. Jarjestollda on maanosissa aluetoimistoja, jotka avustavat
kehitysohjelmien toteuttamisessa.

Viime vuosina yksi kehittdmisen kohde on ollut lapsityon kitkeminen, johon
tychon jarjesto on kutsunut kansalaisjarjestoja mukaan yhteistychon. ILOlla
on noin tuhat kansainvalista projektia, joilla pyritddn luomaan vaihtoehtoja
lapsitydvoiman kaytolle.

ILO tarjoaa myds koulutusta ja tutkii tyoelaméaa. Jarjeston kansainvalinen
koulutuskeskus sijaitsee Torinossa ja Kansainvélinen tyokysymysten tutkimus-
laitos Genevessa.

ILO-asiat Suomessa

Suomessa ILO-asioista vastaa ja niitd koordinoi muiden ministerididen kanssa

yhteisty0ssa tyo- ja elinkeinoministerio, jota avustaa valtioneuvoston asettama
kolmikantainen ILO-neuvottelukunta. Se koostuu tyo- ja elinkeino-, sosiaali- ja
terveys- sekad ulkoasiainministerion ja tydmarkkinajarjestojen edustajista.




Ihmisarvoista tyotad Kaikille
Kansainvalinen tyojariesto ILO

ILO internetissa

Tyo- ja elinkeinoministerion sivut:
www.tem.fi/index.phtml?s=2358
ILOn yleissopimukset ja suositukset suomeksi
www.tem.fi/files/25956/ilo_yleissopimukset.pdf
Kansainvalisen tyodjarjestdn sivut englanniksi,
espanjaksi ja ranskaksi: www.ilo.org

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Tyoeldma- ja markkinaosasto
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