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ARBETSORGAHNISATION ILO

Alla ménniskor, oavsett ras, religion eller kén, dger rdtt i frihet,
ekonomisk trygghet och under lika férutsdttningar arbeta i det

materiella vdlstdndets och den kulturella utvecklingens tjdnst.

PHILADELPHIADEKLARATIONEN, 1944
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Utgangspunkten for bildandet av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
var att en universell och varaktig fred forutsatter social rattvisa. Darfor bor
alla manniskor i varlden ha en skéilig levnadsstandard, godtagbara arbetsvill-
kor och tillrackliga moijligheter att fa ett anstdndigt arbete.

ILO arbetar for att dessa mal ska nas. En av organisationens centrala uppgifter
ar att med hjalp av internationellt samarbete dstadkomma sadana regler for
arbetslivet som kan minska den osunda konkurrensen mellan nationerna om
arbetsforhallanden och arbetsvillkor. ILO 6vervakar effektivt att reglerna foljs,
stoder utvecklingen av arbete under anstiandiga villkor samt avskaffandet av
fattigdom med hjalp av utvecklingssamarbete samt producerar information om
arbetslivet.

ILO ar till sin struktur FN:s enda trepartsorganisation. Organisationens séte
finns i Genéve. Representanter for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer-
na deltar i ILO:s arbete pa lika villkor som regeringarnas representanter.

ILO bildades 1919.

Finland blev medlem i ILO 1920.

ILO blev FN:s forsta specialorganisation 1946.
ILO tilldelades Nobels fredspris 1969.

ILO har 185 medlemsstater (2012).
Generaldirektor ar fran och med 2012 Guy Ryder.




ILO:s grundldggande principer

ILO:s grundlaggande principer faststélldes i den s.k. Philadelphiadeklaratio-

nen 1944. I deklarationen konstateras foljande: Arbete &r inte en handelsvara.
Yttrande- och foreningsfrihet ar nédvéandiga. Fattigdom var den &n forekommer
utgor ett hot mot vélstandet i hela varlden. Kampen mot brist ska utkdmpas
genom ett orubbligt internationellt samarbete. Alla manniskor har ratt att strava
efter saval materiell som andlig utveckling under levnadsvillkor som utmérks av
frihet och vardighet, rimlig ekonomisk trygghet och lika mojligheter. I deklara-
tionen betonas dessutom malet full sysselsattning och yrkesutbildning.

ILO fastslog Philadelphiadeklarationens aktualitet 1998 genom deklarationen
om grundlidggande principer och rittigheter i arbetslivet. Ar 2008 godkandes
deklarationen om social rattvisa for en rattvis globalisering. Denna deklaration
faststaller ILO:s fyra strategiska mal, som ar sysselsattning, socialt skydd, dia-
log med och mellan arbetsmarknadsorganisationerna, trepartsprincipen samt
respekt for de grundlaggande rattigheterna i arbetslivet. ILO fortecknade
ocksé foljande grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet, som alla
dess medlemsstater ar skyldiga att folja:

foreningsfrihet och ratt att forhandla kollektivt
avskaffande av tvangsarbete

avskaffande av barnarbete

avskaffande av diskriminering.




Beslutsfattandet i ILO

ILO:s hogsta beslutande organ ar den trepartiga internationella arbetskonferen-
sen som halls i Genéve varje ar i juni. Den godkénner bl.a. ILO:s konventioner
och rekommendationer. P4 arbetskonferenserna finns fran varje medlemsland
tva representanter for regeringen, en for arbetsgivarna och en for arbetstagarna.
Var och en av dessa kan yttra sig och rosta fritt, oberoende av de andra.

Arbetskonferensen tillsatter det trepartiga forvaltningsradet, vars mandatpe-
riod ar tre ar. De nordiska ldnderna ar turvis medlemmar av forvaltningsradet.
I det forvaltningsrad som valdes sommaren 2011 representeras de nordiska
landernas regeringar av Danmark. Forvaltningsradet behandlar ILO:s verksam-
het och budget. Det avgor ocksa vilka drenden som ska tas upp till behandling
pa arbetskonferensen.

Reglering av arbetsforhallandena

En av ILO:s centralaste uppgifter &r att enligt trepartsprincipen bereda och
anta internationella konventioner och 6vervaka att de f6ljs. Fram till &r 2012
har organisationen utarbetat 189 konventioner, som har gallt bl.a. férbud mot
tvangsarbete och barnarbete, forenings-

frihet, likabehandling i arbetslivet, lika

16n for méan och kvinnor, moderskaps- -

ledighet, anstéllningstrygghet, social
trygghet samt arbetarskydd och arbets-
hélsa. Finland har ratificerat 100 av dessa
konventioner, varav 82 fortfarande galler.

ILO foljer ocksa effektivt upp hur konven-
tionerna iakttas. Det nationella fullfol-
jandet av de konventioner som medlems-
staterna har ratificerat dvervakas av en
oberoende expertgrupp och av arbetskon-
ferensens trepartiga specialkommitté,
som behandlar tillampningen av konven-
tionerna.




Tanzanias president
Benjamin Mkapa
och Republiken
Finlands president
Tarja Halonen som
ordforande for
vérldskommissio-
nen for globalise-
ringen.

ILO och globaliseringen

Ar 2002 tillsatte ILO:s davarande generaldirektor Juan Somavia en virldskom-
mission for att dryfta globaliseringens sociala dimension. I kommissionens
slutrapport fran ar 2004 ges rekommendationer for hur globaliseringen kan
styras i en rattvisare och ménskligare riktning.

Under de senaste aren har ILO sarskilt satsat pa framjande av anstandigt
arbete globalt. I agendan for anstiandigt arbete (Decent Work Agenda) betonas
samarbetet mellan FN och de monetéra finansinstituten och man forsoker fin-
na sddana politiska alternativ dar arbete under anstandiga villkor kan stéllas
i centrum for den ekonomiska politiken och socialpolitiken pa savél nationell
som internationell niva. ILO har ocksa som mal att inkludera sysselsattnings-
fragorna i medlemsldndernas nationella tillvixtprogram. Ar 2008 godkénde
ILO deklarationen om social rattvisa for en réttvis globalisering och ar 2009
den globala sysselsattningspakten (Jobs Pact).

ILO bedriver numera ocksa i ovrigt en intensiv verksamhet inom det interna-
tionella organisationssamarbetet. Samarbetet med IMF, WTO och Varldsban-
ken har tillfort verksamheten mer politisk konsekvens. ILO &r en aktiv aktor
dven i FN och har lyft fram forbattrad sysselsattning och arbete under anstén-
diga villkor som en del av FN:s millenniemal.




ILO har deltagit i G2zo-gruppens verksamhet. Bland annat av denna orsak ar
sysselsattningsfragorna vid sidan av de ekonomiska fradgorna numera en del av
Gz2o-agendan. Gzo-landernas arbetsministrar sammantrader i allménhet fore
det egentliga Gzo-toppmoétet.

ILO och EU har utokat sitt samarbete under de senaste aren. EU och ILO ingéar
arligen ett bilateralt avtal, dir malen for samarbetet faststills konkret. Globa-
liseringens sociala dimension, som ILO betonar, framhévs starkt i EU:s externa
verksamhet. ILO:s arbete under anstédndiga villkor och flera initiativ, sdsom
gront arbete, har pa ett synligt satt lyfts upp &ven pa EU:s dagordning.

ILO forsoker lyfta fram sysselsattnings- och arbetsmarknadsfragorna ocksa pa
den utvecklingspolitiska agendan. ILO &r en viktig utvecklingspolitisk aktor
redan nu, men for att organisationens egna tekniska samarbete ska kunna
anknytas fastare till FN:s utvecklingspolitiska verksamhet krévs ytterligare
arbete.

Nu nar sysselsattningsfragorna har integrerats med den internationella agen-
dan och samarbete mellan andra internationella organisationer har inletts,
utsétts ILO:s verksamhet for press fran medlemslandernas sida. ILO:s utma-
ning &r att svara pa medlemsldndernas behov och visa konkreta resultat.

6




Projekt och utbildning

Forutom att skapa normer for arbetslivet genomfor ILO program for att forbattra
arbetsforhallandena, sdsom Decent Work Agenda, och ger vagledning i fragor
som géller utveckling av arbetslivet. Organisationen har i de olika varldsdelarna
regionala kontor, som hjalper till med att genomfora utvecklingsprogrammen.

Under de senaste aren har ett utvecklingsobjekt varit utrotande av barnarbe-
tet och organisationen har kallat frivilligorganisationerna att delta i samar-
betet for detta syfte. ILO har cirka tusen internationella projekt som forsoker
skapa alternativ till barnarbete.

ILO erbjuder ocksa utbildning och forskar i arbetslivet. Organisationens inter-

nationella utbildningscenter finns i Turin och det internationella forskningsin-
stitutet for arbetsfragor i Genéve.

ILO-8rendena i Finland

I Finland ar det arbets- och nédringsministeriet som ansvarar for och samord-
nar ILO-arendena i samarbete med de 6vriga ministerierna och med hjalp av
en treparts ILO-delegation, som har tillsatts av statsradet. Delegationen bestar
av representanter for arbets- och naringsministeriet, social- och halsovardsmi-
nisteriet samt utrikesministeriet och arbetsmarknadsorganisationerna.
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Anstandigt arbete for alla
Internationella arbetsorganisationen ILO

ILO pa internet

Arbets- och naringsministeriets webbplats:
www.tem.fi/index.phtml?s=sv&s=2358
ILO:s konventioner och rekommendationer pa finska
www.tem.fi/files/25956/ilo_yleissopimukset.pdf
Internationella arbetsorganisationens webbplats pa engelska,
spanska och franska: wwuw.ilo.org

Arbets- och naringsministeriet
Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor
PB 32, 00023 Statsradet
Vaxel 029 506 0000
www.tem.fi
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