Familjeledigheter 1.8.2022
Barnets berdknade fodelsetid ar den 4 september 2022 eller senare

Ledighet

Ratt/langd

Periodisering

Anmélningstid/andring av tidpunkten

Ansokningstid for dagpen-
ning/ersattning

Graviditetsle-
dighet

40 vardagar; borjar 30 vardagar eller
enligt 6verenskommelse senast 14
vardagar fére beraknad fodelsetid

utan avbrott

2 manader innan ledigheten borjar;

andring av grundad anledning med en anmal-
ningstid pa en manad;

en graviditetsledighet far tidigarelaggas och tid-
punkten for en sadan ledighet som &r ténkt att
hallas i samband med nedkomsten och som for-
aldern har ratt att halla samtidigt som den andra
foraldern eller maken, om det behovs pa grund
av barnets fodelse eller barnets eller forélderns
hélsotillstand, varvid anmalan ska goras sa snart
som mojligt

dagpenning ska anstkas inom
tvd manader fran den dag man
onskar fa formanen

eventuell 16n enligt kollektivav-
talet

Foraldraledig-
het

tills barnet fyller 2 ar, sammanlagt
hdgst 320 vardagar per barn; vardera
fordldern har ratt att utnyttja halften
av fordldraledigheten (160 vardagar),
forlangning med 84 vardagar per flera
fodda barn

en fordlder far overlata hogst 63 var-
dagar av sin kvot till den andra foral-
dern, barnets vardnadshavare eller sin
egen eller den andra forélderns make.

hogst 4 perioder pa minst 12 vardagar per
foralder (det kan avtalas om flera eller kor-
tare perioder)

under ett och samma kalenderar dock hégst
4 perioder, om arbetstagaren har rétt till for-
aldrapenning for flera barn

2 manader innan ledigheten borjar, med undan-
tag av ledigheter pa hogst 12 vardagar och sad-
ana fall dar maken borjar arbeta, da anmalnings-
tiden &r en manad innan;

tidsfristen for anmélan om andring ar en manad,
andringen forutsatter grundad anledning

dagpenning ska ans6kas inom
tva manader fran den dag man
onskar fa formanen

eventuell 16n enligt kollektivav-
talet

Partiell forald-
raledighet

enligt dverenskommelse

en partiell foréldraledighetsdag mots-
varar halften av en fordldraledighets-
dag

enligt 6verenskommelse

om avbrytande och andring ska avtalas;
utan avtal: ratt att avbryta av grundad anledning

dagpenning ska ansdkas inom
tvd manader fran den dag man
onskar fa formanen

Vardledighet

tills barnet fyller 3 ar (minst 2 ar efter
adoption, hdgst till borjan av skolan)

vardera foraldern har tva perioder pa minst
en manad;

en vardledighetsperiod kan tas ut samtidigt
med den andra fordlderns graviditets- eller

fordldraledighet

2 manader innan ledigheten borjar,
ledigheter pa hogst 12 vardagar ska anmélas en
manad innan,

anmalningstid for dndring en manad, andring

forutsatter grundad anledning

eventuellt stod for hemvard av
barn nar 160 vardagar har forflu-
tit fran barnets fodelse; ansokan
om stod ska goras inom sex ma-
nader fran den dag d& man 6ns-
kar fa stodet
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Ledighet

Ratt/langd

Periodisering

Anmélningstid/andring av tidpunkten

Ansokningstid for dagpen-
ning/ersattning

Partiell vardle-
dighet

till utgdngen av 2:a lasaret (juli); for-
langd laroplikt: till utgdngen av 3:e
lasaret; barn med funktionsnedsatt-
ning eller langtidssjukdom: tills bar-
net fyller18 ar;

forutsatter att arbetstagaren har varit
anstélld hos samma arbetsgivare i
minst 6 manader under de forega-
ende 12 méanaderna

baserar sig pa ett avtal med arbetsgivaren

maste begéras 2 manader innan ledigheten bor-
jar; om avbrott och &ndring ska avtalas; utan av-
tal: rétt att avbryta av grundad anledning med
iakttagande av en anmalningstid pa en manad

eventuell flexibel vardpenning
for vard av barn under 3 ar och
eventuell partiell vardpenning
for skotsel av barn i arsklass 1
och 2 (samt for vard av barn som
enligt laroplikten deltar i férsko-
leundervisning och barn i ars-
klass 3 som omfattas av forlangd
laroplikt),

ansbkan om stod ska goéras inom
sex manader fran den dag da
man onskar fa stodet

Tillfallig vard-
ledighet

tills barnet fyller 10 ar; ratten galler
aven s.k. franvarande foralder; 1-4 ar-
betsdagar for varje akut sjukdom hos
barnet

anmalan sa snart som majligt,

tillforlitlig utredning ska lamnas pa begéran

eventuell 16n enligt kollektivav-
talet

Franvaro av
tvingande fa-
miljeskal

tillfallig franvaro pa grund av sjuk-
dom eller olycka som drabbat famil-
jen av en oforutsebar orsak

anmalan sa snart som majligt,

tillforlitlig utredning ska lamnas pé begéaran

i regel utan 16n

Avtalsbaserad
franvaro for
vard av narsta-
ende

for sarskild vard av en familjemedlem
eller ndgon annan nérstaende

baserar sig pa ett avtal med arbetsgivaren

enligt avtal,

utan avtal, rétt att avbryta av grundad anledning
med iakttagande av en anmalningstid pa en ma-
nad

i regel utan 16n

Ledighet for
anhorigvard
(1.8.2022-)

hogst 5 arbetsdagar per ar for att ge
personligt bistand eller stod till en an-
horig eller en narstadende som bor i
samma hushall som arbetstagaren

for vard av en anhorig eller nagon an-
nan narstaende som ar i terminalvard
eller som till féljd av en allvarlig
sjukdom eller allvarlig skada som av-
sevart minskat funktionsformagan be-
hover sddant betydande bisténd eller
stdd som forutsétter arbetstagarens
omedelbara nérvaro.

hela arbetsdagar, genom avtal dven pa deltid

anmalan om ledigheten och dess berdknade
langd sa snart som mojligt,

tillforlitlig utredning ska lamnas pa begéran

utan I16n




