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Begéran om utlatande Gver rapporten fran arbetsgruppen for bedémning av konkurrens-
reglerna for social- och hélsovardsbranschen

Arbets- och naringsministeriet ber om ert utldtande éver rapporten som
sammanstalits av den arbetsgrupp som gjort en bedémning av konkur-
rensreglerna for social- och halsovardsbranschen. Rapporten publicera-
des den 30 juni 2017 (Arbets- och néaringsministeriets publikation
30/2017) och den innehdller tva utkast till regeringspropositioner om
andring av konkurrenslagen.

Arbets- och naringsministeriet tillsatte en arbetsgrupp som fick i uppdrag
att bedéma om det foreldg behov av sérskilda konkurrensregler fér soci-
al- och hélsovardssektorn och framldgga férslag pa eventuella &nd-
ringsbehov. Arbetsgruppens mandatperiod var 15.3-15.5.2017. Man-
datperioden forlangdes till den 15 juni 2017. Arbetsgruppens uppdrag
hade samband med den kommande totaireformen av social- och hélso-
vardssektorn, och i det sammanhanget sarskilt férslaget till lag om kun-
dens valfrihet inom social- och halsovarden (RP 47/2017 rd, valfrihets-
lagen).

Arbetsgruppen beredde tre olika férslag: temporéra bestammelser och
permanenta bestdmmelser om anmélan av féretagsférvarv inom social-
och halsovardsbranschen samt bestammelser om skyddet fér sma néa-
ringsidkare. Rapporten innehaller tva forslag, i form av utkast till rege-
ringspropositioner, till specialbestdmmelser i konkurrenslagen vilka har
samband med social- och hélsovardsreformen och avses trdda i kraft
samtidigt med valfrihetslagen vid ingangen av 2019. Denna begéran om
utlatande galler propositionsutkastet om permanent skyldighet att an-
mala féretagsférvarv inom social- och héalsovardsbranschen och propo-
sitionsutkastet om skyddet fér smé ndringsidkare. Ddremot har en rege-
ringsproposition som gaéller temporar skyldighet att anméla féretagsfor-
varv inom social- och hélsovarden redan Idmnats till riksdagen den 15
juni 2017 (RP 76/2017 rd).

Det av rapportens propositionsutkast som handlar om en permanent
skyldighet att anmala foretagsforvdrv inom social- och hélsovards-
branschen baserar sig pad en omséttningsgréns som &r lagre &n den
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vanliga omséttningsgrénsen inom tillsynen over féretagsforvarv som
omfattar alla branscher. Ett foretagsforvarv ska anmaélas till Konkurrens-
och konsumentverket om minst tvd av parterna producerar social- och
halsovardstjénster eller diagnostiska avbildningstjénster eller laboratori-
etjanster i Finland, om parterna i féretagsforvéarvet tillsammans har en
omsattning som &verskrider 20 miljoner euro eller om minst tva av par-
terna i foretagsférvarvet var har en omséttning i Finland som éverskrider
2 miljoner euro. Konkurrens- och konsumentverket skulle dessutom av
sarskilda skal kunna krava att anmalan om foretagsforvarv gors ocksa
om minst tva av parterna i féretagsférvarvet var har en omséttning som
dverskrider en miljon euro och det inte har gatt éver ett halvar sedan
férvarvet fullfolides. | syfte att 6ka rattssékerheten for parterna i fore-
tagsférvarvet féreslas att naringsidkarna ges rétt att ocksa frivilligt an-
mala foretagsforvarv nar omsattningsgranserna enligt huvudregeln un-
derskrids.

Syftet med rapportens andra propositionsutkast &r att sdkerstélla att
sma foretags intrade i eller verksamhet inom sektorn fér social- och hél-
sovardstjanster inte forsvaras genom oskaliga avtalsvillkor eller andra
férfaranden som inte har nagra objektivt godtagbara grunder. Proposit-
ionsutkastet innehaller ett forbud som innebér att en néaringsidkare som
ar verksam inom omsattningen av i 15 § i valfrihetslagen avsedda di-
rektvalstjanster eller inom hélso- och sjukvarden nédvéndiga laborato-
rietjianster eller diagnostiska avbildningstjanster inte far omintetgéra, for-
svara eller allvarligt dventyra verksamhetsmgjligheterna fér sma na-
ringsidkare inom social- och héalsovarden som &r i vasentlig grad bero-
ende av den. | propositionsutkastet ingar en férteckning med exempel
pa forfaranden som betraktas som férbjudna.

Det eventuella utlatandet Gver rapporten ber vi er skicka elektroniskt till
arbets- och naringsministeriet senast den 25 augusti 2017 under f6l-
jande adresser:_kirjiaamo@tem.fi och virve.haapajarvi@tem.fi

Arbets- och naringsministeriets publikation 30/2017 finns pa adressen:
http://urn.fi/lURN:1ISBN:978-952-327-231-6.

Propositionsutkasten har beretts som tjanstearbete och de skickas ut pa
remiss som arbets- och naringsministeriets tjgnstemannaférslag. Propo-
sitionsutkasten har beretts pa basis av den valfrihetslagstiftning som
behandlas i riksdagen i juni 2017. Om betydande &ndringar gérs i den
ovan namnda lagstiftningen, maste de bestdmmelser som fogas till kon-
kurrenslagen och motiveringarna till dem &@ndras pa motsvarande sétt.

Ytterligare upplysningar i drendet ldmnas av Virve Haapajérvi, tfn
029 504 7027, fran och med den 3 augusti 2017.
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