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Irtisanomisesta yleensa

 TyOnantaja voi irtisanoatyosopimuksen
1) tyontekijasta johtuvasta syysta tai
2) tydnantajan toimintaan liittyvasta tuotannollisesta tai taloudellisesta syysta

* Henkiloperusteinen irtisanominen edellyttaa aina tydsuhteeseen liittyvien
olennaisten velvoitteiden vakavaa laiminlyontia tai rikkomista taikka
tyontekijan tyontekoedellytysten olennaista muuttumista.

 Irtisanomisperusteelta edellytettdvan syyn on oltava asiallinen ja painava.

 Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan aina kokonaisarvioinnilla.
* Huomioon otetaan kaikki irtisanomista tukevat ja sita vastaan puhuvat seikat.
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Kokonaisarviointi 1

Voimassa olevan lain mukaan kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon
tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

» Esityksessa ehdotetaan, etta tyonantajan palveluksessa olevien
tyontekijéiden lukumaara olisi nimenomaisesti huomioitava
irtisanomisperustetta arvioitaessa.

 Muutokset korostaisivat tydnantajan pienen henkiléstokoon painoarvoa
irtisanomisperustetta koskevassa kokonaisharkinnassa silloin, kun
tyontekijan moitittavalla menettelylla tai tyontekoedellytysten muutoksella
on tybnantajaan tuntuvia vaikutuksia tdman toiminnan
pienimuotoisuudesta johtuen.

» Esityksellda halutaan varmistaa, etta tydnantajan pieni koko saa
kokonaisarviointia tehtaessa riittdvan painoarvon.
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Kokonaisarviointi 2

Pienella tyonantajalla voi olla heikommat edellytykset kestaa tyontekijan
moitittavan menettelyn seurauksia.

Pienella tyonantajalla voi olla huomattavasti vAhemman keinoja ratkaista
tilanteita, joissa tyontekija toimii velvoitteidensa vastaisesti.

Voidaan perustellusti katsoa, etta ne edellytykset, joilla tydsuhde voidaan
paattaa tyontekijan toimiessa velvoitteidensa vastaisesti, voi osaltaan
vaikuttaa yrittajan rekrytointipaatékseen.

Etenkin tdma voi vaikuttaa pienten tydnantajien toimintaan, koska heihin
tyontekijan moitittavalla menettelylla voi olla suhteellisesti hyvin suuri
vaikutus.
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Irtisanomisperuste jatkossa

o Sdanndsmuutoksella ei puututa

* Kiellettyjen irtisanomisperusteiden luetteloon

e Tybnantajalle saaddettyyn varoituksenantovelvollisuuteen

» Tyodntajan velvollisuuteen selvittaa voidaanko irtisanominen valttaa tarjoamalla
tyontekijalle muuta tyota
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Tyottomyysturva

* Nykyisin tydnhakijalle asetetaan 90 paivan korvaukseton maaraaika eli ns.
karenssi, jos han on aiheuttanut tydsuhteen paattymisen omalla
moitittavalla menettelyllaan.

» Korvauksetonta maaraaikaa ei aseteta, jos tydnhakija on toiminut tyossaan
moitteetta.

» Jatkossa korvaukseton méaaréaika olisi 60 paivaa, jos tydnantaja on
paattanyt tydsuhteen tyontekijan henkilddn liittyvasta syysta.
» Edellytyksena edelleen, etta tydsuhteen paattyminen on johtunut tyontekijan
moitittavasta menettelysta.

» Korvaukseton maaraaika olisi nykyista vastaavasti 30 paivaa, jos
tyosuhteen jaljella oleva kesto olisi ollut enintdén viisi paivaa.
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