ICANTAR TNS-

Tyoelama 2020

18.05.2018

Kantar TNS Oy

Tyoelama 2020



Tutkimuksen toteutus

o O . .
B 18-64 —vuotiaat suomalaiset
DQ B Aineisto edustaa tydelamassa mukana olevia suomalaisia (pois lukien yksinyrittajat ja itsensa tyollistajat).

1.024 B 1024 vastaajaa

B Tutkimuksen kohderyhma poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 %-yksikkéa 50% tulostasolla

B Puhelinhaastatteluiden tekoaika 2.-9.5.2018
@ B Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 12 minuuttia

B Tutkimusaineisto on oikaistu tydelamassa mukana olevien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

B Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot

B Avoimia kysymyksia

T

B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
B Avoimet vastaukset excel-tiedostossa, jossa niitd voi lajitella keskeisten taustatietojen mukaan

E




Aineiston rakenne

Total (n=1024)

SUKUPUOLI (N=1024)
Nainen
Mies
IKA (N=1024)
18-29 v

30-44 v

45-54 v

55-64 v
AMMATTIRYHMA II (N=1024)
Johtavassa asema/Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkilo
Tyontekija

TYONTEKIJOIDEN MAARA..

2-9 henkiléa
10-19 henkil6a
20 henkilda tai enemman

0% 20% 40% 60% 80%

. 4
I 53

b BE
P 32
- 2s
. 21

I 27
I 21
A 51

s 14
[ BB
P 71

MILLA TOIMIALALLA TYOSKENTELEE...

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais-..

Rakentaminen

Palvelut (asiantuntija- tai muut...

Muu

ESIMIESASEMASSA (N=1018)
Kylla

Ei

K

o

M s
e 34
. 37

B 15
A 85

Total (n=1024)

Kylla

Ei

ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN) (N=1024)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1024)
Paakaupunkiseutu

Kaupunkimaiset kunnat

Taajaan asutut kunnat

Maaseutumaiset kunnat

TALOUDEN BRUTTOVUOSITULOT (N=1024)
Alle 20000 €

20 - 35000€

35-50000€

50 - 85000€

Yli 85000 €

KOULUTUS (N=1024)

Ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu
Ylioppilas

Opistoasteen ammatillinen tutkinto

Ylempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu
Yliopistotutkinto tai ylempi

0% 20% 40% 60% 80%

TYOPAIK. ULKOMAALAISTAUSTAISIA/KOKEMUSTA...

A 73
—— 27

. 24
| 10

[ 20
. 24
. 22

. 24
P 54
e 13

N s

W3
s 14
[ 20
P 29
P 20

. s
e 10
e 16
P 27
L B
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Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi luottamusta tyopaikkaasi ja sen ihmisia kohtaan?

Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi luottamusta
tyopaikkaasi ja sen ihmisia kohtaan?

Total (n=1024)

Erittdin
vahan (1)

Erittain
Melko paljon (4)

vahan (2)

Yhteensa 79% kokee yleisella tasolla

luottamusta ty6paikkaansa ja sen
ihmisia kohtaan erittain tai melko

paljon. Niita jotka eivat koe
luottamusta on yhteensa lahes

viidennes (19%).

paljon (3)

Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi luottamusta
ty6paikkaasi ja sen ihmisia kohtaan?

Total (n=1024)

Total (n=1024)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=486)

Mies (n=538)

IKA:

18-29 v (n=189)

30-44 v (n=332)

45-54 v (n=285)

55-64 v (n=217)
AMMATTIRYHMA:

Johtava as./YI. toimihld (n=280)
Alempi toimihl6 (n=218)
Tyontekija (n=521)
ESIMIESASEMASSA:

Kylld (n=155)

Ei (n=863)

ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):
Pdakaupunkiseutu (n=250)
Uusimaa (n=100)
Etela-Suomi (n=206)
Lansi-Suomi (n=247)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=220)

® Erittdin paljon (4) = Melko paljon (3)

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

TE
T T ——

I T —
5 T T —

18 2

|17
s e B 17

90%
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100% ka.

2,95

2,96
2,93

2,90
2,92
2,95
3,03

3,12
2,93
2,87

3,15
2,91

2,97
2,97
2,88
2,96
2,96

En osaa sanoa ® Melko vahan (2) ® Erittain vahan (1)



Kuinka paljon luotat eri ihmisiin tyopaikallasi tai itse tyopaikkaan / tydonantajaan?

Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi luottamusta ty6paikkaasi ja sen ihmisia kohtaan?

Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% ka.

Kuinka paljon koet yleisesti
ja sen ihmisia kohtaan?
Kuinka paljon luotat eri ihmisiin
tyopaikallasi tai itse tyopaikkaan /
tyénantajaan? Ei esimiesasemassa olevat kokevat
eniten luottamusta tyétovereihinsa ja

- . vahiten tydnantajaan.
Esimieheesi 22 52 16 2,90

Lahes kaikki (94%)

| esimiesasemassa olevat luottavat
| luottamusta heihin.
.. S ! Sen sijaan alaisten luottamus
Tyotovereihisi 30 58 II 3,19 esimiehiinsa ei ole yhta saumatonta,

74% kokee luottavansa ja lahes
neljannes (24%) ei koe luottamusta.

lahes kolmannes (31%) kokee
epaluottamusta.

® Erittdin paljon (4) = Melko paljon (3) En osaa sanoa = Melko vahan (2) ® Erittdain vahan (1)
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Kuinka paljon luotat eri ihmisiin tyopaikallasi tai itse tyopaikkaan / tydonantajaan?

Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi
luottamusta tyopaikkaasi ja sen ihmisia
kohtaan?

Erittdin vahan (1)

Erittdin paljon (4)

Kuinka paljon koet yleisesti tuntevasi
luottamusta tyopaikkaasi ja sen
ihmisia kohtaan?

Kuinka paljon luotat eri ihmisiin
tyopaikallasi tai itse tyopaikkaan /
tybnantajaan?

Esimieheesi
Alaisiisi (n=155)
Tyotovereihisi

Tybantajaasi (yritys, organisaatio)

Total
(n=1024)

2,95

2,90
3,33
3,19

2,75

SUKUPUOLT:

Nainen

(n=486) (n=538)

2,96

2,93
3,32
3,16

2,81

Mies

2,93

2,87
3,33
3,23

2,70

IKA:

18-29 v 30-44 v 45-54v 55-64 v
(n=189) (n=332) (n=285) (n=217)

2,90

2,76
3,41
3,16

2,70

2,92

2,94
3,19
3,17

2,77

2,95

2,85
3,23
3,20

2,74

3,03

3,02

3,24

2,77

AMMATTIRYHMA:

Johtava Alempi  Tyonteki
as./Yl. o
T . toimihlo ja

toimihld

(n=280)

3,35

3,30

2,93

2,84
3,30
3,22

2,74

(n=218) (n=521)

2,87

2,79
3,30
3,13

2,65

Ero Total-keskiarvoon

+0,15 >

+0,10 - +0,14
-0,09 - +0,09
-0,10 - -0,14

-0,15 >

ESIMIESASEMASSA ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):

. . .. Pohjois-

o a8 iy uisimes Swomi | Suom | B
(n=250) (n=206) (n=247) (n=220)

2,91 2,97 2,97 2,88 2,96 2,96
- 2,86 2,92 2,96 2,78 2,91 2,96
3,33 - 3,32 - 3,25 3,33 3,26
3,29 3,17 3,24 3,17 3,12 3,18 3,23
U NN PO
6
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Onko luottamuksesi seuraaviin tahoihin viimeisen parin vuoden aikana
lisaantynyt vai vahentynyt?

Onko luottamuksesi seuraaviin tahoihin viimeisen parin vuoden aikana lisaantynyt vai vahentynyt?

Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% ka.

Luottamus eri tahoihin on pysynyt

paaosin ennallaan (53-65%).
AT I limaistu luottamus on kuitenkin
Alaisiini (n=155) 27 56 2 1 3,31 kokonaisuutena vahentynyt
I tydnantajaa, mutta myds esimiehia

kohtaan.

Luottamus alaisiin ja tyétovereihin on

m | jsaantynyt paljon (5) ® | isaantynyt jonkin verran (4) = Pysynyt ennallaan (3)
“ En osaa sanoa ®VVahentynyt jonkin verran (2) mVahentynyt paljon (1)
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Onko luottamuksesi seuraaviin tahoihin viimeisen parin vuoden aikana

lisaantynyt vai vahentynyt?

SUKUPUOLT:
Onko luottamuksesi seuraaviin tahoihin
viimeisen parin vuoden aikana lisdantynyt
vai vahentynyt? Total Nainen  Mies

(n=1024) (n=486) (n=538)

Vahentynyt paljon (1)
Lisaantynyt paljon (5)

Esimieheeni / esimiehiini 2,89 2,92
Alaisiini (n=155) 3,31 3,29
Tyoétovereihini 3,16 3,14
Ty6nantajaani 2,73 2,79

2,87
3,32
3,17

2,69

IKA:

18-29v 30-44 v 45-54V 55-64 v
(n=189) (n=332) (n=285) (n=217)

2,73
3,43
3,33

2,65

Ero Total-keskiarvoon

N 0,20 >

+0,15 - 40,19
0,14 - 40,14
0,15 0,19
-0,20 >
AMMATTIRYHMA: ESIMIESASEMASSA ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):
Johtava ) . ) . . .. Pohjois-
as. vl Alemel Tyonteki o, Ei Padkaupu \; ig Eteld- o Lansi- oy
toiminls toimihlé ja (n=155) (n=863) nkiseutu (n=100) Suomi  Suomi Suomi
(n=280) (n=218) (n=521) (n=250) (n=206) (n=247) (n=220)
3,05 2,89 2,81 3,08 2,86 2,84 2,81 2,85 2,96 2,95
32 s PRl s PRl s BBAN s s s
3,18 3,20 3,13 3,26 3,14 3,18 3,10 3,09 3,21 3,16
2,82 2,72 2,69 - 2,69 2,69 2,74 2,70 2,76 2,78
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Kaikki kysytyt luottamusta edistavat

Luottamusta edistavien asioiden tarkeys asiat koetaan joko eritéin ta
uipputarkeiksi.

Seuraavaksi luetellaan seikkoja, jotka voivat edistaa luottamusta tydyhteisdissa. Kuinka tarkeina pidat niita itsellesi?
Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tehdyista sopimuksista pidetaan kiinni ||| | |GGG ! 3,78
R
Bl 3,73
B 3,72
B 3,73
f 3,72

Esimies auttaa ja tukee alaisiaan tarvittaessa E 3,68
Tydntekijat auttavat ja tukevat toisiaan tarvittaessa ! 3,69

Tyopaikalla keskustellaan avoimesti asioista — 3,64
Y] T 363
Y TNl 3,63
T ] TN | 3,64
3,61
ER 353
I 339

Toimin itse luottamuksen arvoisesti

Samat saannoét patevat kaikille johdonmukaisesti
Esimiehet ja johto toimivat luottamuksen arvoisesti
Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti

Tyontekijoita kuunnellaan heidan tydtaan koskevissa kysymyksissa

Tyopaikalla tehtyjen paatésten perusteluista annetaan riittavasti tietoa

TyOdyhteison jasenet arvostavat toinen toisiaan
Tyodpaikalla saa olla eri mielta asioista

Pelisaant6jen tai arvojen vastaiseen toimintaan puututaan
Virheiden tekeminen on sallittua

Tyontekijoilla on riittdva vapaus toteuttaa itseaan

B Erittdin tarkea (4) ® Melko tarkea (3) = En osaa sanoa ® Ei kovin tarkea (2) m Ei lainkaan tarkea (1)
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Luottamusta edistavien asioiden tarkeys

| Total Sukupuoli Ika Ammattiryhma Esimiesasemassa|ALUE NUTS2 (PKS erikseen)
"Erittain tarkeaa’, % Johtava L » | .| Pohjois-
Vlorkitsovs ero muuhun ainsistoon Total | Nainen Mies |18-29v 30-44v 45-54v 55-64 v | as./Yl. t’:\)'liq’:;ﬁ(') Ty"j';tek' Kyl Ei Pnak?::l:’tpu“ Uusimaa SE;';I ;‘:‘J’;‘m ja Ita-
. = (n=1024) |(n=486) (n=538)| (n=189) (n=332) (n=285) (n=217) (t:;nglgcl)o) (n218) | (nas2q) | (=159) | (n=863) [ {TZCY | (n=100) | ~E0 0 oy (f:g_:g)
Tehdyista sopimuksista pidetasn kiinni| 80 82 77 67 76 87 85 83 77 79 86 79 81 84 78 80 78
Toimin itse luottamuksen arvoisesti| 76 83 70 64 73 84 81 82 73 75 83 75 77 81 75 75 75
Samat saannot patevat kaikille| 5 81 71 61 71 84 83 79 69 76 77 75 77 78 74 73 77
johdonmukaisesti
Esimiehet ja johto toimivat) ;g 83 68 65 71 82 80 82 72 72 80 74 78 78 71 72 77
luottamuksen arvoisesti
Ty6ntekijsita kohdellaan tasapuolisesti| 75 84 67 68 70 80 82 76 72 76 76 75 79 74 74 73 74
Tyontekijoita kuunnellaan heidan) 7, 83 65 69 71 77 77 72 72 76 74 74 77 77 69 75 72
tyotaan koskevissa kysymyksissa
Esimies auttaa ja tukee alaisiaan) -, 81 63 64 68 76 77 76 70 70 79 70 78 72 71 68 69
tarvittaessa
Tyontekijat auttavat ja tukevat toisiaan| 77 66 63 71 75 75 75 68 71 81 70 71 77 73 67 72
tarvittaessa
Tybpaikalla keskustellaan a":s'i”;;?sstta' 66 73 60 62 64 69 70 67 62 68 71 65 71 65 59 67 67
Tyopaikalla tehtyjen paatosten|  gq 76 57 | 55 64 | 72 72 67 68 65 71 65 70 68 | 61 | 67 64
perusteluista annetaan riittavasti tietoa
TyOyhteison jasenet arvostavat toinen|  ¢¢ 73 60 61 61 69 73 69 58 68 70 66 71 69 63 62 66
toisiaan
Tyo6paikalla saa olla eri mielta asioista 66 70 62 60 64 71 68 71 64 64 74 64 69 64 61 64 69
Pelisaantojen tai arvojen vastaiseen| ¢, 71 57 62 58 69 67 64 62 65 74 62 69 66 61 61 63
toimintaan puututaan
Virheiden tekeminen on sallittua 58 64 52 54 57 62 55 63 56 56 61 57 60 56 54 57 60
Tyontekijoilla on riittava vapaus| 45 50 41 52 42 45 44 44 42 47 44 45 48 37 45 45 46
toteuttaa itsedan
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Kuinka tarkeana pidat omalla kohdallasi sita, etta voit luottaa...

Kuinka tarkeana pidat omalla kohdallasi sita, etta voit luottaa...

Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% ka.

® Erittdin tarkea (4) = Melko tdrkea (3) = En osaa sanoa ® Ei kovin tarkea (2) ® Ei lainkaan tarkea (1)

3,61

Tyoelama 2020

Se etta eri tahojen koetaan olevan

luottamuksen arvioisia on erittain
tarkeaa.
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Ero Total-keskiarvoon

+0,15 >

Kuinka tarkeana pidat omalla kohdallasi sita, etta voit luottaa...

+0,10 - +0,14
-0,09 - +0,09
-0,10 - -0,14

-0,15 >
SUKUPUOLT: IKA: AMMATTIRYHMA: ESIMIESASEMASSA ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):
Kuinka tarkedna pidat omalla _!(oht_iallasi sitd, Johtava _ ) ) N ) o Pohjois-
ettd voit luottaa... . ., Nainen Mies  18-29v 30-44v 45-54v 55-64v  as./Yl. té'ii:mj Ty"jr.;tek' Kyl Ei P:;;:Stpu“ Uusimaa gtﬁ)'fm ;ir;'m ja Ita-
Eitainkaan tarkes (1) (n=1024) (n=486) (n=538) (n=189) (n=332) (n=285) (n=217) (t:.zn;géc; (v218) (netp1) (n=155) (n=863) ESLN (n=100) ~EORR RO (r?:grznc;)
Erittdin tarkea (4)
Esimieheesi 3,66 3,76 3,58 3,56 3,60 3,75 3,74 3,74 3,65 3,63 3,79 3,64 3,69 3,68 3,63 3,65 3,67
Alaisiisi (n=155) 3,78 3,77 3,78 3,69 3,64 3,85 3,89 3,83 3,73 - 3,78 - 3,81 3,80 - 3,75 -
Tyétovereihisi 3,61 3,65 3,58 348 3,61 3,66 3,68 3,65 3,57 3,61 3,73 3,59 361 3,58 361 3,60 3,64
Tydnantajaasi 3,57 3,65 3,50 3,49 3,50 3,64 3,65 362 3,55 3,55 - 3,54 3,59 3,56 3,50 3,57 3,62
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Luotatko siihen, etta sinulla itsellasi

Julkisuudessa on puhuttu siita, kuinka automaatio ja
robotisaatio muuttavat tydeldmaa ja saattavat korvata osan
ihmisten nyt tekemasta tyosta. Luotatko siihen, etta sinulla
itsellasi riittaa toita myos tulevaisuudessa nykyisella
alallasi?

Total (n=1024)

Kolme neljasta luottaa siihen, etta

toita riittda nykyisella alalla myds
tulevaisuudessa. Eniten

epaluottamusta kokevat 18-29 —
vuotiaat ja alemmat toimihenkil6t.

riittaa toita myos tulevaisuudessa nykyisella alallasi?

Julkisuudessa on puhuttu siita, kuinka automaatio ja robotisaatio muuttavat tyoelamaa ja saattavat
korvata osanihmisten nyt tekemasta tyosta. Luotatko siihen, etta sinulla itsellasi riittaa toéita myos

tulevaisuudessa nykyisella alallasi?

Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total (n=1024)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=486)
Mies (n=538)
IKA:
18-29 v (n=189)
30-44 v (n=332)
45-54 v (n=285)
55-64 v (n=217)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as./YI. toimihl6 (n=280) | 8|
Alempi toimihlo (n=218)
Ty6ntekija (n=521)
ESIMIESASEMASSA:
Kylla (n=155)
Ei (n=863)
ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):
Pa&kaupunkiseutu (n=250)
Uusimaa (n=100)
Etela-Suomi (n=206)
Lansi-Suomi (n=247) [IEE——
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=220)
= Kylla En osaa sanoa = Ej
13
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Luotatko siihen, etta sinulla itsellasi riittaa toita myos tulevaisuudessa nykyisella alallasi?

Merkitseva ero muuhun aineistoon

- +
Total Sukupuoli Ika Ammattiryhma Esimiesasemassa|ALUE NUTS2 (PKS erikseen)

Julkisuudessa on puhuttu siitd, kuinka automaatio .
ja robotisaatio muuttavat tydeldmda ja saattavat LT Alempi  Tydnteki P&aak: Etela- Lansi- ety
: korvata osan ihmisten ﬁ\/t teken'lj'a'sté tyosta Total Nainen | Mies |18-29 v 30-44 v|45-54 v 3564 v| as./vl toimihpléi YOJ_I; | e i nalzs:t:tpuu vusimaa Sui:ni Saurc])sr;\i Ja Ita-
Luotatko silhen, ettd sinulla itselldsi ritta4 toits EANECSHINCISEERIRESSEIRISEESINRNES S 28It ) (t:gg('; (n=218) | (n=521) | ("=13°) | (n=863) [ /5oy | ("=100) | 1 506) | (n=247) (::;’;T)')

myds tulevaisuudessa nykyisella alallasi?

Kylla 75 74 75 62 75 78 79 88 64 72 81 73 77 87 75 66 76

Ei 15 15 15 29 13 11 10 8 22 16 14 15 15 4 14 18 15

En osaa sanoa 11 11 10 9 12 11 11 5 15 12 5 12 8 8 11 17 9

Tyoelaméa 2020 4




Oletko samaa vai eri mielta vaittaman kanssa?

Lopuksi esitetaan joukko vaittamia, jotka koskevat omakohtaisia tuntemuksiasi ja kokemuksiasi.
Vastaa sen mukaan, oletko samaa vai eri mielta vaittdman kanssa.

Total (n=1024) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Teen mielellani yhteisty6td muiden kanssa tyopaikallani. 3,43

Jos olen esimieheni kanssa eri mielta jostain asiasta, uskallan sanoa sen hanelle. n 3,27
Tiedan ty6paikkani tavoitteet. 3,18

3,14
2,99

Tunnen oloni turvalliseksi tyépaikassani.

Minua kuunnellaan tyépaikallani.

Delegoin mielellani tehtévia alaisilleni. (n=155) 2,98
Tydnantajani viestii asioista avoimesti. 2,63

Oman tydpaikkani johto néyttdd hyvaa esimerkkia tydntekijoille. 2,60

Jotkut tydkavereistani luistavat omista hommistaan muiden kustannuksella. 2,45
2,39
Esimieheni pimittaa tietoa tyontekijoilta. 2,27

Tyéntekijoihin luotetaan tyspaikallani lian vahan. [ IEEINGEE 2,17

Olisi hyv, ett tekoaly hoitaisi osan tydtehtavistani. 2,15

Tyéntekijsita vahditaan tyspaikallani liian paljon. |  NE1NNGEGEGEYE 2,14

Uusien ideoiden tai ehdotusten esittaminen julkisesti tydpaikalla tuntuu minusta tukalalta. n 2,07
Tekisin mielelléni ty6té yhdessa robotin kanssa. 2,07

Tyontekija ilmoittaa olevansa sairaana. Minulle tulee helposti mieleen, etta han vain Iintsaa.. 1,87
Alaiseni ovat epamotivoituneita. (n=155) || E1IIEGIECEEN 1,86

Robotit ja automaatio vievat ison osan oman alani tdista. 1,61

B Taysin samaa mieltda (4) ®Jokseenkin samaa mieltd (3) ™ En osaa sanoa # Jokseenkin eri mielta (2) ®Taysin eri mielta (1)

Koen usein, ettd minun on puututtava tydpaikkani asioihin, jotta ne menisivat oikein.

Tyoelama 2020
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Ero Total-keskiarvoon
+0,15 >

+0,10 - 40,14
-0,09 - +0,09
-0,10 - -0,14

Oletko samaa vai eri mielta vaittaman kanssa?

SUKUPUOLT: IKA: AMMATTIRYHMA: ESIMIESASEMASSA ALUE NUTS2 (PKS ERIKSEEN):
Lopuksi esitetddn joukko vaittamia, jotka koskevat
omakohtaisia tuntemuksiasi ja kokemuksiasi. Johtava Alempi Tyénteki Paskaupu Etela-  Lansi- Pohjois-
Vastaa sen mukaan, oletko samaa vai eri mielta  Total Nainen Mies 18-29 v 30-44v 45-54v 55-64v as./Yl. toimihplti Y 5 Kylla Ei nkiseutpu Uusimaa Suomi Suomi ja Ita-
vaittaman kanssa. (n=1024) (n=486) (n=538) (n=189) (n=332) (n=285) (n=217) toimihld (n=218) (n=1521) (n=155) (n=863) (n=250) (n=100) (n=206) (n=247) Suomi
Taysin eri mielta (1) (n=280) (n=220)

Taysin samaa mieltd (4)

Teen mielellani yhteistyota muiden kanssa 5 5 3,47 3,39 3,42 3,46 3,57 3,38 3,38 3,56 3,41 3,44 3,47 331 3,41 3,54
tyopaikallani.

Jos olen esimieheni kanssa eri mielté jostain a§_|asta, 3,27 3,18 3,35 3,27 3,35 3,40 3,26 3,18 3,22 3,23 3,32 3,28 3,27 3,27
uskallan sanoa sen hanelle.

Tiedan tyopaikkani tavoitteet. 3,18 3,27 3,11 3,04 3,10 327 | 333 327 312 316 | 3,34 3,16 317 328 311 3,13 3,28

Tunnen oloni turvaliseksi tydpaikassani. 3,14 3,19 3,10 3,05 3,12 3,20 3,20 325 3,02 3,14 324 3,13 320 3,17 3,05 3,14 3,15

Minua kuunnellaan tySpaikallani. 2,99 2,99 3,00 2,98 293 3,06 301 | 317 29 294 | 323 295 303 29 293 29 3,02

Delegoin mielellani tehtévia alaisilleni. (n=155) 2,98 2,97 2,98 2,86 2,94 3,03 3,03 3,04 2,89 2,89 208 [0,00| 312 278 284 29 3,07

Ty6nantajani viestii asioista avoimesti. 2,63 2,68 2,59 2,62 2,60 2,65 2,66 2,77 2,62 256 | 2,80 2,60 2,67 2,71 2,43 265 2,72

Oman tydpaikkani johto ndyttaa hyvaa esimerkkia —, ¢, 2,60 2,61 2,65 2,53 2,61 2,65 2,58 2,50 2,56 2,69 2,58 2,49 2,58 2,63
tyontekijoille.

Jotkut tybkavereistani luistavat omista hommistaan -, 5 2,52 2,40 2,39 2,49 2,55 2,34 2,39 2,59 2,42 2,46 2,56 2,57 2,45 2,49
muiden kustannuksella.

Koen usein, etta minun on puututtava typaikkani -, 34 2,33 2,45 2,48 242 237 2,30 232 242 241 2,35 2,30 2,40 2,48 2,40 2,40
asioihin, jotta ne menisivat oikein.

Esimieheni pimittaa tietoa tyontekijoilta. 2,27 2,19 2,34 2,22 2,32 229 2,19 2,13 2,28 2,34 2,26 2,27 2,20 221 231 232 2,28

Tydntekijsihin luotetaan tyépaikallani lian vahan. 2,17 2,07 2,26 2,18 2,22 211 216 [ 14,95 | 234 222 [201 219 2,10 12000 225 229 2,12

Olisi hyva, etts tekoaly hoitaisi osan tyStehtavistani. 2,15 4,92 2,32 2,10 | 2,35 200 196 | 245 226 | 1,94 219 2,15 2,27 2,14 2,00 2,11 2,14

Tydntekijdita vahditaan tydpaikallani lian paljon. 2,14 2,07 2,21 228 2,19 208 204 [ 198 224 223 2,00 2,17 215 1480 221 219 2,13

Uusien ideoiden ta_l_eh_dotusten e5|tta_m|nen julkisesti 2,07 2,06 2,07 2,15 2,01 2,15 2,18 2,12 1,97 2,06 2,08 2,18 2,05
tyopaikalla tuntuu minusta tukalalta.

Tekisin mielellani tyota yhdessd robotin kanssa. 2,07 [4,90° 12,22 2,09 | 226 198 | 185 | 230 215 [ 192 213 2,06 2,10 1,94 1,93 216 2,14

Tydntekijd imoittaa olevansa sairaana. Minulle tulee o, 1,87 1,88 1,91 1,91 1,85 1,82 1,73 1,89 1,9 1,91 1,87 1,81 1,79 1,92 1,94 1,87

helposti mieleen, etta han vain lintsaa toista.

Alaiseni ovat epdmotivoituneita. (n=155) 1,86 1,86 1,86 | 231 1,84 | 1,68 180 178 1,92 | 209 18 [ 000 193 [ 147 201 1,78 | 2,06

Robotit ja automaatio wevatsonosanoma:ﬁaiasligl 1,61 1,58 1,64 - 1,72 - 1,49 - 1,58 1,53 1,62 1,60 1,54 1,49 - 1,54
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