Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Lastensuojeluyksikko ja perhekoti.

Dnro 13/2016, annettu 31.10.2016

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Oy

Vireille: 28.7.2016
Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen
kohde: paatés dnro LSAVI/266/04.07.02/2016, joka on annettu 5.7.2016.

X Oy on hakenut Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta ajaksi 1.7.2016—30.6.2019 lupaa poiketa
tyOaikalain (605/1996) 6 §:n saannoksista. Hakemus on koskenut 11 tyontekijaa, jotka
tyoskentelevat yhtion yllapitamissa Lastensuojeluyksikkd Y:ssa ja Perhekoti Z:ssa. Kaikki
tyOaikalaissa tarkoitetut poikkeuslupa-asiat on 1.1.2016 lukien keskitetty tydpaikan sijainnista
rilppumatta Lounais-Suomen aluehallintovirastolle (ks. sosiaali- ja terveysministerion asetus
1494/2015). Taman vuoksi Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on hallintolain (434/2003) 21 §:n
nojalla siirtanyt yhtion 9.5.2016 tekeman hakemuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston

kasiteltavaksi.

Tyoaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi antaa maaraamillaan
ehdoilla luvan poiketa sanotun lain 6 §:n sdannoksistd, jos tyd on laadultaan sellaista, etta sita
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon. Poikkeusluvassa on tyOaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin mainittava myos

ne perusteet, joiden mukaan ylityosta maksettava korotettu palkka lasketaan.

Lupaa on haettu 24 tunnin tyévuorojen teettamiseen. Muilta osin tydaika on ilmoitettu
jarjestettavaksi jaksotyona (ilmeisesti tydehtosopimukseen perustuvaa) kuuden viikon

tasoittumisjaksoa kayttaen.



Hakemusta on perusteltu tarpeella tukea tyontekijoiden jaksamista ja tydhyvinvointia.
Lastensuojeluyksikko Y:ssa ja Perhekoti Z:ssa on teetetty aiemman poikkeusluvan nojalla 24 tunnin
tyovuoroja, ja niitd on pidetty seka tyontekijoiden jaksamisen ettd yksikdiden toiminnan kannalta
parempina kuin epasaanndllisia tydvuoroja jaksotydssa. Tyohyvinvoinnin kehittamiseen on
ilmoitettu kiinnitetyn huomiota esimerkiksi siten, ettd kummassakin yksikdssa on lokakuussa 2015
otettu kokeilukdayttédn autonominen tydvuorojarjestelma. Tassa jarjestelmadssa tyontekija saa itse

valita hanelle sopivat tyovuorot.

Tyontekijoilla on mahdollisuus levata yoaikana kello 22:sta 7:4an sekd aamupaivisin, kun
lastensuojeluyksikossa ja perhekodissa asuvat lapset ovat koulussa. Kun tyontekija on tehnyt 24
tunnin tydvuoron, hanella on valittémasti sen jalkeen vapaata keskimaarin kolmesta viiteen

paivaa.

Aluehallintoviraston pyynndsta antamassaan lisaselvityksessa X Oy on todennut, etta tyot ja
tyoskentelyolosuhteet sen molemmissa yksikdissa ovat verrattavissa tavanomaisissa perheissa ja
kodeissa suoritettaviin toimintoihin. Tyontekijoiden tarkeimpana tehtdavana on kasvattaa ja hoitaa
yksikdissa asuvia lapsia ja nuoria. Lisdksi tydvuorossa suoritetaan kodinhoidollisia tehtavia, kuten
ruoanlaittoa ja siivousta. Kukin tyontekija pystyy itsenaisesti vaikuttamaan tyévuoronsa kulkuun ja
pitdmaan tarvittaessa lepotaukoja. Tyotehtavat eivat ole aikasidonnaisia, vaan niiden
suorittamisessa sallitaan tyontekijakohtaiset sovellukset. Paivisin tyontekijoita on vuorossa
vahintaan kaksi. Yoaikaan tyontekija on vuorossa yksin, ja hanen nukkumistaan varten on varattu

erillinen huone sankyineen.

Kaikki hakemuksessa tarkoitetut X Oy:n 11 tyontekijaa ovat antaneet aluehallintovirastolle

lausuman, jossa he puoltavat poikkeusluvan myontamista.

Tyontekijat ovat ilmoittaneet kokeneensa 24 tunnin tyovuorojarjestelman hyvaksi, koska sita
noudattaessaan he jaksavat tyossa paremmin, saavat pidempia vapaita ja kokevat hallitsevansa
oman yksikkdnsa toiminnallisen kokonaisuuden. Vapaata tyévuorojen viliin jaa yleensa kolmesta
viiteen paivaa. Silloin on hyvin aikaa perhe-elamalle, harrastuksille ja opiskelulle. Pienten lasten

vanhempien on vastaavasti ollut helpompi jarjestaa lastenhoito pidempien tyévuorojen ajaksi.

Tyontekijat ovat myos kiinnittdneet huomiota hakemuksessa mainittuun autonomiseen

tyovuorojarjestelmakokeiluun ja todenneet sen parantaneen heidan



vaikuttamismahdollisuuksiaan omaan tyohon ja tyoaikoihin. Tyontekijoiden hyvinvoinnista ovat
niin ikaan osoituksena vahaiset sairauspoissaolot seka se, etta usea heista pyrkii kehittamaan

ammattitaitoaan opiskelemalla omaehtoisesti.

Vaikka y6vuorossa tyontekijoita on vain yksi, lausumassa todetaan, etta poikkeustilanteissa

tyontekijamaaraa lisataan liiallisen rasituksen valttamiseksi.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on hylannyt X Oy:n hakemuksen,
koska siina tarkoitetut tyot Lastensuojeluyksikkd Y:ssa ja Perhekoti Z:ssa eivat tayta poikkeusluvan

myontamiselle tydaikalain 14 §:n 1 momentissa saddettyja edellytyksia.

Jotta lupa teettda poikkeuksellista tyoaikaa voitaisiin myontaa, tydon on oltava laadultaan sellaista,
etta sita tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tyéntekijan on oltava
valmiina tydohon. Lupaharkinnassa voidaan kiinnittaa huomiota vain objektiivisesti arvioituun tyén

luonteeseen.

Ty6nantaja on perustellut tyon aika-ajoittaisuutta silld, ettd tyontekijoilla on mahdollisuus levata
paitsi ydaikaan, myos paivisin silloin, kun lapset ovat koulussa eika suoritettavana ole
aikasidonnaisia tehtavia. Kello 22:sta illalla kello 7:3an aamulla tdissa on yksi tyontekija. Koska
hanella on valvontavastuu lapsista, ei edes yoaikaa voida kokonaisuudessaan katsoa sellaiseksi
ajaksi, jolloin tyota ei tehtdisi lainkaan. Aluehallintoviraston mielestd on myds huomattava, etta

lapset kayvat koulussa vain kouluaikana.

Poikkeuslupahakemuksen ja annetun lisdselvityksen perusteella aluehallintovirasto on katsonut,
etta kysymyksessa ei ole sellainen tyo, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tyajan

kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyéhon.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet:

X Oy on vaatinut, ettad tydneuvosto kumoaa aluehallintoviraston paatoksen ja myontaa

poikkeusluvan hakemuksen mukaan.

Oikaisuvaatimuksessa on toistettu yhtion aiemmin asiassa esittama ja pyydetty lisaksi

kiinnittamaan huomiota seuraaviin seikkoihin:



X Oy:n kummassakin yksikossa on kokeiltu ja kehitetty tyoaikoja useampaan kertaan. Kevaalla
2014 alettiin teettaa epasaannollista jaksotyota kolmessa vuorossa, mika kuitenkin vaikutti
kielteisesti yksikoiden tyoilmapiiriin, ja tyontekijat kokivat tydssa jaksamisensa heikentyneen.
Naista syista palattiin takaisin 24 tunnin tyévuorojarjestelmaan, jota varten saatiin poikkeuslupa
ajaksi 3.6.2015-30.6.2016. Tallakin kertaa lupaa on haettu juuri tyontekijoiden toiveista ja
lahtokohdista kasin. Toisaalta myds lapset ja nuoret ovat olleet rauhallisempia, kun lasna oleva

aikuinen (tyontekija) ei vaihdu seitsemasta kahdeksaan tunnin valein.

Kodinomaisuus koetaan tarkedksi kummassakin yksikossa, ja se ilmenee niiden toiminnassa
paivittdin. Yksikot sijaitsevat omakotitaloissa tavanomaisilla omakotialueilla. Ne ovat lasten ja
nuorten koteja, joissa he voivat kulkea vapaasti tilanteidensa ja ikansa mukaisesti. Niihin ovat
tervetulleita lasten ja nuorten perheet, ystavat seka sukulaiset. Kodinomaisuus nakyy myos
sisustuksessa. Yhteiset tilat ovat rennot ja kotoisat, ja jokainen asukas saa sisustaa oman
huoneensa mieleisekseen. Tyontekijat valmistavat ateriat yhdessa lasten ja nuorten kanssa, ja ne

nautitaan saman pdydan aarelld pdivan kuulumisia vaihdellen.

Yksikoihin tulevien lasten ja nuorten problematiikka johtuu usein heidan vanhempiensa
kyvyttomyydesta kasvatukseen ja huolenpitoon. Kodinomaisuuden vuoksi vastaan ei voida ottaa
lapsia ja nuoria, joilla on ongelmia paihteiden kdytossa, vakivaltaisuutta tai vakava
mielenterveyden hairio. Tasta syysta tyontekijoiden tyoturvallisuus on hyva ja esimerkiksi
vakivallan uhka tyossa pieni. Kummassakin yksikossa on kuitenkin halytysjarjestelma, jota
kayttamalla tyontekija saa tarvittaessa apua vartiointiliikkeesta. Halytyksesta menee samalla tieto
perhekodin omistajille, jotka voivat lisata tyontekijoiden maaraa yksikoissa. Vaikka toinen
yksikoista (Lastensuojeluyksikko Y) toimii laitosluvalla, sekdan ei ole kodinomaisuudestaan johtuen

verrattavissa tyypilliseen lastensuojelulaitokseen.

Pitka 24 tunnin tyovuoro paattyy aina kello 8.00. Nain ollen tyontekija paasee jo aamulla

aloittamaan kolmesta viiteen paivaan kestavan vapaansa.

Tyontekijoiden kokemukset lepoajoista 24 tunnin tyovuorojen aikana ovat olleet myonteiset.
Tyontekijat ovat pystyneet nukkumaan yoaikaan, koska padsaantodisesti lapset ja nuoret nukkuvat
yot sairaustapauksia lukuun ottamatta keskeytyksitta. Sairaustapauksissa on myds ollut
kdytdantona, ettd henkilostoresursseja lisataan. Aamupaivisin tyontekijoilla on yleensa

mahdollisuus lepoon useamman tunnin ajan, kun lapset ja nuoret ovat koulussa tai pdivahoidossa.



Lisdksi lepohetkid voi jarjestya iltapaivisin ja iltaisin, kun lapset ja nuoret ovat poissa yksikdstaan
harrastusten tai kotikdayntien vuoksi. Viikonloppuisin ja koulujen loma-aikoina henkiléstoresursseja
lisataan tarpeen mukaan, jolloin tyontekijat saavat mahdollisuuden lepoon, vaikka lapset ja nuoret

ovatkin paikalla.

Asianosaisten kuuleminen:

Yhdeksan X Oy:n tyontekijaa ovat antaneet erilliset lausumat, joissa he hieman vaihtelevin
perusteluin puoltavat 24 tunnin tyévuorojen teettamista ja poikkeusluvan myéntamista

hakemuksen mukaan.

Lisaselvitys:

X Oy on ty6neuvoston pyynndsta antanut vield seuraavan, toimintaansa koskevan tarkentavan

selvityksen:

Yhtiolla on kaksi erillista yksikkoa. Lastensuojeluyksikko Y:ssd on seitseman asiakaspaikkaa idltaan
12-18-vuotiaille nuorille. Perhekoti Z:ssa on nelja asiakaspaikkaa alle 12-vuotiaille lapsille. Talla
hetkellad perhekodin asukkaat ovat 9—11-vuotiaita. Yksikot sijaitsevat viiden kilometrin etdisyydella

toisistaan. Tyontekijoiden kokonaismaara on 18.

Lastensuojeluyksikko Y:ssa tyoskentelee yhdeksan vakituista tyontekijaa seka kaksi
tuntityontekijaa. Pitkdaa 24 tunnin tyovuoroa tekeva tyontekija tydskentelee 6isin yksin kello 21:sta
8:aan, jolloin hanellad on kuitenkin mahdollisuus nukkua. Lisdksi aamupaivisin yksikossa

tyoskentelee yksi ja iltaisin kaksi tyontekijaa. Pitka 24 tunnin tyovuoro alkaa ja paattyy aina kello 8.

Yksikon paivarytmi on sdanndllinen. Suurin osa nuorista l[ahtee aamulla kouluun noin kello 7, ja
heidan koulupdivansa kestaa kello 15/16:een. Kello 16 on ruokailu. Ruokailun jalkeen nuoret
viettavat ns. hiljaisen tunnin omissa huoneissaan koulutehtavien parissa. Kello 17 jarjestetaan

yhteinen kahvihetki, jonka jalkeen nuorilla on vapaata. Useimmat heista kdyvat iltaisin yksikdn



ulkopuolella harrastuksissa tai tapaamassa ystavia. lltatoimiin palataan kello 19.30, ja

nukkumaanmenoaika on kello 22.

Paivan aikana vuorossa olevat tyontekijat jakavat tyotehtavat keskenaan. Paivittaisia tyotehtavia
ovat kaupassakaynti, pyykinpesu, ruoanlaitto, yleisen siisteyden ylldpito, koulutydn ohjaus, hoito
ja huolenpito seka kuljettaminen harrastuksiin ja terapioihin. Vastaava ohjaaja tydskentelee

arkipaivisin kello 8-16 ja hoitaa tana aikana lasten palaverit seka kirjalliset tehtavat.

Perhekoti Z:ssa tyoskentelee seitseman tyontekijaa. Perhekodin omistaja asuu itse yksikossa
vakituisesti. Pitkda 24 tunnin tyovuoroa tekevan tyontekijan kanssa tyoskentelee iltaisin yhdesta
kahteen muuta tyontekijaa. Yoaikaan kello 21:sta 8:aan hanellda on mahdollisuus nukkua.
Tyotehtadvat perhekodissa ovat samankaltaisia kuin lastensuojeluyksikdssa. Perhekodin omistaja

hoitaa palaverikdynnit ja kirjalliset tehtavat.

Kummassakin yksikossa asiakkaiden lukumaara vahenee viikonloppuisin, kun lapset ja nuoret
kayvat kotilomilla. Myds koulujen loma-aikoina suurin osa lapsista ja nuorista on joko kotilomilla
tai sukulaistensa luona. Silloin, kun viikonloppuna jarjestetdan yhteista toimintaa, tyévuorossa on

koko padivan kahdesta kolmeen tydntekijaa.



TYONEUVOSTON PAATOS

Oikaisuvaatimus hylattiin.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan saanndllinen tyoaika tulee jarjestaa enintaan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1
momentissa (1518/2009) on kuitenkin sdddetty mahdollisuudesta poiketa naista rajoituksista

aluehallintoviraston myontamalla luvalla.

Poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyo on laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin
sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tydohoén. Lupaharkinta on
aina perustettava objektiivisesti arvioitavaan tyon laatuun, eika tata edellytysta voida sivuuttaa
muilla seikoilla, kuten esimerkiksi silla, etta haettu tyodaikajarjestely koetaan tarpeelliseksi

tyontekijoiden itsensa ja/tai tydnantajan asiakkaiden kannalta.

Aluehallintovirasto on paatdksessaan katsonut, etta X Oy:n tydntekijat suorittavat tyota enemman
kuin vain aika ajoin vuorokauden kuluessa. Koska lasten ja nuorten valvonnasta kello 22:sta illalla
kello 7:aan aamulla vastaa yhtion kummassakin yksikossa vain yksi tyontekija, edes yoaikaa ei
aluehallintoviraston mielestd voida kokonaisuudessaan pitaa sellaisena jaksona, jolloin tyota ei
suoriteta lainkaan. Tydneuvosto hyvaksyy tdman yoajasta tehdyn paatelman. Tyénantajalta on
kuitenkin pyydetty viela lisaselvitysta paivaaikaan suoritettavan tyén laadun tarkempaa arviointia

varten.

Saamansa lisdselvityksen perusteella tydneuvosto toteaa, ettd X Oy:n tydntekijat joko hoitavat
lapsia ja nuoria tai suorittavat yksikdiden yllapitoon liittyvia tehtavia lahes keskeytyksetta kello
7:std aamulla ainakin kello 21:een illalla. Vaikka monet tyotehtavista, kuten kaupassakaynnit ja
pyykinpesu, eivat olekaan sidottuja tarkkoihin kellonaikoihin, ne on kuitenkin suoritettava. Kun
otetaan huomioon tyotehtdvien maara ja se, kuinka monelle tyontekijalle ne jakautuvat, ei tyota
kummassakaan X Oy:n yksikdssa voida tydneuvoston mielesta pitad laadultaan vain aika ajoin

suoritettavana.



Poikkeuslupaa on haettu 24 tunnin tyévuorojen teettamiseen, mutta aluehallintovirastolle
antamassaan selvityksessa X Oy on myds todennut, etta tydaika jarjestetaan muilta osin
jaksotydksi. Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin sanamuodon mukaan siina tarkoitettu lupa on
ylipaatdaan myonnettavissa vain saman lain 6 §:n saanndoksista poikkeamiseen. Tyéneuvoston
paatoksissa tata edellytysta on tulkittu niin, ettei se esta poikkeusluvan myontamista sellaiseen
tyohon, jossa saanndllinen tyoaika olisi jarjestettavissa tydaikalain 7 §:n nojalla jaksotyoksi (ks.
esim. paatos asiassa 22/2001). Toisaalta on vakiintuneesti edellytetty, etta tyonantaja ei
kdaytannossa ole jarjestanyt lupahakemuksessa tarkoitettua tyota jaksotyon tapaan; eli
pituudeltaan ja vuorokautiselta sijoittelultaan vaihteleviin tyévuoroihin (paatokset asioissa
3/2015, 12/2015, 2/2016, 3/2016 ja 9/2016). Sille, onko jaksotyoksi jarjestaminen perustunut
tyOaikalain 7 §:aan, tydehtosopimuksen maardykseen vai johonkin muuhun normiin, ei tata

edellytysta arvioitaessa ole annettu merkitysta.

Asiassa esitetysta selvityksesta ei kdy ilmi, tekevatko 24 tunnin tydvuoroissa tydskentelevat X Oy:n
tyontekijat myos lyhyempia, aamupaiviin ja iltoihin sijoittuvia tyévuoroja. Tydneuvosto kuitenkin
toteaa, ettd mikali samoilla tyontekijoilla teetetdan saannollisesti eripituisia ja vuorokauden eri

aikoihin sijoittuvia tyévuoroja, myds tyon luonne jaksotydna estaa poikkeusluvan myéntamisen.

Koska X Oy:n hakemuksessa tarkoitetut tyot eivat tayta poikkeusluvan myontamiselle tyoaikalain
14 §&:n 1 momentissa sdaddettyja edellytyksia, ei asiassa ole perusteita muuttaa aluehallintoviraston

tekemaa hylkaavaa paatosta.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu myds siihen, etta tydnantajalla on ollut ainakin yksi aiempi
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston mydntama poikkeuslupa, joka on ehdoiltaan vastannut nyt
haettua. Tata aluehallintoviraston paatosta ei kuitenkaan ole saatettu muutoksenhakuteitse
tyoneuvoston tutkittavaksi, eikd tydneuvosto ole arvioinut, ovatko luvan myontamiselle saadetyt

edellytykset sen osalta tayttyneet.

Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (605/1996) 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.



Paatos (4—1) perustuu puheenjohtaja Parndsen seka jasenten Douglas, Romo ja Teronen

mielipiteeseen. Jasen Leppdnen esitti eridvan mielipiteen.
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Eridva mielipide

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa (1518/2009) on saddetty mahdollisuudesta poiketa lain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista viranomaisen poikkeusluvalla. Tydaikalain 14 §:n 1
momentin sanamuodon mukaan lupa olisi myonnettavissa vain lain 6 §:n sadanndksista

(yleissaannds saannollisesta tydajasta) poikkeamiseen.

Ty06aikalain poikkeuslupasdaannoksen tarkoitus ja sddntelyn kokonaisuus huomioon ottaen katson,
tydneuvoston enemmiston kannasta poiketen, etta poikkeuslupa on myénnettavissa myos lain 7
§:n mukaiseen tyohon, eli tydohon, jossa sadannollinen tydaika on jarjestetty jaksotydajaksi.
Poikkeuslupasaanndksella on tarkoitettu mahdollisuutta poiketa ylipaataan tyoaikalain
saannollista tyoaikaa koskevista rajoituksista. TyOaikalain 7 §:n on katsottava olevan alisteinen lain
6 §:lle. Lisdksi on otettava huomioon, ettd tydoneuvosto on aiemmassa kaytannossaan (paatos
22/2001) tulkinnut tydaikalain 14 §:n 1 momentin sdannosta siten, ettei se esta poikkeusluvan
myontamista sellaiseen tydhon, jossa sdanndllinen tydaika olisi sindllaan jarjestettavissa myos lain
7 §:n nojalla jaksotydksi. Olisi epaloogista, jollei poikkeuslupaa voitaisi mydntada tyéhon, jossa
tyOaika olisi myos kdytannossa jarjestetty jaksotyoksi. Jaksotyota teettava tydnantajahan voisi joka

tapauksessa poistaa esteen hakea poikkeuslupaa lopettamalla jaksotyon teettamisen.

Tyo6aikalain 14 §:n 1 momentin mukaan poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tyontekijan

on oltava valmiina tyéhon.

Pykalaa koskevista lainvalmistelutoista ei ole saatavissa johtoa pykdlan sanamuodon, kuten
sanojen "aika ajoin", tulkintaan. Taman vuoksi katson, etta pykalan sanamuotoa on tulkittava
tyOaikalain tarkoitus ja saantelyn kokonaisuus huomioon ottaen. Tyoaikalain tarkoituksena on
erityisesti tyontekijan riittava suojelu liian pitkilta tyoajoilta ja liian lyhyilta lepoajoilta. Tydaikalaki
tayttaa tarkoituksensa, jos tyo ei siihen kaytetyn ajan puolesta muodostu tyontekijalle

objektiivisesti katsoen liian raskaaksi ja jos tyontekijalle jaa riittavasti vapaa-aikaa.

Asiassa on katsottava naytetyksi, etta toissad, joihin poikkeusluvan jatkoa on haettu, tyontekijoilla
on o6isin mahdollisuus yhtdjaksoisesti ainakin noin yhdeksan tunnin lepoaikaan tydpaikalla. Asiassa
tahan mennessa esitetyn selvityksen perusteella on jaanyt jossain maarin epaselvaksi, kuinka

monta ja kuinka pitkia lepoaikoja tyontekij6illa on keskimaarin tyévuoron kuluessa. Lepoaikojen
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riittdvyyden puolesta puhuu kuitenkin voimakkaasti muun muassa se, ettd poikkeusluvan
myontamisen puolesta ovat vedonneet varauksetta yrityksen kaikki tyontekijat. Tyontekijat ovat
kertoneet, ettad tydaikojen jarjestaminen poikkeusluvalla on seka tyontekijoiden etta lasten ja
nuorten kannalta suositeltavaa. Tydntekijat ovat tydskennelleet vuosia vastaavilla
tyOaikajarjestelyilld ja ne ovat olleet tyontekijoiden toiveiden mukaisia. TyOaikajarjestely on
mahdollistanut poikkeuksellisen pitkat vapaa-ajat tyon ulkopuolella, mikd on osaltaan parantanut

tyosta palautumista.

Katson, ettd asiassa tadhdan mennessa esitetyn selvityksen perusteella tyot, joihin poikkeusluvan
jatkoa on haettu, tayttavat tydaikalain 14 §:n 1 momentissa saadetyt edellytykset. Poikkeusluvan
myontaminen kyseessa oleviin toihin ei ole tydaikalain tarkoituksen vastaista. Poikkeusluvan
myontamisen puolesta puhuu lisaksi toiden poikkeuksellisen erityinen luonne. Tyo6t eivat ole

myo6skadan muuttuneet siitda, mihin aiemmin on myonnetty poikkeuslupia.

Nailla perusteilla hyvaksyn oikaisuvaatimuksen ja myonnan hakijalle tydaikalain 14 §:n 1

momentissa tarkoitetun luvan teettaa poikkeuksellista saanndllista tydaikaa seuraavin ehdoin:

Ty6nantaja voi jarjestaa poikkeuslupahakemuksessa tarkoitettujen tyontekijéiden tydajan siten,
ettd yhdenjaksoinen tydaika on enintddn 24 tuntia. Tasta ajasta tyota voidaan teettda enintdan 12

tuntia. Muilta osin on noudatettava tyoaikalain (605/1996) saannoksia.

Katja Leppanen
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