Poikkeuksellinen sadnnéllinen tydaika. Pelastuslaitos.

Dnro 5/2021, annettu 23.4.2021

Aluehallintoviraston tekemasta paatoksesta kumottiin ja muutettiin kaksi lupaehtoa ja yksi

lupaehto osittain.
Huom. Annettu liitepdatoksena. Liitteitd ei ole mukana tassa paatoksen lyhennelmassa.

Tyotuomioistuin antanut valituksen johdosta paatoksensa 20048/03.04.04.01.00/2021.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X:n pelastusliikelaitos

Vireille: 14.1.2021

Oikaisuvaatimuksen Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen

kohde: paatos Dnro LSAVI/11315/2020, joka on annettu 31.12.2020 (liite
nro 1).

X:n pelastusliikelaitoksen oikaisuvaatimus ja sen tasmennys sekad henkiléston edustajien lausumat
ovat tyoneuvoston paatoksen liitteina (oikaisuvaatimus liite nro 2, tdsmennys liite nro 3 ja

henkiloston edustajien lausumat liite nro 4).



TYONEUVOSTON PAATOS

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tekeméan paatéksen LSAVI/106162020 lupaehdot 1 ja 5
kumottiin. Lisaksi kumottiin lupaehdon 7 ensimmaisessa kappaleessa oleva enintdaan 24 tunnin
pituista tydvuoroa koskeva osuus. Kumotut lupaehdot ja lupaehdon 7 kumottu osuus kuuluvat

jatkossa seuraavasti:
1. Sdannollisen tyévuoron pituus on enintadn 24 tuntia. (toinen virke poistettu)

5. Ensihoitajien saanndllinen tydaika saa olla enintdaan keskimaarin 42 tuntia viikossa

enintadn 52 viikon pituisen tasoittumisjakson aikana.

7. Tybvuorot ja niitd seuraavat vapaajaksot on suunniteltava niin, etta lupaehdossa 1
tarkoitettua tyovuoroa seuraa aina vahintdaan 72 tunnin pituinen lepoaika. Mainittua
tyovuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelya voidaan kuitenkin muuttaa
poikkeuksellisesti tydnantajan ja tyontekijan sopiman, perustellusta syysta toteutettavan
tyovuoron vaihdon johdosta. Tassa tarkoitettuja vuorojen vaihtoja voi olla enintaan 10
vuodessa. Vaihdetun tyévuoron alkamista tulee edeltda ja sen paattymista tulee seurata
aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaihdon aiheuttama 72 tunnin
pituisen lepoajan lyhentyminen on korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson

puitteissa.

Lisaksi lupaehdossa 1 tarkoitettujen tyévuorojen valiin on mahdollista sijoittaa enintdan
kahdeksan (8) tunnin pituisia ammattitaidon ja -patevyyden yllapitamiseksi valttamattomia
koulutuksia ja harjoituksia. Niista kertyneet tunnit on annettava vapaana tasoittumisjakson aikana.
Mainittuja koulutus- tai harjoituspaivia saa olla vuodessa enintdaan 10. Koulutukset ja harjoittelut

on otettava huomioon jo tyévuorosuunnittelussa.

Tybnantajan on huolehdittava siitd, ettd tydvuorojen valinen lepoaika on riittava palautumiseen.
Riittamaton lepoaika voi rajoittaa vuorojen vaihtojen sallimista, samoin kuin koulutuksen ja

harjoituksen jarjestamistd, samoin kuin niiden sijoittamisen ajankohtaa tyovuorojen valissa.

Lupaan lisattiin seuraavat maininnat numeroitujen lupaehtojen jalkeen:



Lupaehtojen toteuttaminen riippuu tydhén mahdollisesti sovellettavan muun normiston sisallosta,

eika lupa oikeuta poikkeamaan siita. Lupa ei mydskaan vapauta tyévuoroluettelon laatimisesta.

Paatoksen perustelut

Tyoaikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentin mukaan sdannoéllinen tydaika tulee jarjestaa enintaan
kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintdaan 40 tunniksi viikossa. Tydaikalain 25
§:n 1 momentin mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun
ottamatta. TyoOaikalain 39 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto voi kuitenkin maaraamillaan
ehdoilla myontaa luvan poiketa 5 §:n mukaista saanndllista tydaikaa, samoin kuin 25 §:n mukaista
vuorokausilepoa koskevista sadannoksista tydssa, jota tehddan vain aika ajoin sen vuorokautisen

tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Aluehallintovirasto on edellyttanyt luvassaan sitd, etta enintaan 24 tunnin pituista tyévuoroa
seuraa aina vahintdan 72 tunnin pituinen vapaajakso, ja ettd tydvuoroa edeltda aina vahintaan 24

tunnin pituinen vapaajakso.

Pelastusliikelaitos on tyoneuvostolle toimittamassa lisdselvityksessdaan tuonut esille, etta
kdaytannossa voi satunnaisesti syntya tarve muuttaa paasaantoista tyon rytmitysta, jossa 24 tunnin
pituista tydvuoroa seuraa aina 72 tunnin pituinen lepoaika. Talléin 72 tunnin pituiselle lepoajalle
voi sijoittua koulutusta. Lisaksi henkiloéston kesken voi tulla kysymykseen eri syista aiheutuvaa
tyovuorojen vaihdon tarvetta. Ndissa tapauksissa suunnitellusta lepoajasta saamatta jaanyt

lepoaika annettaisiin myéhemmin luvan mukaisen kulumassa olevan tasoittumisjakson aikana.

Ty6neuvosto katsoo, ettd tydnantajan esille tuomat poikkeukselliset tilanteet voidaan ottaa
huomioon luvassa, mutta niitd koskevat lupaehdot on laadittava tasmallisesti. Tyoneuvosto pitaa
tydaika-suojan riittavan turvaamisen kannalta valttamattomana, ettd vuorojen vaihtoja seka
koulutusten ja harjoitusten jarjestamista, samoin kuin koulutuksen ja harjoitusten kestoa
vuorokaudessa, rajoitetaan maarallisesti. Samasta syysta tyoneuvosto pitda tarpeellisena
edellyttaa, ettd mahdollisesti vaihdetun tyovuoron alkamista edeltaa ja sen paattymista seuraa

aina vahintdan 24 tunnin pituinen lepoaika.



Aluehallintovirasto on rajannut ensihoitajien keskimaaraisen viikoittaisen tydajan enintdan 40
tunniksi enintaan 52 viikon pituisen tasoittumisjakson aikana. Samassa yksikdssa toimivien
palomiesten viikoittaisen tydajan enimmadismaaraksi on sen sijaan hyvaksytty enintdaan 42 tuntia.
X:n pelastuslaitos on palvelutasopaatoksessaan vuosille 2021 - 2024 suunnitellut toteuttavansa
H:lld pelastustoimen ja ensihoitopalvelun yhteisyksikén (hybridi -yksikkd), jossa tyOparina tulisi
tyoskentelemaan palomies-ensihoitaja ja ensihoitaja (hoitotaso). Jo toiminnan kaytannon
jarjestelyiden nakokulmasta vaikuttaa epatarkoituksenmukaiselta, etta tyoparin jasenilla olisi
eripituinen viikoittainen tydaika. Toisaalta aluehallintovirasto ei ole perustellut paatéstaan
rajoittaa ensihoitajien viikoittaista tydaikaa enintdan 40 tuntiin. Tydneuvosto on palauttanut asiat
dnro 20/2020 ja dnro 23/2020 aluehallintovirastoon, koska niissé ei ollut riittavasti perusteltu
ensihoitajien viikoittaisen keskimaaraisen tydajan rajaamista 40 tuntiin. Sen sijaan paatoksessaan
dnro 7/2021 tyoneuvosto paatyi enemman viivytyksen valttamiseksi ratkaisemaan asian itse
palauttamatta kasittelya aluehallintovirastoon, vaikka tuos-sakin asiassa aluehallintoviraston
tekeman paatdksen perustelut olivat hyvin niukat. Tydneuvosto katsoo, etta oikaisuvaatimuksen
kohteena olevassa asiassa voidaan toimia samoin kuin asiassa dnro 7/2021 ja ratkaista asia
tyoneuvostossa palauttamatta sitd aluehallintovirastoon. Tyoneuvosto ei nde - ottaen huomioon
luvassa asetetut lepoaikavaatimukset - tydaikasuojelun nakdkulmasta tarpeelliseksi rajata
hybridiyksikon ensihoitajien viikoittaisen tydajan enimmaismaaraa aluehallintoviraston tapaan
keskimaarin vain 40 tuntiin. Ndin ollen tydneuvosto hyvaksyy tydnantajan vaatimuksen jarjestaa

ensihoitajien viikoittainen tydaika keskimaarin 42 tunnin pituiseksi.

Muilta osin tydneuvosto hylkaa pelastusliikelaitoksen esittamat vaatimukset. Varallaolojarjestelyt
eivat kuulu tydaikalain 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun toimivallan piiriin. Luvassa

asetetut lepoaikavaatimukset ovat ehdottomia.

Sovelletut lainkohdat

Hallintolain (434/2003) 49 g §:n (581/2010) 1 momentti.

Tyoaikalain (872/2019) 5 ja 25 § sekd 39 §:n 1 momentin 1 kohta.



P&atos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan ja jasenten Hjelt, llveskivi, Rautio ja

Salonen mielipiteeseen.
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