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1. Statistikernas relevans
1.1 Datainnehall och anvandningsandamal

Arbetsformedlingsstatistiken innehaller viktiga data om arbetsstkande som registrerats vid arbets- och
naringsbyraerna (TE-byraerna), speciellt om arbetslosa arbetsstkande, arbetskraftspolitiska atgéarder och
lediga arbetsplatser. Grupperna med arbetssokande beskrivs med antalet personer liksom ocksa antalet
deltagare i arbetskraftspolitiska atgarder. De lediga arbetsplatserna ar lika med antalet lediga arbetsplat-
ser som finns anmalda hos TE-byran vid granskningstgonblicket. Arbetslosa personer skall registrera sig
vid TE-byrdn som arbetslosa arbetssokande for att fa utkomstskydd for arbetslosa. Likasd maste perso-
ner som far arbetsloshetspension vara arbetsstkande vid TE-byrdn medan de far pensionen.

ToimialaOnline och Sysselséattningsoversikt innehaller centrala arbetsformedlingsstatistiska uppgifter om
arbetssokande, arbetslosa arbetssokande, atgarder och lediga arbetsplatser. Arbetssokandena statistik-
fors bl.a. enligt arbetssdkandegrupp. Om de arbetslésa arbetssokandena finns mycket information enligt
verksamhetsomrade, utbildning och yrke, aldersgrupp, kon, narings-, trafik- och miljocentralens omrade
och arbetsloshetens varaktighet. Likasa ar de lediga arbetsplatserna statistikférda enligt region, yrkes-
grupp och verksamhetsomrade. Dessutom antalet arbetsformedlingar och andra placeringar som skett
under manaden Ar till hands.

Arbetsférmedlingsstatistikens syfte &r i forsta hand att fungera som ett instrument fér uppféljning och
matning av arbets- och naringsforvaltningens verksamhet. Dess uppgifter utnyttjas da man utvecklar den
betjaning och det antal betjaningar som kundgrupperna behdver. Dessutom utnyttjas arbetsférmedlings-
statistikens uppgifter pa ett omfattande satt inom forskning, den offentliga férvaltningen och de kretsar
som foljer med arbetsmarknaden. Foérhoppningvis intresserar den manatliga publikationen éver arbets-
formedlingsstatistiken ocksad medierna, organisationerna och férbunden inom branschen samt privata
medborgare.

Enligt statsradets reglemente ingar det i arbets- och naringsministeriets eget verksamhetsomrade att pro-
ducera uppfdljande information. Enligt arbets- och néringsministeriets arbetsordning skoter enheten for
forvaltningstjnster: statistisk produktion som &r nddvandig for skotseln av arbetsférvaltningen och ar-
betspolitiken. Likasa skéter den om att de begrepp och klassificeringar som anvands i férvaltningsomra-
dets statistikmaterial &r enhetliga; den skoter ocksd om publiceringen av statistiker, deltar i ministeriets in-
formation om sysselsattningslaget samt i verkstallandet av dartill ansluten kundservice.
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1.2 Statistiska begrepp, klassificeringar och material
1.2.1 Material:

Arbetsformedlingsstatistikens material fas i sin helhet frAn arbets- och néaringsforvaltningens kundservice-
register (URA).

1.2.2 Statistiska begrepp

1 Registrerade arbetssdkande

Som arbetsstkande anses i arbetsférmedlingsstatistiken person som personligen anmaler sig som ar-
betssokande vid TE-byran. De arbetsstkande indelas enligt sysselsattningssituation i foljande grupper:

1. Arbetslés person

2. Permitterad person

3. Person pa forkortad arbetsvecka

4. Person i arbete

5. Person som star utanfor arbetskraften
6. Mottagare av arbetsléshetspension

Som arbetslos person raknas en arbetssokande som saknar arbete och ar tillganglig for arbete pa hel-
tid, eller som vantar pa att inleda ett 6verenskommet arbete. Arbetssokande som inte kan ta emot erbju-
det arbete férran om en viss tid, eller som endast séker arbete dar arbetstiden utgdér mindre an héalften av
den normala arbetstiden inom branschen, registreras inte som arbetslés. | arbetsformedlingsstatistiken
raknas aven permitterade som arbetsldsa. | arbetsldshetsstatistiken raknas varken mottagare av arbets-
I6shetspension eller skolelever och studerande pa heltid som arbetslésa arbetssokande.

Som permitterad person anses arbetssdkande som permitterats av arbetsgivaren utan 16n antingen for
en viss tid eller tills vidare. | arbetsformedlingsstatistiken ingar i antalet permitterade alla de permitterade
som personligen har anmalt sig som arbetssokande hos arbets- och naringsbyran. Storsta delen av de
gruppermitterade ingar inte i antalet permitterade, eftersom de far utkomstskydd for arbetslosa utan att
anmala sig som arbetsstkande.

Som person pa forkortad arbetsvecka anses arbetssokande, vars arbetstid per vecka arbetsgivaren
forkortat fran det som ursprungligen 6verenskommits och inte far 16n fér denna forkortade period.

Bland arbetssokande i arbete ingar personer som forsoker byta arbetsplats, personer som riskerar bli ar-
betslésa samt de stodsysselsatta som under sin sysselsattningstid fortfarande kvarstar som arbetssokan-
de vid TE-byran.

Som person i arbete raknas arbetstagare som oavbrutet under minst en dag i veckan (minst 4 timmar) ar
i arbete som lontagare, foretagare eller egenforetagare eller som arbetar som assisterande familjemed-
lem under 1/3 av branschens ordinara arbetstid. Som person i arbete rdknas dven person som tillfalligt ar
franvarande fran sin arbetsplats p& grund av sjukdom, semester, arbetstvist, daligt vader (koldledighet),
maskiner som rakat ur funktion eller annan motsvarande orsak.

Som person som star utanfor arbetskraften anses arbetssokande som inte ar i arbete och som inte
heller & omedelbart tillganglig for arbete pa heltid. Dylika personer &r vid den tidpunkt de anmaélt sig som
arbetslosa annu t.ex. i skola, studerande, i bevaringstjanst eller i hushallsarbete utan l16n, men &r senare
tillgangliga for arbete. Till personer som star utanfor arbetskraften raknas aven arbetsstkande med tids-
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bunden invalidpension, med pension i samband med generationsvaxling, samt personer pa foraldra- eller
vardledighet.

Person 6ver 60 ar, som lange fatt utkomstskydd for arbetslésa och ar registrerad som arbetsstkande vid
TE-byran, har ratt till arbetsloshetspension.

2 De arbetskraftspolitiska atgarderna

Genom arbetskraftspolitiska atgarder forsoker arbetsforvaltningen effektivera arbetsmarknadens funk-
tion och framhava aktiva atgarder i stallet for det passiva utkomstskyddet for arbetslosa. Med hjalp av ar-
betskraftspolitiska atgarder jamnar man aven ut regionala skillnader i fraga om arbetslosheten.

En I6nebaserad stodatgard ar ett belopp som anvisats arbetsgivaren for anstalining av en arbetslos
person. Genom lonebaserade stodatgarder kan en arbetslos sysselsattas vid statliga ambetsverk och in-
rattningar, kommuner, kommunforbund eller p& den privata sektorn.

Placering med hjalp av arbetsmarknadsstdd omfattar arbetspraktik och arbetslivstraning samt sam-
mansatt stod i de fall dd endast arbetsmarknadsstod utbetalas av det sammansatta stodet. TE-byran kan
anvisa en ung person, som saknar yrkesutbildning och far arbetsmarknadsstod, till arbetspraktik vid en
arbetsplats for att bekanta sig med arbetslivet. Arbetslivstraning &ar en atgard som motsvarar arbetspraktik
for personer med yrkesutbildning eller som fyllt 25 ar. Arbetspraktiken och arbetslivstraningen underlattar
aterintradet pa arbetsmarknaden samt framjar placering i arbete och yrkeskunskapen. Man kan placera
en person i arbetspraktik och i arbetslivstréning inom stat, kommun, kommunférbund, annan sam-
manslutning eller hos privat naringsidkare. Om det sammansatta stodet fortsatter i dver ett ar betalas all-
tid endast arbetsmarknadsstod under det andra aret. Det sammansatta stodet, i samband med vilket ar-
betsgivaren utdver arbetsmarknadsstod ocksa erhaller sysselsattningsstod, ingar i de lonebaserade at-
garderna.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, dvs. arbetskraftstutbildning &r utbildning som finansieras av
arbets- och forvaltningen. Det &r framst avsett for arbetsltsa arbetsstékande samt fér personer som riske-
rar arbetsléshet. Avsikten med utbildningen ar yrkeskunskap for arbetslivets uppgifter. Utbildningen éar
avsedd for personer som fyllt 20 ar. Arbetskraftsutbildning anordnas férutom vid vuxenutbildningscenter
aven vid ovriga yrkeslaroanstalter och hdgskolor. Den kan ocksa anordnas av privata utbildningsarrango-
rer.

Med alterneringsledighet avses ett arrangemang dar arbetstagaren enligt ett alterneringsavtal med sin
arbetsgivare pa viss tid befrias fran de uppgifter som ingar i anstallningsforhallandet och i vilket arbetsgi-
varen samtidigt forbinder sig att for motsvarande period anstélla en person som &r arbetslos arbetsso-
kande vid en TE-byra (= sysselsatt vid alterneringsplats).

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ar avsedd foér personer som varit arbetslésa lange for att for-
battra deras mojligheter till sysselséttning och deras livshantering. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ordnas utgaende fran en aktiveringsplan som arbets- och naringsbyrdn och socialvarden i kommunen
utarbetar i samarbete med en arbetslds arbetssokande. Kommunerna har skyldighet att ordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for dem som varit arbetslésa lange och som far
arbetsmarknadsstod eller utkomststod.

Frivilliga studier med arbetsloshetsforman ar mojliga for arbetssokande som &r minst 25 ar gamia.
Arbets- och naringsbyran maste konstatera att det finns behov av utbildning och bedéma att den aktuella
utbildningen forbattrar personens yrkesskicklighet och méjligheter pa arbetsmarknaden. Endast studier
pa heltid kan stodjas med arbetsléshetsforman.
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3 Ledig arbetsplats

| arbetsformedlingsstatistiken ingar de lediga arbetsplatser som lediganslas av arbetsgivaren via arbets-
och naringsbyran.

Kolumnen "Samtliga platser under manaden” omfattar alla jobb som varit lediga under den aktuella
manaden, dvs. de lediga jobb som overforts fran foregaende manad och de som anmaélts lediga under
manaden i fraga.

"Nya platser under manaden” omfattar de jobb som anmalts lediga under manaden i fraga.

"Platser som besatts under manaden” omfattar pa motsvarande satt de platser som har besatts under
manaden i fraga. | de besatta platserna ingar ocksa jobb vars ansoékningstid har gatt ut eller for vilka det
enligt arbetsgivarens meddelande funnits tillrackligt manga kandidater.

"Platsernai slutet av manaden” anger det antal lediga jobb som fortfarande var lediga den sista
arbetsdagen i manaden.

1.2.3 Klassificeringar:

Arbetssokande: utbildning, verksamhetsomrade, yrke, aldersgrupp, kon, arbetsloshetens varaktighet,
verksamhet fore arbetsstkandet, orsak till att arbetssékandet upphort. Omradesklassificering: kommun,
narings-, trafik- och miljdcentralen (ELY-centralen) samt arbets- och naringsbyran (TE-byran).

Atgarder: region, deltagare: aldersgrupp, kén, den féregadende arbetsléshetens varaktighet, placering ef-
ter atgarden, atgardens langd.

Ledig arbetsplats: manadens nya/samtliga arbetsplatser/tillsatta med s6kande via TE-byran, lediga fortfa-
rande i slutet av manaden. Klassificering: vakanstid, yrke, verksamhetsomrade, region.

2. Metodbeskrivning

Uppgifterna om arbetsstkande, atgarder och lediga arbetsplatser éverfors manatligen fran arbets- och
naringsférvaltningens personliga kundserviceregister (URA) till det arbetsférmedlingsstatistiska systemets
individuella databaser, dér de egentliga statistiktabellerna bildas enligt vissa klassificerare och variabler.
Till en enskild manads 6versiktsstatistiker hor de personer som den sista vardagen i manaden i fraga
uppfyller de villkor som finns i registret. Till statistikerna dver de manatliga redogorelserna hor alla de
personer som under manaden i fraga uppfyller definitionerna i tabellen i fraga, till exempel de som varit
arbetslosa arbetssokande. | allmanhet innehaller statistiker som géller en langre tidsintervall (fyra ma-
nads, halvars och arsstatistiker) 1an en manad alla de personer eller lediga arbetsplatser som under den-
na tid uppfyller statistiktabellens villkor, med undantag av skilt raknade arsmedeltal, som baserar sig pa
de manatliga uppgifternas medeltal.

Arbetsformedlingsstatistik innehaller for aret i frdga bade Oversiktsuppgifter, som beskriver situationen
under den ifrAgavarande manadens sista vardag, och uppgifter om manatliga redogérelser, som ar lika
med antalet personer som under hela manaden hort till en viss grupp (t.ex. arbetslosa arbetssokande).

3. Uppgifternas riktighet och exakthet

Arbetsformedlingsstatistiken baserar sig helt pa registermaterial som manatligen éverfors fran arbets- och
naringsforvaltningens kundservicesystem (URA). Sélunda &r alla de statistiska uppgifterna registerbase-
rade och helt beroende av de anteckningar som gjorts i Ura-systemet. Ura ar ett omfattande system av-
sett for registrering av betjaning av kunder och TE-byraernas olika serviceformer. Dess framsta uppgift ar
inte att producera uppgifter for statistiska system. Ibland uppdateras de i Ura inférda uppgifterna annu ef-
ter statistikforingsperioden, varvid tidpunkten for plockningen av enskilda statistiska uppgifter fran stati-
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stiksystemet ar av betydelse. Exempelvis arsstatistikerna bildas pa nytt efter statistikforingstidpunkten, for
att uppgiften skall vara mojligast heltackande och fullkomlig d& det galler statistikféringsaret i fraga.

For att sékerstalla riktigheten hos statistiksystemets uppgifter granskas de statistiska uppgifterna enligt
stickprovstyp innan de publiceras, for att de fel som uppstatt i bildandet av de statistiska tabellerna hinner
korrigeras innan de publiceras. Dessutom forsoker man sakerstélla enhetligheten mellan statistiksystemet
och uppgifterna i Ura-systemet och variablerna genom statistikerna, Ura och samarbetet mellan de sak-
kunniga som ansvarar fér substansfragorna.

4. De publicerade uppgifternas tidsenlighet och rattidighet

De manatliga uppgifterna blir fardiga tre veckor efter statistikforingsmanaden. For manadsstatistikerna
och Sysselsattningsoversikten faststalls en publiceringstidpunkt i slutet av varje ar sa, att tidtabellen visar
det exakta publiceringsdgonblicket for féljande &rs manatliga publikationer. Publiceringstabellen uppratt-
halls p& arbets- och naringsministeriets Internet-sidor: http://www.tem.fi/publiceringsdagar

Arbetsformedlingsstatistikens statistiker for var tredje och fjarde manad publiceras tre veckor efter den
utgdngna statistikforingsperioden. Halvars- och arsstatistikerna publiceras efter fyra-atta veckor efter den
utgangna statistikforingsperioden.

5. Tillgang till uppgifterna och transparens/klarhet

De centralaste uppgifterna som ingér i arbetsformedlingsstatistiken publiceras méanatligen i Sysselsatt-
ningsoversikten pa arbets- och naringsministeriets Internet-sidor.

Arbetsformedlingsstatistikens viktigaste uppgifter finns ocksa i det gemensamma tillkdnnagivandet om
Statistikcentralens arbetskraftsundersokning och fran arbets- och naringsministeriet. Dartill finns tidsseri-
erna med de viktigaste manatliga uppgifterna pa arbets- och naringsministeriets Internet-sidor:
http://www.tem.fi/arbetsformedlingsstatistik

Dartill publiceras arligen arbetsformedlingsstatistiska uppgifter i tre-fyra statistikmeddelanden pa arbets-
och naringsministeriets Internet-sidor.

Arbetsformedlingsstatistikens centralaste tidsserier finns ocksa i en periodisk arbetspolitisk skrift, som
publiceras av arbets- och naringsministeriet och som utkommer fyra ganger per ar. Tidsserierna innehal-
ler lAnga serier med arsmedeltal samt manadsmedeltal for de senaste arens kvartal. Den periodiska ar-
betspolitiska skriften har en utbredd distribution som tryckt upplaga och den finns ocksa pa arbets- och
naringsministeriets Internet-sidor.

Arbets- och naringsministeriets Sysselsattningsoversikt, statistikmeddelandena och den periodiska ar-
betspolitiska skriften finns pa arbets- och naringsministeriets Internet-sidor i pdf-form.

Arbetsformedlingsstatistiks ~ grunddata  ar till  hands from. 2006 fran  ToimialaOnline:
http://www?2.toimialaonline.fi/

Narmare uppgifter om arbetsformedlingsstatistiken ges av arbets- och naringsministeriets team foér Ver-
samhetsuppfoljning.

6. Statistikernas jamférbarhet

| statistikerna anvands allméant i bruk varande klassificeringar. Férutom arbetsformedlingsstatistiken upp-
gor och publicerar ocksa Statistikcentralen statistiker dver arbetslosheten och lediga arbetsplatser. Ar-
betsférmedlingsstatistiken &ar en registerbaserad statistik, som till sina definitioner grundar sig pa lagstift-
ningen och administrativa bestammelser. Daremot &r Statistikcentralens arbetskraftsundersokning en
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sampelbaserad statistik, som grundar sig pa internationellt éverenskommen praxis och internationellt
overenskomna definitioner. Slunda &r dessa statistikers innehall inte jamforbart sinsemellan. Skillnader-
na mellan arbetsférmedlingsstatistiken och arbetskraftsundersékningen har utretts i en rapport om arbets-
I6sheten och sysselsattningen i statistikerna, en jamférelse mellan Statistikcentralens och arbetsférmed-
lingsstatistiken.

Den registerbaserade arbetsformedlingsstatistiken ar inte heller jamférbar med andra landers motsvaran-
de registerbaserade statistiker pa grund av olika landers olika nationella verksamhetssatt och definitioner.
Eurostat samlar in och publicerar emellertid arligen pa sina Internet-sidor och i publikationerna &ver ifra-
gavarande databas siffrorna fér den registrerade arbetslésheten i EU:s medlemsléander (och Norge) som
referensuppgifter frdn den arbetskraftspolitiska statistikdatabasen (LMP-database).

7. Klarhet och helhet/enhetlighet

Folkpensionsanstalten (Fpa) och Forsakringsinspektionen publicerar statistiker 6ver betalda formaner
som hanfor sig till arbetsloshet. Arbetsformedlingsstatistikens uppgifter innehaller arbetssokande som in-
forts i arbetsforvaltningens register, personer som deltagit i atgarder och anmalda lediga arbetsplatser.

Pa motsvarande satt baserar sig Statistikcentralens arbetskraftsundersokning pa sampel och internatio-
nella konventioner. For den skull har varje statistik sin egen uppgift i att félja med arbetsléshetens och de
arbetskraftspolitiska atgardernas utveckling. Fpa:s och Forsakringsinspektionens uppgifter utgar fran for-
mansbetalningens synvinkel d& det &r frdga om till hur manga personer och hur mycket av olika aktiva el-
ler passiva formaner som betalats.

Daremot utgar arbets- och naringsministeriets arbetsférmedlingsstatistik och Statistikcentralens arbets-
kraftsundersokning fran personuppgifter som uppfyller de for statistikerna uppstallda definitionerna. Ar-
betsférmedlingsstatistiken innehaller antalet personer som inregistrerats i Ura-systemet, antalet personer
som deltagit i atgarder och lediga arbetsplatser som anmalts till TE-byrderna. | arbetsformedlingsstatisti-
ken ingar t.ex. alla arbetslosa arbetssokande oberoende av om de ar berattigade till arbetsloshetsersatt-
ningar. P& motsvarande sétt ingar i Fpa:s och Forsakringsinspektionens statistiker endast de till vilkka man
t.ex. betalat arbetsldshetsersattning, inte alla arbetslosa. Arbetsformedlingsstatistiken innehaller numera-
ra uppgifter om personer som deltagit i arbets- och naringsforvaltningens olika atgarder, men den inne-
haller inte uppgifter om kostnaderna for atgarderna i frdga eller for sysselsattningsstoden, inte heller om
eurobeloppen. Kostnadsuppgifterna uppféljs i arbets- och naringsministeriets ekonomiska system. For at-
gardernas vidkommande finns emellertid personstatistikerna och kostnadsuppgifterna att fa tillsammans
fran samma informationskalla, den arbetskraftspolitiska statistikdatabasen, dar person- och eurouppgif-
terna i frAga ar forenade atgardsvis. Den arbetskraftspolitiska statistikdatabasen ar en databas som ad-
ministreras av Eurostat och som omfattar EU:s medlemslander. Den innehdller medlemslandernas alla
arbetskraftspolitiska atgarder med omfattande statistiska uppgifter och atgardsbeskrivningar.

8. Dokumentering

Dokumentation som hanfér sig till arbetsférmedlingsstatistiken &r tillganglig hos arbets- och naringsmini-
steriets team for Informationshantering. Telefonvaxel: 010 606 000, E-post: tyonvalitystilasto(at)tem.fi.



