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Tayttyneiden ty6paikkojen maaritelman muutos

Tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilastossa muuttuu  tayttyneiden
tyopaikkojen maaritelma. Tayttyneistd tyOpaikoista poistetaan seuraavat
Tyb6paikkojen muutossyyt: '04’- ehdokkaita riittavasti ja '06’-hakuaika paattynyt.
Kyseisilla muutossyilla tydpaikan avoinna olo edelleen paattyy, mutta se ei enaa
suoraan tayty, vaan lasketaan mukaan uuteen ryhmaan 'Rekrytointiprosessi
kadynnissa’. Muutoksen tarkoituksena on nayttda tayttyneiden tyopaikkojen
luvuissa vain ne, jotka todella ovat tayttyneet.

Tyo6paikkojen poistumavirta eli tydpaikat, joiden avoinna olo on paattynyt,
ryhmitellaan jatkossa seuraavasti:

‘'Tayttyneet ty6paikat’ Koodit '00-taytetty tyotarjouksesta’, '01-tdytetty muuten
toimiston hakijalla’, '02-taytetty muuten’ ja '07-taytetty verkon kautta’ kertovat
paikan tayttyneen TE-toimiston hakijalla tai muutoin.

'Rekrytointiprosessi kaynnissa' Koodit '04-ehdokkaita riittavasti’, '05-
tyopaikkoja lisatty’ ja ’'06-hakuaika pdaattynyt’ kertovat rekrytointiprosessin
vaiheesta, jossa ei viela ole oikeasti tietoa siitd, onko paikka tayttynyt vai ei.

'Peruutetut tydpaikat’ Koodit '03-peruutettu’ ja '08-peruutettu verkon kautta’
kertovat peruutetusta paikasta. Kyseessa on peruutettu tydvoiman tarve.

‘Tayttymattomat tyopaikat’ Koodi '09-tayttymaton tyopaikka' kertoo
tayttymattdmasta paikasta. Paikkaan ei ole saatu palkattua sen enempaéa TE-
toimiston tyonhakijaa kuin muutakaan tybvoimaa. Kertoo suoraan
rekrytointiongelmasta. Koodi otetaan kayttdon syksylla 2015.

Muutos vaikuttaa Tyonvalitystilastossa takautuvasti kaikkiin tilastointikausiin
tammikuusta 2006 alkaen. Muutos viedaan tilastojarjestelmaan huhtikuun 2015
tilastojen ajojen yhteydessa.
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Andring av definitionen av tillsatta jobb

Definitionen av tillsatta jobb &ndras i arbets- och naringsministeriets
arbetsformedlingsstatistik. | frdga om tillsatta jobb slopas foljande
forandringsorsaker for jobb: '04’- tillrackligt med kandidater och '06'-
ansokningstiden har gatt ut. Med forandringsorsakerna i fraga upphor jobbet
fortfarande att vara ledigt, men tillsatts inte langre direkt, utan rdknas in i en ny
grupp 'Rekryteringsprocessen pagar’. Avsikten med andringen ar att i siffrorna
Over tillsatta jobb bara visa de jobb som i verkligheten har tillsatts.

De utgdende strommarna av jobb, dvs. jobb som inte langre ar lediga,
grupperas i fortsattningen pa foljande satt:

'Tillsatta jobb’ Koderna '00-tillsatt genom arbetserbjudande’, '01-tillsatt pa
annat satt med sokande fran byran’, '02-tillsatt pa annat satt’ och '07-tillsatt via
webben’ anger att jobbet tillsatts genom en sokande fran arbets- och
naringsbyran eller pa annat satt.

'Rekryteringsprocessen pagar’ Koderna '04-tillrackligt med kandidater’, '05-
antalet jobb har utkats’ och '06-anstkningstiden har gatt ut’ beskriver en sadan
fas i rekryteringsprocessen dar det i verkligheten inte annu finns besked om
jobbet ar tillsatt eller inte.

‘Annullerade jobb’ Koderna ’03-annullerat’ och '08- annullerat via webben’
anger att jobbet annullerats. Det &r fraga om ett annullerat behov av arbetskraft.

'Otillsatta jobb’ Koden ’'09-otillsatt jobb’ anger att jobbet inte &r tillsatt. For
jobbet har inte kunnat anstéllas en arbetssokande fran arbets- och naringsbyran
och inte heller annan arbetskraft. Berattar direkt om rekryteringsproblem. Koden
infors hosten 2015.

Andringen paverkar retroaktivt alla statistikforingsperioder i
arbetsformedlingsstatistiken frdn och med januari 2006. Andringen infors i
statistiksystemet i samband med kérningarna av statistiken for april 2015.
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Change to the definition of filled vacancies

The definition of filled vacancies in the Employment Service Statistics of the
Ministry of Employment and the Economy is to be changed. The following
Reasons for Change will be removed for filled vacancies: '04'- sufficient
numbers of candidates and '06'- application period ended. The above reasons
still mean that the vacancy is no longer open. However, it is no longer marked
as filled, but instead placed into a new category entitled 'Recruitment in
process'. The purpose of the change is to show in the figures for filled
vacancies only those vacancies which have in reality been filled.

The flow of removed vacancies, those which are no longer open, will in future
be categorised as follows:

'Filled vacancies' Code numbers '00-filled through job offer, '01-filled
otherwise by TE Office job-seeker ', '02-filled otherwise', and '07-filled through
Extranet' indicate whether the vacancy was filled by a TE Office job-seeker or
by other means.

'Recruitment in process' The codes '04-sufficient numbers of candidates', '05-
vacancies added' and '06-application period ended' indicate that the recruitment
process is at a stage where there is not yet information as to whether the
vacancy has been filled or not.

'Withdrawn vacancies' The codes '03-withdrawn' and '08-withdrawn using
Extranet' indicate that a vacancy has been withdrawn. This means that the need
for extra labour was withdrawn.

‘Unfilled vacancies' Code number '09-unfilled vacancy' indicates that the
vacancy has not been filled. Thus neither a TE Office job-seeker nor any other
worker has been hired to fill the vacancy. This clearly indicates a recruitment
problem. The code will be taken into use in autumn 2015.

The changed definitions will be applied retrospectively to the Employment
Service Statistics for all statistical periods starting from January 2006. The
change will be applied to the statistics system in conjunction with the compiling
of statistics for April 2015.



