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Työnvälitystilaston muutokset vuoden 2013 alusta lähtien 
 

 
Tässä muistiossa on kuvattu keskeiset Työnvälitystilastoon tulevat 
muutokset, jotka johtuvat julkisia työvoima- ja yrityspalveluita koskevan 
lain (JTYPL) voimaan tulosta vuoden 2013 alussa. 
 
 

Työttömän työnhakijan -määritelmä 
 
JTYP-lain myötä työttömän työnhakijan määritelmästä on poistunut 
ikäraja, työkykyisyys ja työmarkkinoiden käytettävissäolo vaatimukset. 
Nämä muutokset saattavat lisätä työttömien työnhakijoiden lukumäärää, 
ainakin potentiaalisten työttömien työnhakijoiden ryhmä on aikaisempaa 
suurempi. Vaikutusta tilastoihin ei voida kuitenkaan arvioida etukäteen. 
 
 

Palvelut 
 
Ex-toimenpiteitä kutsutaan jatkossa palveluiksi. Työnvälitystilastossa 
palveluista seurataan erityisesti niitä, jotka lasketaan mukaan 
aktivointiasteeseen. Muun muassa Työllisyyskatsauksessa sekä 
palveluiden aikasarjataulukoissa palveluihin on lisätty erilliset 
valmennusten sekä työ- ja koulutuskokeilujen tiedot. Palveluiden 
aikaiset työllisyyskoodit sekä esim. uusi työttömän työnhakijan 
määritelmä ilmenevät Määritelmät, taulukot ja kuviot osion rekisteröidyt 
työnhakijat –sivulta.  
 
 

Työllisyyskatsaus 
 
Valtakunnallinen ja alueelliset Työllisyyskatsaukset tuotetaan 
tammikuun 2013 tiedoista lähtien kuntapohjaisina entisen 
toimistopohjaisuuden sijasta. Kuntapohjaisissa tiedoissa alueen tiedot 
lasketaan siihen kuuluvien kuntien summana. Kunnan tiedot puolestaan 
perustuvat esim. työnhakijana olevan henkilön asuinkuntaan ja 
työnantajan ilmoittaman työpaikan sijaintikuntaan. Aikaisemmin käytetyt 
toimistopohjaiset tiedot perustuivat henkilön ja työnantajan 
asiointitoimistoon. Alueen tilastointiperusteen muutos vaikuttaa jonkin 
verran alueellisten lukujen jakautumaan. 
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Ändringar i arbetsförmedlingsstatistiken från och med ingången av 2013 
 

 
I denna promemoria beskrivs de mest centrala ändringarna i 
arbetsförmedlingsstatistiken. Ändringarna beror på att lagen om offentlig 
arbetskrafts- och företagsservice trädde i kraft vid ingången av 2013. 
 
 

Definitionen av arbetslös arbetssökande 
 
I och med lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice har de 
krav som gäller åldersgräns, arbetsförmåga och att stå till 
arbetsmarknadens förfogande tagits bort från definitionen av arbetslös 
arbetssökande. Dessa ändringar kan tänkas höja antalet arbetslösa 
arbetssökande, åtminstone är den potentiella gruppen av arbetslösa 
arbetssökande större än tidigare. Det går dock inte att i förväg bedöma 
effekten på statistiken. 
 
 

Service 
 
De före detta åtgärderna kallas framöver för service. I 
arbetsförmedlingsstatistiken följer man särskilt upp sådan service som 
räknas in i aktiveringsgraden. Bland annat i sysselsättningsöversikten 
samt i tidsserietabellerna för tjänster har det lagts till separata uppgifter 
om träningar samt arbets- och utbildningsprövningar. 
Sysselsättningskoderna under tiden för service samt t.ex. den nya 
definitionen av arbetslös arbetssökande framgår av sidan Registrerade 
arbetssökande i delen Definitioner, tabeller och figurer.  
 
 

Sysselsättningsöversikten 
 
Den riksomfattande och de regionala sysselsättningsöversikterna 
produceras fr.o.m. uppgifterna för januari 2013 som kommunbaserade i 
stället för de tidigare byråbaserade uppgifterna. I de kommunbaserade 
uppgifterna räknas uppgifterna för regionen som en sammanlagd 
summa av kommunerna i regionen.  Uppgifterna för kommunen baserar 
sig i sin tur t.ex. på bosättningskommunen för den som är 
arbetssökande samt på den kommun där det jobb som arbetsgivaren 
anmält finns. De tidigare använda byråbaserade uppgifterna grundade 
sig på den byrå där personen och arbetsgivaren uträttade ärenden. Den 
ändrade grunden för statistikföringen av regionen påverkar i någon mån 
fördelningen av de regionala siffrorna. 
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Changes to Employment Service Statistics as from the start of 2013 
 

 
This memorandum describes major changes that are to take place in 
connection with Employment Service Statistics, due to the entry into 
force of the Act on Public Employment and Corporate Services from the 
start of 2013. 
 
 

Definition of unemployed jobseeker 
 
The new Act means that the definition of unemployed jobseeker will 
exclude any reference to an age limit, capacity to work and the 
availability requirements of the labour market. These changes may add 
to the number of unemployed jobseekers, or at least the group 
representing unemployed jobseekers will be larger than before. The 
impact on statistics cannot be foreseen, however. 
 
 

Services 
 
In the future, what were previously measures will be referred to as 
services. In Employment Service Statistics, the services monitored will 
mainly be those included in the activation rate. Separate details on 
training, trial work and educational trial periods have been added to the 
services in the Employment Bulletin and in the time series tables for 
services, for example. The employment codes used while services are 
being delivered and, for example, the new definition of unemployed 
jobseeker, appear on the Registered Jobseekers page under 
Definitions, tables and figures.  
 
 

Employment Bulletin 
 
From January 2013, national and regional Employment Bulletins will be 
produced for each local authority rather than for each office, as used to 
be the case. In the data for the local authorities, information for the 
region in question will be jointly assembled for all municipalities included 
within the region. Data for a local authority, will be based, for example, 
on the jobseeker’s municipality of residence and the municipality in 
which the workplace is located as notified by the employer. The 
previously used data, which was office-based, relied on data supplied by 
the person’s and employer’s customer service agency. The change in 
the criterion for regional statistics will have some impact on the 
breakdown of regional figures. 
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