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Tyonvalitystilaston muutokset vuoden 2013 alusta lahtien

Tassd muistiossa on kuvattu keskeiset Tyonvalitystilastoon tulevat
muutokset, jotka johtuvat julkisia tybvoima- ja yrityspalveluita koskevan
lain (JTYPL) voimaan tulosta vuoden 2013 alussa.

Tyottoman tyonhakijan -maaritelma

JTYP-lain my6ta tyottéoman tyonhakijan maaritelmasta on poistunut
ikéraja, tyokykyisyys ja tydmarkkinoiden kaytettavissdolo vaatimukset.
Nama muutokset saattavat lisata tyéttdmien tydnhakijoiden lukumaaraa,
ainakin potentiaalisten tyottomien tydnhakijoiden ryhma on aikaisempaa
suurempi. Vaikutusta tilastoihin ei voida kuitenkaan arvioida etukateen.

Palvelut

Ex-toimenpiteitd kutsutaan jatkossa palveluiksi. Tyonvalitystilastossa
palveluista seurataan erityisesti niitd, jotka lasketaan mukaan
aktivointiasteeseen. Muun muassa Tyollisyyskatsauksessa seka
palveluiden aikasarjataulukoissa palveluihin on lisatty erilliset
valmennusten sekd tyd- ja koulutuskokeilujen tiedot. Palveluiden
aikaiset tyOllisyyskoodit sekd esim. wuusi ty6ttdbman tydnhakijan
maaritelma ilmenevat Maaritelmat, taulukot ja kuviot osion rekisterdidyt
tydnhakijat —sivulta.

Tyollisyyskatsaus

Valtakunnallinen ja alueelliset Tyollisyyskatsaukset tuotetaan
tammikuun 2013  tiedoista lahtien  kuntapohjaisina  entisen
toimistopohjaisuuden sijasta. Kuntapohjaisissa tiedoissa alueen tiedot
lasketaan siihen kuuluvien kuntien summana. Kunnan tiedot puolestaan
perustuvat esim. tyonhakijana olevan henkildbn asuinkuntaan ja
tydnantajan ilmoittaman tydpaikan sijaintikuntaan. Aikaisemmin kaytetyt
toimistopohjaiset  tiedot  perustuivat henkilon ja ty6nantajan
asiointitoimistoon. Alueen tilastointiperusteen muutos vaikuttaa jonkin
verran alueellisten lukujen jakautumaan.
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Andringar i arbetsformedlingsstatistiken fran och med ingangen av 2013

| denna promemoria beskrivs de mest centrala andringarna i
arbetsformedlingsstatistiken. Andringarna beror pa att lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice tradde i kraft vid ingangen av 2013.

Definitionen av arbetslos arbetssokande

Service

I och med lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice har de
krav som galler aldersgrans, arbetsformaga och att sta Htill
arbetsmarknadens forfogande tagits bort fran definitionen av arbetslos
arbetssbkande. Dessa andringar kan tédnkas hdéja antalet arbetslosa
arbetssdkande, atminstone ar den potentiella gruppen av arbetslésa
arbetssdkande stdrre an tidigare. Det gar dock inte att i forvadg bedéma
effekten pa statistiken.

De foére detta atgarderna kallas framéver for service. |
arbetsformedlingsstatistiken féljer man sarskilt upp sadan service som
raknas in i aktiveringsgraden. Bland annat i sysselsattningsdversikten
samt i tidsserietabellerna for tjanster har det lagts till separata uppgifter
om traningar samt arbets- och utbildningsprovningar.
Sysselsattningskoderna under tiden for service samt t.ex. den nya
definitionen av arbetslds arbetssdkande framgar av sidan Registrerade
arbetssdkande i delen Definitioner, tabeller och figurer.

Sysselsattningsoversikten

Den riksomfattande och de regionala sysselsattningsoversikterna
produceras fr.o.m. uppgifterna for januari 2013 som kommunbaserade i
stallet for de tidigare byrabaserade uppgifterna. | de kommunbaserade
uppgifterna raknas uppgifterna fér regionen som en sammanlagd
summa av kommunerna i regionen. Uppgifterna for kommunen baserar
sig i sin tur tex. pa bosattningskommunen fér den som ar
arbetssdkande samt pa den kommun dar det jobb som arbetsgivaren
anmalt finns. De tidigare anvanda byrabaserade uppgifterna grundade
sig pa den byra dar personen och arbetsgivaren utrattade arenden. Den
andrade grunden for statistikféringen av regionen paverkar i nagon man
fordelningen av de regionala siffrorna.



Changes to Employment Service Statistics as from the start of 2013

This memorandum describes major changes that are to take place in
connection with Employment Service Statistics, due to the entry into
force of the Act on Public Employment and Corporate Services from the
start of 2013.

Definition of unemployed jobseeker

Services

The new Act means that the definition of unemployed jobseeker will
exclude any reference to an age limit, capacity to work and the
availability requirements of the labour market. These changes may add
to the number of unemployed jobseekers, or at least the group
representing unemployed jobseekers will be larger than before. The
impact on statistics cannot be foreseen, however.

In the future, what were previously measures will be referred to as
services. In Employment Service Statistics, the services monitored will
mainly be those included in the activation rate. Separate details on
training, trial work and educational trial periods have been added to the
services in the Employment Bulletin and in the time series tables for
services, for example. The employment codes used while services are
being delivered and, for example, the new definition of unemployed
jobseeker, appear on the Registered Jobseekers page under
Definitions, tables and figures.

Employment Bulletin

From January 2013, national and regional Employment Bulletins will be
produced for each local authority rather than for each office, as used to
be the case. In the data for the local authorities, information for the
region in question will be jointly assembled for all municipalities included
within the region. Data for a local authority, will be based, for example,
on the jobseeker's municipality of residence and the municipality in
which the workplace is located as notified by the employer. The
previously used data, which was office-based, relied on data supplied by
the person’s and employer’s customer service agency. The change in
the criterion for regional statistics will have some impact on the
breakdown of regional figures.
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