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Vuorotteluvapaasijaisten lukumäärän korjaus 
 

Vuorotteluvapaasijaisten lukuja on korjattu. Sijaisten joukossa on ollut huomattava määrä henkilöitä, joiden 
työsuhteen päättymispäivämäärää koskevat tiedot ovat jääneet puutteellisiksi asiakasrekisterissä. Ko. henki-
löiden vuorotteluvapaasijaisuus voidaan – mm. vuorotteluvapaata koskeva lainsäädäntö huomioiden – tulkita 
kuitenkin jo päättyneeksi. Vuorotteluvapaasijaisuuksista on päätetty nyt ne, joissa työsuhde on alkanut ennen 
vuotta 2022. Korjatut luvut ovat käytettävissä helmikuun 2024 tiedoista alkaen. Tämä tulee huomioida vertail-
taessa lukuja aikaisempien kuukausien ja vuosien vuorotteluvapaasijaisten lukumääriin. 

 

Korrigering av antalet alterneringsvikarier 
 
Antalet alterneringsvikarier har korrigerats. Bland vikarierna har det funnits med ett stort antal personer för 
vilka uppgifterna om anställningsförhållandets slutdatum var bristfälliga i registret. Dessa personers alterne-
ringsvikariat kan tolkas som avslutade bland annat med stöd av lagstiftningen om alterneringsledighet. De 
alterneringsvikariat där anställningsförhållandet inleddes före 2022 har nu avslutats. De korrigerade uppgif-
terna finns tillgängliga från och med februari 2024. Detta bör beaktas då man gör jämförelser med siffror från 
tidigare månader och år. 
 

Correction to the number of job alternation substitutes 
 
The figures for job alternation substitutes have been corrected. The data in the customer register concerning 
the date of termination of employment among a significant number of substitutes has been incomplete. The 
job alternation leave of the persons concerned can be interpreted as having already been terminated, based 
on the legislation on job alternation leave, for example. The job alternation leaves that started before 2022 
have now been terminated. The corrected figures will be available starting from the data for February 2024. 
This should be taken into account when comparing the figures with the numbers of job alternation substitutes 
in previous months and years. 
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